
Situation des diplômés de licence professionnelle 

Industrie Agro-alimentaire, Alimentation
Production et Management en Industries Agro-alimentaires

Taux de réussite : 84 % Nombre de répondants : 24 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 32 13 femme(s) Initiale : 3 Contrat d'apprentissage : 21

Taux de réponse : 75 % 11 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 13 (76 %)

CDD : 4 (24 %)

NR : 0

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 7 (41 %) Une entreprise privée : 16 (94 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 6 (35 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 7 (41 %) La fonction publique : 1 (6 %) Vous même : 0 (0 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 4 (24 %)

Employés, ouvriers : 3 (18 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 7 (41 %)

NR : 0 Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 17 (100 %) Salaire médian : 1700€

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1200€

                …choisi : 0 Salaire max. : 2492€

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 17

NR : 0

Évolution de la catégorie socioprofessionnelle Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)29 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2018 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 73 % des répondants.
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+3 ?

Cet emploi

correspond-il à

votre domaine de

formation ?

Non

Oui

https://formations.univ-larochelle.fr/


Sexe
Statut de la 

formation suivie

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel 

en Euros

Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale
Technicienne de 

laboratoire

Analyse qualité de céréales (préparation des 

échantillons, teneur en eau sur mouture et sur 

farine, temps de chute hagberg

Vacataire
Contrôleuse 

qualité

Contrôle qualité des matières premières, des 

emballages, des produits en cours de 

fabrication et des produits mis sur le marché

CDD
Centre-Val 

de Loire

Temps 

plein
1000-1250

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable 

gestion et 

développement

Mise en place d'un point de vente, création de 

l'activité traiteur, gestion de production et 

qualité

CDI*

Responsable 

gestion et 

développement

Mise en place d'un point de vente, création de 

l'activité traiteur, gestion de production et 

qualité

CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Responsable 

gestion et 

développement

Mise en place d'un point de vente, création de 

l'activité traiteur, gestion de production et 

qualité

CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Technicienne 

qualité
Controle de qualité et suivi des normes CDD

Technicienne 

qualité
Contrôle de qualité et suivi des normes CDD

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Opérateur salle 

blanche
Controle qualité du lait mis en bouteilles CDI

Opérateur salle 

blanche
Contrôle du lait mis en bouteilles CDI Occitanie

Temps 

plein
1500-1750

Opérateur salle 

blanche
Contrôle de la qualité du lait mis en bouteilles CDI Occitanie

Temps 

plein
1500-1750

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Technicienne de 

laboratoire 

contrôle qualité

Analyses quotidiennes physico-chimiques Intérimaire

Technicienne 

d'essais 

industriels

Divers projets à échelle industrielle en vue de la 

création d'une nouvelle ligne de production
Intérimaire

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Technicienne de 

laboratoire

Analyses des différents produits 

pharmaceutiques
CDD

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1000-1250

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Première 

équipière

Encadrement d'équipe, gestion des 

encaissements, gestion des stocks, fabrication 

de pizzas

CDI
Première 

équipière

Encadrement du personnel, fabrication de 

pizzas, gestion des encaissements et des stocks
CDI NR

Temps 

partiel
<1000

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Chef traiteur

Realisation de buffets et responsable d'une 

équipe

CDI

Chef traiteur
Réalisation de buffets et responssable d'une 

équipe
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750 Chef traiteur

Réalisation de buffets et responssable d'une 

équipe
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Récéptionniste 

en hôtellerie 

restauration

Accueil clients CDI

Récéptionniste 

en hôtellerie 

réstauration

Accueil clients CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Récéptionniste en 

hôtellerie 

réstauration

Accueil clients CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Conducteur de 

ligne
Fabrication de médicaments CDD

Conducteur de 

ligne
Fabrication de médicaments CDI

Bourgogne-

Franche-

Comté

Temps 

plein
1500-1750

Technicien 

logistique

Gestion des camions, affrètement, gestion des 

stocks
CDI

Bourgogne-

Franche-

Comté

Temps 

plein
1500-1750

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Institutrice Enseignement aux élèves du primaire Fonctionnaire Institutrice Enseignement aux élèves du primaire Fonctionnaire

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Coordinatrice 

qualité sécurité 

environnement

Audits hygiène, suivi hygiène, suivi sécurité, 

réalisation des DU, formation sécurité, 

réalisation des dossiers d'agrément, 

accompagnement lors des visites vétérinaires, 

participation aux projets QSE, création d'outils 

de suivi, veille documentaire

CDI

Coordinatrice 

qualité sécurité 

environnement

Audits hygiène, suivi hygiène, suivi sécurité, 

réalisation des DU, formation sécurité, 

réalisation des dossiers d'agrément, 

accompagnement lors des visites vétérinaires, 

participation aux projets QSE, création d'outils 

de suivi, veille documentaire

CDI NR
Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale Aide fromager Transformation du lait en fromage CDD

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Chef meunier Responsable des productions et ouvriers du site CDI* Chef meunier

Responsable des productions et des ouvriers du 

site
CDI

Bourgogne-

Franche-

Comté

Temps 

plein
>2000 Chef meunier

Responsable des productions et des ouvriers du 

site
CDI

Bourgogne-

Franche-

Comté

Temps 

plein
>2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable 

qualité et achat

Encadrer un système d'appels d'offre, analyse 

de concurrence et contrôle de tarification dans 

l'alimentaire

CDI
Responsable 

qualité et achat

Encadrer un système d'appels d'offre, analyse 

de concurrence et contrôle de tarification dans 

l'alimentaire

CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Responsable 

qualité et achat

Encadrer un système d'appels d'offre, analyse 

de concurrence et contrôle de tarification dans 

l'alimentaire

CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Devenir des diplômés 2015-2016 de Licence professionnelle Production et Management en Industries Agro-alimentaires

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

En études ou en formation

En études ou en formation

En études ou en formation

En recherche d'emploi

Autre situation

En recherche d'emploi En recherche d'emploi

* Grâce au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné
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Statut de la 
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Intitulé de 

l'emploi
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Intitulé de 

l'emploi
Missions exercées Type de contrat
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Devenir des diplômés 2015-2016 de Licence professionnelle Production et Management en Industries Agro-alimentaires

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

En études ou en formationHomme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable 

qualité 

agroalimentaire

Management, gestion des risques, maintien du 

système qualité dans une entreprise
CDI*

Responsable 

qualité

Management, gestion du système qualité dans 

son ensemble, gestion des risques, exportation 

vers des pays tiers

CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Responsable 

qualité

Management, gestion du système qualité dans 

son ensemble, gestion des risques, exportations 

vers des pays tiers

CDI
Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
NR NR

Conducteur de 

ligne - 

préparateur

Installation, réglages et suivi d'une ligne de 

production, préparation pour une ligne de 

production

CDI
Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1750-2000

Conducteur de 

ligne

Installation, réglages et suivi d'une ligne de 

production
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Technicien de 

recherche

Appliquer et faire appliquer en situation de 

travail les réglementations d’hygiène et de 

sécurité, assister les chercheurs, définir et 

mettre  en  place  des travaux  expérimentaux, 

réaliser les comptes rendus et communiquer les 

résultats, assurer la traçabilité des opérations 

réalisées

CDI*
Technicien de 

recherche

Appliquer et faire appliquer en situation de 

travail les réglementations d’hygiène et de 

sécurité, assister les chercheurs, définir et 

mettre  en  place  des travaux  expérimentaux, 

réaliser les comptes rendus et communiquer les 

résultats, assurer la traçabilité des opérations 

réalisées

CDI Bretagne
Temps 

plein
1250-1500

Technicien de 

recherche

Appliquer et faire appliquer en situation de 

travail les réglementations d’hygiène et de 

sécurité, assister les chercheurs, définir et 

mettre  en  place  des travaux  expérimentaux, 

réaliser les comptes rendus et communiquer les 

résultats, assurer la traçabilité des opérations 

réalisées

CDI Bretagne
Temps 

plein
1250-1500

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Responsable 

logistique
Approvisionnement et gestion des stocks CDI

Préparateur 

polyvalent
Préparer des commandes et gestion des stocks CDD NR

Temps 

plein
1250-1500

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Adjoint méthode 

productivité

Réduction des déchets sur des lignes de 

fabrication de pâtisserie
CDD

Adjoint méthode 

productivité

Réduction des déchets sur des lignes de 

fabrication de pâtisserie
CDD

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Chef d'équipe 

d'atelier

Encadrer le personnel et gérer la qualité des 

produits
CDI

Chef d'équipe 

d'atelier

Encadrer le personnel et gérer la qualité des 

produits
CDI

Nouvelle 

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
NR NR NR

Responsable de 

production 

adjoint

Management de la production, management du 

personnel, suivi et amélioration du système 

qualité, amélioration de process

Contrat 

d'apprentissage
Occitanie

Temps 

plein
1000-1250

Responsable de 

Production

Management de la production, management du 

personnel, logistique, amélioration du système 

qualité

CDI

Auvergne-

Rhône-

Alpes

Temps 

plein
>2000

En études ou en formation

En études ou en formation

En études ou en formation

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2015-2016

Ekwali nutrition animale, EURIAL, Bocage restauration, Mag'm, Gaec leyssene, Panima, Mamie et compagnie, Minor SA, Kenz Maroc, Ville de surgères, SARL Pétragné, Moulins dormoy, Coutanceau traiteur, Lactalis, Rousselot du groupe darling international ingrédient, La Mie câline, Mixscience, Domino's pizza, 

Marbel, Brit hotel, Vetoquinol, Les Fromageries occitanes,  Sodiaal, Api restauration, Metal chrome, St Michel, AJC Pharma, Mademoiselle dessert, Moulin Jacquot, Education nationale, Armor protéine, Fruitières Charbert

* Grâce au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné


