
Situation des diplômés de licence professionnelle 

énergie et génie climatique
Réhabilitation énergétique du patrimoine bâti

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 10 Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 12 2 femme(s) Initiale : 0 Contrat d'apprentissage : 9

Taux de réponse : 83 % 8 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 1

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 0 mois. CDI : 9 (100 %)

CDD : 0 (0 %)

NR : 0

**dont 10% qui ont trouvé un emploi après le 01/12/2019.

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 5 (56 %) Une entreprise privée : 9 (100 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 2 (22 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 3 (33 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous même : 0 (0 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 1 (11 %)

Employés, ouvriers : 1 (11 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 5 (56 %)

NR : 0 Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 1 (11 %)

NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 9 (100 %) Salaire médian : 1813 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1500 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 2300 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 8

NR : 0

Évolution de la catégorie socioprofessionnelle Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)
50 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou un

contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)
L'emploi occupé au 1er décembre 2019 est le premier emploi occupé

depuis l'obtention du diplôme pour 44 % des répondants.

Caractéristiques

100 % des répondants 

recommandent cette formation
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+3 ?

Cet emploi

correspond-il à votre

domaine de

formation ?

Non

Oui
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Durée 

du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat
Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu 

net 

mensuel 

en Euros

Femme
Contrat 

d'apprentissage
Économe de flux

Suivi des consommations des 

bâtiments, réalisation bilans 

énergétiques, proposition travaux pour 

amélioration performance énergétique 

et travaux visant une analyse plus fine 

du comportement thermique du 

bâtiment

CDI* Économe de flux

Suivi des consommations des 

bâtiments, réalisation bilans 

énergétiques, proposition travaux pour 

amélioration performance énergétique 

et travaux visant une analyse plus fine 

du comportement thermique du 

bâtiment

CDI
Temps 

plein
1500-1750 Commerciale

Vente maison bois auprès des 

particuliers et prospection foncière
CDI Bretagne

Temps 

plein
1500-1750

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Chargée d'affaires en 

maintenance 

chauffage

Gestion d'équipe, de budget et de 

contrat
CDI*

Chargée d'affaires 

en maintenance 

chauffage

Gestion d'équipe, de budget et de 

contrat
CDI

Temps 

plein
>2000

Chargé d'affaires en 

maintenance 

chauffage

Gestion d’équipe, de budget, et de 

contrat
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Homme
Contrat de 

professionnalisation
NR NR CDD Technicien d'études Étude technique et chiffrage CDI

Temps 

plein
1500-1750 Ingénieur d’études

Réaliser des études techniques et de 

chiffrage
CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Consultant en 

efficacité énergétique
DPE, audit énergétique, AMO CDI

Consultant en 

efficacité 

énergétique

DPE, audit énergétique, AMO CDI
Temps 

plein
1750-2000

Consultant en 

efficacité 

énergétique

Réalisation d'audits énergétiques, 

réalisation de DPE, assistance MOE
CDI

Auvergne-

Rhône-

Alpes

Temps 

plein
1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Thermicien

Attestation Bbio pour permis de 

construire
CDI Thermicien

Attestation Bbio pour permis de 

construire
CDI

Temps 

plein
1750-2000 Thermicien

Attestation Bbio pour permis de 

construire
CDI

Pays de la 

Loire

Temps 

plein
1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Thermicien du 

bâtiment

Étude thermique, audit énergétique, 

infiltrométrie
CDI*

Thermicien du 

bâtiment

Étude thermique, audit énergétique, 

infiltrométrie
CDI

Temps 

plein
1750-2000 Ébéniste Réalisation de mobilier de cuisine CDI Étranger

Temps 

plein
1500-1750

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Chargé d'opérations 

de réhabilitation
Maîtrise d'ouvrage CDI*

Chargé d'opérations 

de réhabilitation
Maîtrise d'ouvrage CDI

Temps 

plein
1750-2000

Chargé d’opération 

de réhabilitation
Maîtrise d'ouvrage CDI Bretagne

Temps 

plein
>2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Économe de flux Économie d'énergie CDD* Économe de flux Économies d'énergie CDD

Temps 

plein
NR

Expert bâtiments 

pour les assureurs

Gérer, chiffrer, déterminer les causes, 

recours des sinistres (dégâts des eaux, 

inondation, incendie, sécheresse,...)

CDI
Île-de-

France

Temps 

plein
>2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Dessinateur 

technique en 

multifluide

Dessiner les plans d’exécution, réaliser 

les notes de calcul, impression plan
CDI

Dessinateur 

technique en 

multifluide

Dessiner les plans d’exécution, réaliser 

les notes de calcul, impression plan
CDI

Temps 

plein
1500-1750

Coordinateur 

technique

Coordonner le service technique, 

réaliser les commandes et les stocks, 

superviser le suivi clientèle

CDI
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Homme
Contrat 

d'apprentissage
Employé snack

Réaliser la mise en place des mets 

avant le service, réaliser la cuisson de 

viandes, assemblage des différents 

plats de la carte

CDD

Employé polyvalent 

de villages 

vacances

Service de restauration (petit-déjeuner, 

dîner), ménage des parties communes, 

plonge

CDD
Temps 

plein
1250-1500

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2016-2017

Bureau d’étude Ahrel, Cap Sécurité, Cuisines Steam, Elex, Engie, Engie Solutions, La Rance HLM, Optimétrier, Trecobat

Sans emploi au 01/12 mais emploi trouvé et commencé après

Devenir des diplômés 2016-2017 de Licence professionnelle Réhabilitation énergétique du patrimoine bâti

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant la licence professionnelle

NR : Non renseigné


