Insertion a 30 mois au 1¢* décembre 2018

£ Situation des diplomés de licence professionnelle
§ & , e o 3
H Réseaux et téléecommunications
- Administration et sécurité des réseaux
Caractéristiques Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 12
Promotion Nombre de diplémés : 14 2 femme(s)
2015-2016 Taux de réponse : 86 % 10 homme(s)

Statut de formation des répondants :
B , ‘/ 100 % des répondants
Initiale : 0 Contrat d'apprentissage : 11 X
o . R recommandent cette formation
Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 1

g_i L'accés au premier contrat — | Type de contrat
Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois. CDI: 10 (100 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
36 % des dipldmés accédent & leur ler contrat suite & un stage ou CDD : 0 (0 %) chef d'entreprise : 0 (0 %)
un contrat d'alternance. Recherche Contrat de NR:0
) . . ’ ) d'emploi } N
L'emploi occupé au ler décembre 2018 est le premier emploi 3% professionnalisation : 0 (0 %)
occupé depuis I'obtention du dipldme pour 60 % des répondants.j
“' Catégorie socioprofessionnelle = Type d'employeur Lieu de travail
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 1 (10 %) Une entreprise privée : 7 (78 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 2 (25 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 9 (90 %) La fonction publique : 2 (22 %) Vous méme : 0 (0 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 4 (50 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 2 (25 %)
NR: 0O Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %) Autre: 0 (0 %) Etranger : 0 (0 %)
NR:1 NR:2
Quotité travaillée Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
Temps plein : 9 (100 %) Salaire médian : 1990€ 10 = Décembre 2016
T rtiel : 0 (0 % Salai in.: 1808€
mps pa I: (%) alalre min 4 7 5 3 ) ) [ Décembre 2017
...choisi: 0 Salaire max. : 2708€ 1 1 1
‘ h 0 [ — 0 0 00 Décembre 2018
...imposé : 0 Nombre concerné : 5 _—
NR: 1 CDI CDD Formation Recherche d'emploi Autre
Evolution de la catégorie socioprofessionnelle Satisfaction de 'emploi @ 30 mois Adéquation emploi/dipléme a 30 mois
0 9 o A
Ter emploi
. AN . m Oui
1 Situation a 18 mois
1 1 1 0 0 0
o — M Situation a 30 mois
Cadres et Prof. Intel. ~ Prof. Interm., techs, ~ Employés, ouvriers Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) ~Auriez-vous pu  Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi
Sup agts de maitrise de vos missions a  de votre niveau de de votre niveau de de vos perspectlves occuper cet emploi lien avec les correspond-ilaun  correspond-il a
’ accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu  compétences et niveau bac+3? votre domaine de
votre dipléme ?  savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre
dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Statut de la
formation suivie

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Type de contrat

Devenir des diplomés 2015-2016 de Licence professionnelle Administration et sécurité des réseaux

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Revenu net
mensuel en
Euros

Technicien
informatique Analyste en
. .q Maintenance du parc informatique, Analyste en sécurité | Analyse de droits, analyse de risques métier, N y . Analyse de droits, analyse de risques métier,
Contrat d'exploitation, de - . . P N N P Nouvelle Temps sécurité des . N ik Nouvelle Temps
Femme ) . administration des réseaux, déploiement de Ccbb des systémes validation de procédures de sécurité, CDI . N >2000 N validation de procédures de sécurité, Col L N >2000
d'apprentissage maintenance et de ) . " Aquitaine plein systémes IR Aquitaine plein
" solutions d'information sensibilisation : . sensibilisation
traitement des d'information
données
Contrat Technicien de Gérer le matériel de transmission des forces . . Technicien de Gérer le matériel de transmission des forces . Centre-Val | Temps Technicien de Gérer le matériel de transmission des forces . . Centre-Val | Temps
Femme . . . Fonctionnaire . . Fonctionnaire . . NR N . Fonctionnaire . ) 1750-2000
d'apprentissage Maintenance terrestres en métropole et en OPEX Maintenance terrestres en métropole et en OPEX de Loire plein maintenance terrestres en métropole et en OPEX de Loire plein
Homme Contrat de Administrateur Maintenance, assistance et mise en place de oI Administrateur Maintenance, assistance et mise en place de ol Nouvelle Temps NR Administrateur Maintenance, assistance et mise en place de oI Nouvelle Temps 52000
professionnalisation | - systéme réseaux serveurs systéme réseaux serveurs Aquitaine plein systéme réseaux serveurs Aquitaine plein
Contrat . . " . . . 4 . . Temps . .
Homme " ) Technicien réseaux Veiller au bon fonctionnement du réseau col Technicien réseaux Veiller au bon fonctionnement du réseau CDI NR N 1500-1750 En études ou en formation
d'apprentissage plein
Prise en charge des incidents utilisateurs via
Mise a jour des serveurs Idap, gestion incidents, . téléphone, mail, accueil physique, écoute,
Contrat Technicien J ) N . p' & . . . Technicien P ) ) ,p ¥siq N . Nouvelle Temps
Homme " . . . configuration switch, déménagement salle Fonctionnaire En recherche d'emploi analyse et diagnostic de niveau 1, résolution si CDI L . >2000
d'apprentissage informatique . . Helpdesk ! ) . e Aquitaine plein
serveur, unification serveur de licence possible, sinon escalade niveaux supérieurs ou
équipe de proximité
Contrat Analyste N . Analyste . . Analyste : .
Homme " . y L Security operation center CDI y s Security operation center CDI NR NR NR y s Security operation center CDI NR NR >2000
d'apprentissage Cybersécurité Cybersécurité Cybersécurité
Administrateur
Contrat Administrateur 4 . " Administrateur . J : : Temps N . " : Temps
Homme 5 ) . . Administrer des réseaux informatiques cpI* R . Administrer des réseaux informatiques CDI NR p NR systémes et Administrer des réseaux informatiques @] NR p >2000
d'apprentissage | systémes et réseaux systémes et réseaux plein ) plein
réseaux
Contrat Technicien Mise a jour infrastructures, assistance Technicien Mise & jour infrastructures, assistance Nouvelle Temps Technicien Mise a jour infrastructures, assistance Nouvelle Temps
Homme | ° ) ! E " col L ol S| 1750-2000 ) " ol el S| 1750-2000
d'apprentissage informatique utilisateurs informatique utilisateurs Aquitaine plein informatique utilisateurs Aquitaine plein
Contrat Technicien réseau - | Admnistration du périmétre réseau-sécurité, Technicien réseau - | Admnistration du périmetre réseau-sécurité, Nouvelle Temps Technicien réseau | Administration du périmetre réseau-sécurité, Nouvelle Temps
Homme ° len res ‘nistration du perimetre réseau-securit cpD* len res istration du perimetre reseau-securtt oD el PS 1 1750-2000 en re: inistration du perimetre ¢ I e P 2000
d'apprentissage sécurité participations a des projets inter-intra équipe sécurité participations & des projets inter-intra équipe Aquitaine plein - sécurité participations a des projets inter-intra équipe Aquitaine plein
Mise en place d'un réseau pédagogique, . Mise en place d'un réseau pédagogique, . ‘ " " : :
Contrat Administrateur . p . i P g 819 N Administrateur . P L p g E'd . Nouvelle Temps Technicien Dépannage, assistance utilisateurs, installations Pays dela Temps
Homme y . R dépannage, assistance utilisateurs, installations CDD* dépannage, assistance utilisateurs, installations. cDbD . NR . ’ CDI . . >2000
d'apprentissage | systémes et réseaux . ) systémes et réseaux ) . Aquitaine plein informatique et maintenance clients et serveurs Loire plein
et maintenance clients et serveurs et maintenance clients et serveurs
Contrat Responsable MCO, études acquisitions logiciels, marchés, Responsable MCO, études acquisitions logiciels, marchés, Nouvelle Temps Responsable MCO, études acquisitions logiciels, marchés, : . Nouvelle Temps
Homme ° ponsa > acquisitions logiclels cop* ponsal quisttions logiciels. cop el P | 1750-2000 ponsa s acquistions oglces Fonctionnaire el PS | 1750-2000
d'apprentissage d'applications gestion d'applications métiers d'applications gestion d'applications métiers Aquitaine plein d'applications gestion d'applications métiers Aquitaine plein

Employeurs ayant recruté des stagi

res et/ ou des d

Anett, Crédit agricole centre ouest, Mapa, Vitalis, Inter mutuelles assistance, Ministére des forces armées, Chambre régionale des métiers et de |'artisanat de la Nouvelle Aquitaine, Département de la Charente-Maritime, Econocom, Tranquil it systems

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR: Non renseigné




