
Situation des diplômés de master

Biotechnologies
Génie biotechnologique et management en agro-industries

Taux de réussite : 96 % Nombre de répondants : 17 * Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 17 11 femme(s) Initiale : 17 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 100 % 6 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études * Lieu de poursuite d'études

Un autre master : 1 (33 %) Charente-Maritime - LRU : 0 (0 %) NR : 0

Un doctorat : 0 (0 %) Charente-Maritime - Hors LRU : 0 (0 %)

Un concours de la fonction publique : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (33 %)

Autre : 2 (67 %) Autres régions : 2 (67 %)

NR : 0 Étranger : 0 (0 %)

* dont 67% en contrat d'apprentissage.

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 0 mois. Salaire médian : 1850 € CDI : 1 (9 %)

Salaire min. :  1300 € CDD : 8 (73 %)

Salaire max. : 2368 € Contrat de professionnalisation : 1 (9 %) NR : 0

Nombre concerné  : 9 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 9  (90 %) Une entreprise privée : 6 (55 %) Une association : 1 (9 %) Charente-Maritime : 2  (18 %) NR : 0

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 1  (10 %) La fonction publique : 2 (18 %) Vous-même : 1 (9 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2  (18 %)

Employés, ouvriers : 0  (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 7  (64 %)

NR : 1 Autre : 0 (0 %) Étranger : 0  (0 %)

NR : 0

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 10 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)

NR : 1

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 1 (9 %)25 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à 

un contrat d'alternance.

Promotion

2020-2021
100 % des répondants 

recommandent cette formation

L'emploi occupé au 1er mars 2022 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 73 % des répondants.

Profession libérale ou 

indépendant  : 1 (9 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Emploi

65%

Études

18%

Recherche 

d'emploi 18%

Situation à 6 mois au 1er mars 2022
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Êtes-vous satisfait(e) de

vos missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de

vos perspectives de

carrière ?

Non

Oui
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6 4
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Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

obtenu votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

à un niveau bac+5 ?

Cet emploi correspond-il

à votre domaine de

formation ?
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CDI CDD Études En recherche d'emploi Autre

Octobre 2021

Mars 2022
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Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale
Consultante dans le 

milieu du cognac

Préparer les bouilleurs de profession pour obtenir 

leurs accréditations, proposer des projets pour 

l'amélioration de la qualité, de l'environnement, 

etc.

CDI

Responsable qualité, 

hygiène, sécurité, 

environnement

Formulation nouvelle recette, études HACCP, 

gestion des réclamations, recherche fournisseurs, 

gestion de deux techniciennes donc du laboratoire 

interne, gestion des audits internes et externes, 

gestion dossier d'agrément exports/imports, 

gestion d'une biotech sur la gestion des effluents, 

gestion de la sécurité et des audits, etc.

CDD Pays de la Loire
Temps 

plein
1750-2000

Femme Initiale Employée polyvalente
Accueil des clients, ventes, gestion des locations, 

gestion des plannings, etc.
CDD

Femme Initiale NR NR CDD NR NR CDD DROM-COM NR >2000

Femme Initiale Ingénieur production

Essais / mise en service / qualifications de 4 

nouvelles lignes de conditionnements, formation 

des opérateurs, rédaction de la documentation 

technique, optimisation (réduction des pertes 

matières), amélioration continue

CDD*

Femme Initiale Gérante Fabrication de biscuits aux drêches
Prof. Libérale, chef 

d'entreprise, etc.
Gérante Fabrication de biscuits aux drêches

Prof. Libérale, chef 

d'entreprise, etc.

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
NR

Femme Initiale
Ingénieur 

d'expérimentation
NR CDD*

Femme Initiale Chef de produit
Développement et activation produits, reporting 

chiffre, évènementiel, animation des équipes

Contrat de 

professionnalisation*
Chef de produit

Développement et activation produits, reporting 

chiffre, évènementiel, animation des équipes

Contrat de 

professionnalisation
Île-de-France

Temps 

plein
1250-1500

Devenir des diplômés 2020-2021 de Master Génie biotechnologique et management en agro-industries

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2022)

En recherche d'emploi

En recherche d'emploi

En études ou en formation

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Devenir des diplômés 2020-2021 de Master Génie biotechnologique et management en agro-industries

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2022)

Femme Initiale

Ingénieur recherche et 

développement - 

Méthodes

​Développement, amélioration produits, gestion de 

projets en transversalité avec les différents 

services, conception des plans de contrôle des 

nouveaux produits, essais terrain, prototypage, 

essais industriels, formulation de recettes, 

définition de process, gGrand projet de clean des 

recettes (suppression des additifs, des allergènes 

et simplification des listes d'ingrédients), calculs de 

coûts de revient des produits, rédaction de fiches 

techniques produits, rédaction de synthèses et 

présentations, veille technologique, travail sur ERP, 

gestion courante du labo R&D + démonstration 

culinaires ponctuelles

CDD

Ingénieur recherche et 

développement - 

Méthodes

​Développement, amélioration produits, gestion de 

projets en transversalité avec les différents 

services, conception des plans de contrôle des 

nouveaux produits, essais terrain, prototypage, 

essais industriels, formulation de recettes, 

définition de process, gGrand projet de clean des 

recettes (suppression des additifs, des allergènes 

et simplification des listes d'ingrédients), calculs de 

coûts de revient des produits, rédaction de fiches 

techniques produits, rédaction de synthèses et 

présentations, veille technologique, travail sur ERP, 

gestion courante du labo R&D + démonstration 

culinaires ponctuelles

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
>2000

Femme Initiale Maitre auxillaire

Professeur de SVT, sciences appliquées, gestion 

appliquée, éco-gestion et prévention sécurité 

environnement

CDD Maitre auxillaire

Professeur de SVT, sciences appliquées, gestion 

appliquée, éco-gestion et prévention sécurité 

environnement

CDD DROM-COM
Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale
Technicien amélioration 

continue junior

Amélioration continue process, support au service 

qualité et recherche et développement
CDD* Animateur qualité

Gestion des non-conformités, maîtrise de la qualité 

et sécurité alimentaire, audits, rédaction cahier des 

charges MDD/clients, gestion documentaire, 

réponse questions clients

CDI Pays de la Loire
Temps 

plein
1750-2000

Homme Initiale Coordinateur qualité Formation, suivre des normes CDD* Coordinateur qualité Formation, suivre des normes CDD
Auvergne-

Rhône-Alpes

Temps 

plein
>2000

Homme Initiale Secrétaire
Enregistrement des dossiers des patients dans le 

cadre du dépistage du Covid-19
CDD Secrétaire

Enregistrement des dossiers des patients dans le 

cadre du dépistage du Covid-19
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale
Adjoint responsable 

qualité

Accompagner la responsable sur les audits, partie 

traçabilité, problèmes qualités en général
CDD

Adjoint responsable 

qualité

Accompagner la responsable sur les audits, partie 

traçabilité, problèmes qualités en général
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Homme Initiale Technicien qualité Contrôle qualité CDD

Professeur de sciences et 

techniques médico-

sociales

Enseignement de la biologie, de la microbiologie et 

de l'ergonomie auprès des élèves de terminale et 

de première

CDD Île-de-France
Temps 

plein
>2000

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2020-2021

ADECAL Technopole, Aubret SAS, Biscuiterie Cantreau, CNRS - Laboratoire Littoral Environnement et Sociétés, CTIFL, Danone, Danone Produits Frais France, Direction des affaires sanitaires, alimentaires et rurale de la Nouvelle-Calédonie, EARL Cidre Le Brun, 

Éducation Nationale, Esprit du sel, Etablissement Saint Jean-Paul II, Euralis Gastronomie, Humus D - Rivesaline, Ile de Ré Chocolats, INRA Centre de Bordeaux-Aquitaine, INRAE, ISARA, Jacobs Douwe Egberts, La Compagnie du Biscuit, La Petite Brasserie 

Martiniquaise, La Rochelle Université, Laboratoire Bio17, Lacheteau (groupe Grand Chais de France), Lacticare, Lagadu, Le Mans Université, Le temps des cerises, Martell & Co, Novepan, Ovoteam, Promethera Therapeutics, Qualitéo-Agro, Terpan, Vergers de 

Châteaubourg

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


