Situation des diplomés de master

Droit de I'entreprise

EX
REPUBLIQUE
ANCAISE

La Rochelle

Université

Situation a 6 mois au 1¢" mars 2022

Taux de réussite : 93 %

Nombre de répondants : 20 *

Statut de formation des répondants

Promotion
2020-2021 Nombre de diplédmés : 21 13 femme(s) Initiale : 13
Taux de réponse : 95 % 7 homme(s) Continue : 0

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Contrat d'apprentissage : 6

Contrat de professionnalisation : 1

84 % des répondants
recommandent cette formation

[

9 Situation a 6 mois

Emploi
60%
L % n Etudes*
(+)
Autre u 25%
10% Recherche
d'emploi 5%

* dont 40% de diplémés en poursuite d'études a La Rochelle Université (2 diplomé(s)).

L'acceés al'emploi

Temps médian d'acces a I'emploi occupé au 1er mars : 1 mois.
29 % des dipldmés accédent a cet emploi suite a un stage ou a
un contrat d'alternance.

L'emploi occupé au Ter mars 2022 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 58 % des répondants.

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 12 (100 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 0 (0 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

NR: 0

Quotite travaillée

©

Temps plein : 11 (100 %)
Temps partiel : 0 (0 %)
NR:1

Satisfaction de I'emploi & 6 mois

Etes-vous satisfait(e
votre niveau de
rémunération ?

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de
vos missions a accomplir ?

de

@ Dipléme de poursuite d'études *

Un autre master : 1 (20 %)
Un doctorat : 1 (20 %)

Un concours de la fonction publique : 0 (0 %)

Autre : 3 (60 %)
NR: 0

Salaire

€

Salaire médian : 1687 €
Salaire min.: 1400 €
Salaire max. : 2833 €

Nombre concerné : 11

il .
B TYyre d'employeur
Une entreprise privée : 9 (75 %)
La fonction publique : 0 (0 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou
indépendant :2 (17 %)

* dont 40% en contrat d'apprentissage.

Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 1 (8 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR: 0

Q Lieu de poursuite d'études

Charente-Maritime - LRU : 2 (40 %) NR: 0
Charente-Maritime - Hors LRU : 0 (0 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (40 %)

Autres régions : 1 (20 %)

Etranger : 0 (0 %)

Type de contrat

E

CDI:7 (58 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale,
CDD: 3 (25 %) indép., chef d'entreprise : 1 (8 %)
Contrat de professionnalisation : 1 (8 %) NR: 0
Autre : 0 (0 %)

Q Lieu de travail
Charente-Maritime : 6 (50 %) NR: 0

Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 4 (33 %)
Autres régions : 2 (17 %)
Etranger: 0 (0 %)

Evolution de la situation aprées obtention du diplome

7
e e = .

CDI CDD

Etudes

En recherche d'emploi

m Octobre 2021
m Mars 2022

Autre

Adéquation emploi/dipldéme a 6 mois

Etes-vous satisfait(e) de
Vos perspectives de
carriére ?

Auriez-vous pu occuper
cet emploi sans avoir
obtenu votre dipl6me ?

2 3
: - -
Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il Cet emploi correspond-il
a un niveau bac+5?

avec les compétences et
savoirs-faire acquis
pendant votre diplome ?

En attendant
2 3 d'en trouver un

- o

Occupez-vous cet emploi :

M Par choix ?

a votre domaine de
formation ?

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
formations.univ-larochelle.fr
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Statut de la
formation suivie

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Responsable adjoint de

Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Droit de I'entreprise

Missions exercées

Gestion d'équipe (8 a 12 personnes), contréle du

Type de contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2022)

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée
du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Femme Initiale . o CDI En recherche d'emploi
supermarché respect des normes sanitaires
Assistante juridique Déclarations d'accidents du travail et suivi de la
. e . ) \ . " Auvergne- Temps
Femme Initiale Vendeuse Vente CDI qualité, sécurité, procédure de la DAT jusqu'au contentieux s'ily en CDI Rhéne-Albes lein 1250-1500
environnement a, tdches administratives P P
Approbation des comptes annuels, apprentissage Approbation des comptes annuels, apprentissage Nouvelle Temps
Femme Initiale Assistante juridique des actes exceptionnels en droit des sociétés, un CDD Assistante juridique des actes exceptionnels en droit des sociétés, un CDD Aquitaine Ieiz 1500-1750
peu de conseil client peu de conseil client q P
Constitution de dossiers et rédaction d'actes Constitution de dossiers et rédaction d'actes Nouvelle- Temps
Femme Initiale Clerc de notaire -, CDI Clerc de notaire , CDI . Ap 1250-1500
notariés notariés Aquitaine plein
Droit des sociétés, droit des contrats, droit social Droit des sociétés, droit des contrats, droit social
. . (relations individuelles et collectives), . . (relations individuelles et collectives),
- Juriste en droit des ) . X . Juriste en droit des ) ) X ) N Temps
Femme Initiale affaires précontentieux et contentieux, procédures CDI affaires précontentieux et contentieux, procédures CDI lle-de-France lein >2000
collectives, veille juridique, recherches et conseils collectives, veille juridique, recherches et conseils P
sur divers sujets auprés des opérationnels, etc. sur divers sujets aupres des opérationnels, etc.
Contrat de Chargée d'études Nouvelle- Temps
Femme . - Juriste d'entreprise NR CDD* ) 8 L Contrats informatiques, propriété intellectuelle CDI o Ap >2000
professionnalisation juridiques Aquitaine plein
Conseil, accompagnements des entreprises et des Conseil, accompagnements des entreprises et des
Contrat . . . pag o p X Contrat de . . . pag L p ) Contrat de Nouvelle- Temps
Femme ' X Juriste conseil agriculteurs, constitution ou modification . - Juriste conseil agriculteurs, constitution ou modification X o o . 1250-1500
d'apprentissage : ) professionnalisation® ’ ) professionnalisation Aquitaine plein
d'entreprises d'entreprises
Contrat Greffiére stagiaire de Greffiére stagiaire de Nouvelle- Temps
Femme ' ) ) 5 Observation des différents services CDD ) s Observation des différents services CDD o Ap 1500-1750
d'apprentissage tribunal de commerce tribunal de commerce Aquitaine plein
. . . . Rédaction d'actes, gestion d'un portefeuille de
Contrat . Rédaction d'actes, gestion d'un portefeuille de . e o X Nouvelle- Temps
Femme ’ X Juriste L, CDI* Juriste sociétés, juridique annuel, juridique exceptionnel, CDI o k 1750-2000
d'apprentissage sociétés N, . Aquitaine plein
fiscalité des dividendes
Approbations de compte, constitution,
Contrat i L L . ) X o ) ) Nouvelle- Temps
Femme ’ X Assistante clerc Accueil client, téléphone, ouverture dossiers CDI Juriste transformation, modifications, dissolution de CDI . k 1500-1750
d'apprentissage Aquitaine plein

sociétés

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Droit de I'entreprise

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2022)

Durée Revenu net
du mensuel en

Statut de la Région

Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat

formation suivie d'emploi

travail Euros
- . Financement immobilier, professionnel, Prof. Libérale, chef ) Financement immobilier, professionnel, Prof. Libérale, chef Nouvelle-
Homme Initiale Courtier en financement , L L ) X Courtier en financement , L L ) X . NR NR
renégociation de crédits d'entreprise, etc. renégociation de crédits d'entreprise, etc. Aquitaine
Répondre aux assurés ayant un contrat de Répondre aux assurés ayant un contrat de
L . protection juridique sur toutes les thématiques L . protection juridique sur toutes les thématiques
- Juriste information o K Juriste information S K Nouvelle- Temps
Homme Initiale o juridiques et effectuer des ouvertures de dossier CDI o juridiques et effectuer des ouvertures de dossier CDI o . 1500-1750
juridique L . K X juridique . , K . Aquitaine plein
lorsque leur litige nécessite une prise en charge lorsque leur litige nécessite une prise en charge
par l'assurance par l'assurance
Homme Initiale Responsable de cusine Faire a manger, management CDD Autre situation
Rédaction et validation de contrats (IT, Rédaction et validation de contrats (IT,
réassurance, indication en assurance, etc.), travaux réassurance, indication en assurance, etc.), travaux
. , de mise en conformité de I'entreprise sur diverses ) ) de mise en conformité de I'entreprise sur diverses
Contrat Juriste chargé de ) R X Juriste chargé de ) . R Nouvelle- Temps
Homme ' . - réglementations (lutte contre la corruption (SAPIN CDD* o réglementations (lutte contre la corruption (SAPIN CDD . . >2000
d'apprentissage conformité X . conformité ) . Aquitaine plein
2), lutte contre le blanchiment de capitaux et le 2), lutte contre le blanchiment de capitaux et le
financement du terrorisme, RGPD, veille et financement du terrorisme, RGPD, veille et
rédaction de notes sur les sujets susmentionnés) rédaction de notes sur les sujets susmentionnés)

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion 2020-2021

ADEQUAT, Extencia, Fidal, In extenso, Ipsen Innovation, Juritravail, KPMG Avocats, MAIF, Mobilitas, Privilege courtage, SCP Mafioly-Binnie, SELARL Riviere et associés, SMACL Assurances, SPC Expertise Comptable

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné



