
Situation des diplômés de master

Droit public
Droit et action publique territoriale et environnementale

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 17 * Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 20 11 femme(s) Initiale : 17 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 85 % 6 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études Lieu de poursuite d'études

Un autre master : 1 (33 %) Charente-Maritime - LRU : 2 (67 %) NR : 0

Un doctorat : 0 (0 %) Charente-Maritime - Hors LRU : 0 (0 %)

Un concours de la fonction publique : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 0 (0 %)

Autre : 2 (67 %) Autres régions : 1 (33 %)

NR : 0 Étranger : 0 (0 %)

* dont 67% de diplômés en poursuite d'études à La Rochelle Université (2 diplômé(s)).

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 1 mois. Salaire médian : 1600 € CDI : 2 (17 %)

Salaire min. :  1150 € CDD : 10 (83 %)

Salaire max. : 3000 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR : 0

Nombre concerné  : 11 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 8  (67 %) Une entreprise privée : 1 (8 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 2  (17 %) NR : 0

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 3  (25 %) La fonction publique : 8 (67 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 4  (33 %)

Employés, ouvriers : 1  (8 %) Une entreprise publique : 2 (17 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 6  (50 %)

NR : 0 Autre : 0 (0 %) Étranger : 0  (0 %)

NR : 0

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 11 (92 %)

Temps partiel : 1 (8 %)

NR : 0

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)33 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à 

un contrat d'alternance.

Promotion

2020-2021
94 % des répondants 

recommandent cette formation

L'emploi occupé au 1er mars 2022 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 75 % des répondants.

Profession libérale ou 

indépendant  : 1 (8 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Emploi

71%

Études*

18%

Recherche 

d'emploi 12%

Situation à 6 mois au 1er mars 2022
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Êtes-vous satisfait(e) de

vos missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de

vos perspectives de

carrière ?

Non

Oui
5 5 5
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Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

obtenu votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

à un niveau bac+5 ?

Cet emploi correspond-il

à votre domaine de

formation ?
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CDI CDD Études En recherche d'emploi Autre

Octobre 2021

Mars 2022
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Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale Chargée d'instruction

Conseil aux communes, recherches juridiques, 

instruction des autorisations d'urbanisme, aller 

aux différentes commissions, etc.

CDD Chargée d'instruction

Conseil aux communes, recherches juridiques, 

instruction des autorisations d'urbanisme, aller 

aux différentes commissions, etc.

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale
Volontaire territorial en 

administration

Appui aux projets urbains et au programme 

"petites villes de demain"
CDD

Volontaire territorial en 

administration

Appui aux projets urbains et au programme 

"petites villes de demain"
CDD Bretagne

Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale Saisonnière viticole
Prospection des vignobles, cartographie, contact 

avec les viticulteurs, formation auprès d'étudiants
CDD*

Contrôleuse des normes 

viticoles

Organisation du concours des vins (contrôle 

réglementaire des vins)
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Femme Initiale

Chargée de mission 

développement du 

tourisme durable

Coordonner la mise en œuvre d'une politique de 

tourisme durable et d'un plan d'action, 

accompagner mon entreprise dans l'obtention de 

la certification ISO 20121, accompagner la ville 

pour l'obtention du label "Destination Innovante 

Durable", trouver des solutions innovantes pour 

améliorer l'impact environnemental des 

événements (gestion des déchets, valoriser le 

réemploi des matériaux en bon état, lutte contre le 

gaspillage alimentaire)

CDD*

Chargée de mission 

développement du 

tourisme durable

Coordonner la mise en œuvre d'une politique de 

tourisme durable et d'un plan d'action, 

accompagner mon entreprise dans l'obtention de 

la certification ISO 20121, accompagner la ville 

pour l'obtention du label "Destination Innovante 

Durable", trouver des solutions innovantes pour 

améliorer l'impact environnemental des 

événements (gestion des déchets, valoriser le 

réemploi des matériaux en bon état, lutte contre le 

gaspillage alimentaire)

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1000-1250

Femme Initiale NR NR CDI

Femme Initiale
Cheffe de projet action 

cœur de ville

Encadrement du programme national au niveau 

local
CDD

Cheffe de projet action 

cœur de ville

Encadrement du programme national au niveau 

local
CDD

Bourgogne-

Franche-Comté

Temps 

plein
>2000

Femme Initiale

Assistante responsable 

d'appui au pilotage 

territorial

Exécuter les procédures d'autorisation 

d'habilitation et de renouvellement d'habilitation 

justice concernant les structures PJJ, ressources 

humaines (engager et renouveler les contractuels 

sur le territoire de la direction territoriale de Basse-

Normandie, organiser les visites médicales des 

agents du territoire, tenir à jour les effectifs du 

territoire, indemnisation des astreintes 

territoriales, indemnisation des vacataires, mise en 

place du dialogue social et des outils au pilotage 

territorial)

CDD

Assistante responsable 

d'appui au pilotage 

territorial

Exécuter les procédures d'autorisation 

d'habilitation et de renouvellement d'habilitation 

justice concernant les structures PJJ, ressources 

humaines (engager et renouveler les contractuels 

sur le territoire de la direction territoriale de Basse-

Normandie, organiser les visites médicales des 

agents du territoire, tenir à jour les effectifs du 

territoire, indemnisation des astreintes 

territoriales, indemnisation des vacataires, mise en 

place du dialogue social et des outils au pilotage 

territorial)

CDD Normandie
Temps 

plein
1750-2000

Devenir des diplômés 2020-2021 de Master Droit et action publique territoriale et environnementale

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2022)

En recherche d'emploi

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi
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du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Devenir des diplômés 2020-2021 de Master Droit et action publique territoriale et environnementale

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2022)

Femme Initiale

Juriste en droit de 

l'environnement, 

urbanisme et énergies 

renouvelables

Audit permis de construire, marchés publics, 

écriture d'articles legibase technicité, recherches 

jp, écritures contentieuses

CDI*

Juriste en droit de 

l'environnement, 

urbanisme et énergies 

renouvelables

Audit permis de construire, marchés publics, 

écriture d'articles legibase technicité, recherches 

jp, écritures contentieuses

CDI Île-de-France
Temps 

plein
>2000

Homme Initiale
Sapeur pompier 

volontaire
Surveillance des plages CDD Militaire - Sous-officier Formation initiale CDI

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale Responsable de l'habitat

Pilotage opération programmée d'amélioration de 

l'habitat, pilotage PLH, rédaction SDETA, 

accompagnement et gestion des aires d'accueil des 

gens du voyage, etc.

CDD Responsable de l'habitat

Pilotage opération programmée d'amélioration de 

l'habitat, pilotage PLH, rédaction SDETA, 

accompagnement et gestion des aires d'accueil des 

gens du voyage, etc.

CDD Pays de la Loire
Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale Assistant de justice
Motiver les décisions de justice qui vont faire 

l'objet d'un appel
CDD Assistant de justice

Motiver les décisions de justice qui vont faire 

l'objet d'un appel
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

partiel
<1000

Homme Initiale
Rédacteur et gestionnaire 

des marchés
NR CDD*

Rédacteur et gestionnaire 

des marchés
NR CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Homme Initiale Responsable de bar Management, préparation de cocktails, service CDD Responsable de bar Service, préparation de cocktails, management CDD
Auvergne-

Rhône-Alpes

Temps 

plein
>2000

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2020-2021

Alter Gie, Biarritz Tourisme, Cabinet DLGA, Chambre d'Agriculture, Communauté d'agglomération de La Rochelle, Communauté de communes de l'Île de Ré, Communauté de communes des Vallées du Haut-Anjou, Communauté de communes Mellois-en-Poitou, 

Communauté de communes Sud Vendée Littoral, Département de la Corrèze, Direction territoriale de la protection judiciaire de la jeunesse de Basse-Normandie, DREAL Nouvelle-Aquitaine, Établissement national des invalides de la marine, GDON des 

Bordeaux, Gendarmerie Nationale, La Rochelle Université, L'artette, Lycée professionnel Léonce Vieljeux, Mairie de Dompierre-sur-Mer, Mairie de Grand-Fougeray, Mairie de La Baule-Escoublac, Office central de lutte contre les atteintes à l'environnement et à la 

santé publique, Préfecture de la Charente-Maritime, Renoir Études, SELARL Cabinet Cambot, Société Public Local Bois Energie, Tribunal correctionnel de Poitiers, Ville de Cosne-Cours-sur-Loire, Volubilis

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


