
Situation des diplômés de master

Sciences pour l'environnement
Gestion de l'environnement et écologie littorale

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 33 * Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 36 20 femme(s) Initiale : 33 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 92 % 13 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études * Lieu de poursuite d'études

Un autre master : 4 (40 %) Charente-Maritime - LRU : 3 (30 %) NR : 0

Un doctorat : 5 (50 %) Charente-Maritime - Hors LRU : 0 (0 %)

Un concours de la fonction publique : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (10 %)

Autre : 1 (10 %) Autres régions : 5 (50 %)

NR : 0 Étranger : 1 (10 %)

* dont 30% de diplômés en poursuite d'études à La Rochelle Université (3 diplômé(s)). * dont 20% en contrat d'apprentissage.

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 0 mois. Salaire médian : 1500 € CDI : 1 (13 %)

Salaire min. :  1200 € CDD : 7 (88 %)

Salaire max. : 3000 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR : 0

Nombre concerné  : 7 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 5  (63 %) Une entreprise privée : 1 (13 %) Une association : 2 (25 %) Charente-Maritime : 2  (25 %) NR : 0

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 1  (13 %) La fonction publique : 5 (63 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 0  (0 %)

Employés, ouvriers : 2  (25 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 6  (75 %)

NR : 0 Autre : 0 (0 %) Étranger : 0  (0 %)

NR : 0

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 8 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)

NR : 0

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)33 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à 

un contrat d'alternance.

Promotion

2020-2021
97 % des répondants 

recommandent cette formation

L'emploi occupé au 1er mars 2022 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 38 % des répondants.

Profession libérale ou 

indépendant  : 0 (0 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Emploi

24%

Études*

30%

Recherche 

d'emploi
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Situation à 6 mois au 1er mars 2022
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Êtes-vous satisfait(e) de

vos missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de

vos perspectives de

carrière ?
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Auriez-vous pu occuper

cet emploi sans avoir

obtenu votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il

à un niveau bac+5 ?

Cet emploi correspond-il

à votre domaine de

formation ?
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Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 

d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale

Chargée de valorisation 

et de vulgarisation des 

résultats d'un projet

Intervention dans des écoles, analyse 

bibliographique, synthèse, rédaction de fiches de 

vulgarisation, missions de terrain avec entretien 

avec des perliculteurs et comptage de nacres, etc.

CDD*

Chargée de valorisation 

et de vulgarisation des 

résultats d'un projet

Intervention dans des écoles, analyse 

bibliographique, synthèse, rédaction de fiches de 

vulgarisation, missions de terrain avec entretien 

avec des perliculteurs et comptage de nacres, etc.

CDD DROM-COM
Temps 

plein
>2000

Femme Initiale Ouvrière ostréicole Conditionnement, emballage CDD

Femme Initiale
Vacations chargée 

d'études
Établir des protocoles CDD Chargée d'études

Analyse d'images et de vidéos, établir des 

protocoles
CDD Bretagne

Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale
Hôtesse d'accueil dans un 

club de plongée

Accueillir, gérer les plannings, les mails, la 

comptabilité
CDD

Hôtesse d'accueil 

polyvalente
Accueillir CDI Grand Est

Temps 

plein
NR

Femme Initiale
Chargée de mission 

sports et loisirs en mer

Appui sur l'encadrement des activités de Whale 

Watching, et sur l’ensemble des dossiers nationaux 

concernant les sports et loisirs en mer et leurs 

interactions avec les milieux marins

CDD*

Technicienne en appui à 

la gestion d'une réserve 

naturelle nationale

Appui aux missions patrimoine naturel, rédaction 

du nouveau plan de gestion de la réserve, 

élaboration de documents d'information et de 

communication (panneaux et plaquettes)

CDD Bretagne
Temps 

plein
1250-1500

Femme Initiale NR NR CDD

Femme Initiale
Animatrice en centre de 

loisirs
Surveiller les enfants, animer CDD

Femme Initiale Employée de marée Conditionnement Intérimaire
Agent administratif 

risques professionnels
Traiter les accidents du travail CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1000-1250

Homme Initiale Ouvrier NR Intérimaire

Homme Initiale Serveur Service aux personnes CDD

Devenir des diplômés 2020-2021 de Master Gestion de l'environnement et écologie littorale

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2022)

En études ou en formation

Autre situation

Autre situation

En études ou en formation

Autre situation

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Région 
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Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 
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Devenir des diplômés 2020-2021 de Master Gestion de l'environnement et écologie littorale

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2022)

Homme Initiale

Chargé d'études 

connaissances des 

migrateurs en mer

Analyses scientifiques et rédaction de rapports et 

d'articles
CDD

Chargé d'études 

connaissances des 

migrateurs en mer

Analyses scientifiques et rédaction de rapports et 

d'articles
CDD Bretagne

Temps 

plein
1750-2000

Homme Initiale Chargé de mission

Réalisation des audits internes, réalisation d'un 

document réflexion sur la « démarche responsable 

» de la marque collective « Méditerranée Sauvage 

», réalisation d'entretiens avec tous les acteurs de 

la filière sur la marque

CDD
Chargé de mission 

PECHDAUPHIR

Expérimentation et mise en œuvre des protocoles 

scientifiques qui se développeront au fil du projet ; 

coordination entre les acteurs partenaires à 

l’échelle locale et nationale ; animation de réunions 

d'information et de concertation à destination des 

professionnels de la pêche ; acquisition, collecte, 

saisie et traitement des données, synthèse de 

données et rédaction des rapports

CDD Bretagne
Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale
Chargé de mission 

environnement

Gérer et préserver les marais de l'Île de Ré, enjeux 

de la biodiversité
CDD

Chargé de mission 

environnement

Gérer et préserver les marais de l'Île de Ré, enjeux 

de la biodiversité
CDD

Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1250-1500

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2020-2021

AEMA, Biotope, Block'Out, BRGM, CNRS, CNRS - Délégation Paris B, CNRS - Laboratoire Littoral Environnement et Sociétés, Comité départemental des pêches maritimes et des élevages marins (CDPMEM), Communauté de communes du Lac d'Aiguebelette, 

CPAM, Direction de l'environnement, Direction départementale des territoires et de la mer, Direction départementale des territoires et de la mer de la Manche, Etablissement Public Loire, Fédération départementale des chasseurs de la Vendée, Ifremer, Institut 

de recherche pour le développement, Institut national d'enseignement supérieur pour l'agriculture l'alimentation et l'environnement , La Rochelle Université, Ministère du Tourisme et de l'Environnement en Albanie, Muséum d'histoire naturelle, Odyssée 

Développement, Office français de la biodiversité, Société coopérative maritime des pêcheurs de Sète mole (SATHOAN), Sorbonne Université, SOS Busard, The Arctic University of Norway, UMR CNRS 5805 EPOC, Université d'Angers, Université de Rennes 1 - 

IRSET, Université Savoie Mont Blanc, University of Geneva

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


