Situation des diplomés de master

it Management des systemes d'information Situation a 6 mois au 1°" mars 2021

Universite

Intelligence des systemes d'information

B Taux de réussite : 81 % Nombre de répondants : 11 * Statut de formation des répondants
Promotion 100 % d . d
2019-2020 Nombre de diplémés : 12 5 femme(s) Initiale : 1 Contrat d'apprentissage : 4 |JI 0 des repondants .
Taux de réponse : 92 % 6 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 6 recommandent cette formation
* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses
9 Situation a 6 mois % Dipléme de poursuite d'études Q Lieu de poursuite d'études
Emploi**
82% Un autre master : - (- %) Charente-Maritime - LRU : - (- %) NR : - (- %)
oﬁ Un doctorat : - (- %) Charente-Maritime - Hors LRU : - (- %)
L/u Un concours de la fonction publique : - (- %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : - (- %)
Recherche \ Autre : - (- %) Autres régions : - (- %)
d'emploi 18% NR : - (- %) Etranger : - (- %)
** dont 11 % en chémage partiel.
C)ﬁ L'acces al'emploi € Salaire @ Type de contrat
Temps médian d'accés a I'emploi occupé au ler mars : 0 mois. Salaire médian : 2000 € CDI : 6 (67 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale,
71 % des diplomés accédent & cet emploi suite & un stage ou a un Salaire min. : 1767 € CDD : 2 (22 %) indép., chef d'entreprise : 1 (11 %)
contrat d'alternance. Salaire max. : 2200 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR: 0
L'emploi occupé au ler mars 2021 est le premier emploi occupé Nombre concerné : 7 Autre : 0 (0 %)

depuis I'obtention du dipléme pour 78 % des répondants.

Non

® Oui

Catégorie socioprofessionnelle ] Type d'employeur Q Lieu de travail
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 9 (100 %) Une entreprise privée : 8 (89 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 2 (22 %) NR: O
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 0 (0 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous-méme : 1 (11 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3 (33 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (44 %)
NR:0 Profession libérale ou indépendant : Autre : 0 (0 %) Etranger : 0 (0 %)
0(0%) NR:0
Quotité travaillée Evolution de la situation aprés obtention du dipléme
5 7
Temps plein : 8 (89 %) - 3 2 1 0 2 2 0 0 = SACtOb;gZiOZO
| | r
Temps partiel - 1 (11 %) [ R —— ars
NR: 0 CDI CDD Etudes En recherche d'emploi Autre
Satisfaction de I'emploi a 6 mois Adéquation emploi/diplome a 6 mois
En attendant
2 d'en trouver un
7 autre ?
_ M Par choix ?
Etes-lvqus sa‘tisfait(e) qe vos  Etes-vous slatisfait(e) de  Etes-vous slatisfait(e) de ﬁtes—vous'satisfait(e) ﬂe vos Auriez-vous pu occuper cet Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il & Cet emploi correspond-il & Occupez-vous cet emploi :
missions & accomplir ? votre niveau z]:le v9tre niveau de perspectives de carriere ? emploi sans avoir obtenu  avec les compétences et un niveau bac+5?  votre domaine de formation
responsabilité ? rémunération ? votre dipléme ? savoirs-faire acquis pendant ?

votre dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Statut de la
formation suivie

Contrat de

Devenir des dipldmés 2019-2020 de Master Intelligence des systémes d'information

Premier emploi exercé depuis I'obtention du dipléme

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Type de contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois apres |'obtention du dipldme (Mars 2021)

Missions exercées

Type de contrat

Région d'emploi

Nouvelle-

Durée
du
travail

Temps

Revenu net
mensuel en
Euros

Femme . - Consultante SAP NR CDD* Consultante SAP NR CDD . ) 1750-2000
professionnalisation Aquitaine plein
Femme Coﬂntrat d_e ) Chargeg dg conseil et Rédaction de spe(_:|f|cat|on, recette, rédaction de CDD* Consultante SIRH coi Occitanie Temps NR
professionnalisation organisation SIRH cahier de tests, etc. plein
Paramétrer Sage X3, former les utilisateurs, rédiger Accompagner les clients dans leur usage de la
Femme Coﬂntrat d_e ) Consultante fonctionnelle de I,a documentation fz?n_c_nonnelle pour des cpi Customer success ,solunon, former Ie§ <,3I|ents et I_es admmlstrateu_rs, coi Grand Est Temps 52000
professionnalisation développements spécifiques, tester les manager détecter les opportunités de business chez les clients, plein
développements effectués créer des outils permettant d'automatiser le suivi
Contrat Répondre aux demandes clients liées aux solutions
Femme \ ) Assistante commerciale | digitales, réaliser des actions sur 'ERP (offre de prix, CDI En recherche d'emploi
d'apprentissage P
commande, SAV), réaliser des tableaux Excel, etc.
Femme \ Contljat Consultant junior Développement d’'ETL CDI* Consultant junior Développement 'ETL CDI Nouye!le- Temps >2000
d'apprentissage Aquitaine plein
Analyse de risques (via matrices), audit et analyse de Analyse de risques (via matrices), audit et analyse de
. Consultant en gouvernance| données, support sur la partie autorisation sur SAP " Consultant en gouvernance| données, support sur la partie autorisation sur SAP 5 Temps
Homme Initiale risques et conformité (SAP) R/3 & GRC, élaboration et mise en place des coi risques et conformité (SAP) R/3 & GRC, élaboration et mise en place des col lle-de-France plein 2000
stratégies de gestion des risques d'acces, etc. stratégies de gestion des risques d'acces, etc.
. Dével r lution BI Qlik, form r, conseil . Dével r lution BI Qlik, form r, conseil
Contrat de Consultant business cveloppeu de solutio Qlik, formateur, conseil de " Consultant business eveloppeu de solutio Qlik, formateur, conseil de Nouvelle- Temps
Homme rofessionnalisation intelligence mise en forme de tableau de bord, analyste de CDI intelligence mise en forme de tableau de bord, analyste de CDI Aquitaine plein >2000
p données, chef de projet et assistant chef de projet données, chef de projet et assistant chef de projet
Anal nné . Anal nni .
Contrat de . gy;tg de do ces Prof. Libérale, chef . §y§t§ de do é.es Prof. Libérale, chef Nouvelle- Temps
Homme X g spécialisé dans les jeux NR N - spécialisé dans les jeux NR ) N L N 1000-1250
professionnalisation f d'entreprise, etc. f d'entreprise, etc. Aquitaine partiel
vidéos vidéos
Contrat Chargé de projet - solutions| Intégration de solutions logicielles (SAP), assistance " Chargé de projet - solutions| Intégration de solutions logicielles (SAP), assistance Nouvelle- Temps
Homme . . L A ; . CDD L S ; . CDD . . 1750-2000
d'apprentissage logicielles post intégration logicielles logicielles post intégration logicielles Aquitaine plein
Paramétrage logiciel, manipulation de données, Paramétrage logiciel, manipulation de données,
Homme \ Contr_at Consultant fonctionnel mtt?g_r ation de Io_glqz?l (Integrz?ltl_on de (_10nnees), CDI Consultant fonctionnel lntt?g_r ation de Io_glc@l (|ntegr§t|_on de (_10nnees), CDI Pays de la Loire Temps >2000
d'apprentissage maitrise des outils liés au logiciel (outil, langage maitrise des outils liés au logiciel (outil, langage plein

informatique, développement), formation utilisateurs

informatique, développement), formation utilisateurs

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplémés - P

ACSSI, Business et Décision, C Koya Tech, Carrefour Hypermarchés, Cerealog, La Banque Postale, Mercuria, Sopra Steria, Team BDS, Teamwork, Wizya, WIZYA Consulting

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné




