Situation des diplomés de master

Management des systemes d'information
Intelligence des systémes d'information

La Rochelle

Insertion a 6 mois au 1¢" mars 2020

Promotion Taux de réussite : 74 % Nombre de répondants : 9 *
2018-2019 Nombre de diplomés : 11 7 femme(s)
Taux de réponse : 82 % 2 homme(s)

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Statut de formation des répondants

Initiale : 0

Continue : 0

Contrat d'apprentissage : 0

Contrat de professionnalisation : 9

100 % des répondants
recommandent cette formation

[

(e | acces al'emploi
>a L'acces al'emploi

Temps médian d'accés a I'emploi occupé au ler mars : 0 mois.

43 % des dipldmés accedent a cet emploi suite a un stage ou a un

contrat d'alternance. Recherche

d'emploi 11%

L'emploi occupé au ler mars 2020 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 88 % des répondants.

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 7 (88 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 1 (13 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)
NR:0

0 (0 %)
Quotité travaillée Salaire
Temps plein : 6 (86 %)
Temps partiel : 1 (14 %)
NR:1

Une entreprise privée : 7 (100 %)
La fonction publique : 0 (0 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou indépendant :

Emploi 89%

I%.

¥

ﬁ Type d'employeur
I

Autre : 0 (0 %)
NR:1

Salaire médian : 2098 €
Salaire min.: 1619 €
Salaire max. : 3800 €

Nombre concerné : 5

Satisfaction de I'emploi & 6 mois

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de vos
missions a accomplir 7 votre niveau de

rémunération ?

perspectives de carriere ?

Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de vos

Non
B Oui

Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)

Type de contrat

CDI : 7 (88 %)

CDD : 1 (13 %)

Contrat de professionnalisation : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Auto-entrepreneur, prof. libérale,
indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)

NR: 0

Lieu de travail

Charente-Maritime : 1 (14 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3 (43 %)
Autres régions : 3 (43 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR:1

Evolution de la situation aprés obtention du diplome

6 7
2 M Octobre 2019
' o 0 o ! ' 0 mMars 2020
L I I
CDI CDD Etudes En recherche Autre
d'emploi
Adéquation emploi/dipldme a 6 mois
Non
7 B Oui
0

Auriez-vous pu occuper cet Cet emploi est-il en lien  Cet emploi correspond-il & Cet emploi correspond-il a

emploi sans avoir obtenu

votre domaine de
formation ?

avec les compétences et un niveau bac+5 ?
savoirs-faire acquis

pendant votre diplome ?

votre diplome ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des dipldomés 2018-2019 de Master mention Manag
Premier emploi exercé depuis l'obtention du dipldme

ement des systémes d'information spécialité Intelligence des systémes d'information

Emploi exercé 6 mois aprées l'obention du dipldme (Mars 2020)

Statut de la formation Région Durée du Revent net
" Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat . glon . mensuel en
suivie d'emploi travail
Euros
F Co_ntrat qe _ Chargée de projet Gestion de prolets, suivi et r_na|r_1tenance, support, gestion CDI* Chargée de projet Gestion de p_rolets, suivi et r_na|r_1tenance, support, gestion col Pays _de la Temps plein |  1500-1750
professionnalisation d'équipe et communication avec les clients d'équipe et communication avec les clients Loire
F Co_ntrat qe _ Analyste ERP Gestion marketing d? I'entreprise, consultgnt sur la mise en CDD* Analyste ERP Gestion marketing dfe I'entreprise, consultgnt sur la mise en cDD Nouye_lle- Temps partiel <1000
professionnalisation place d'ERP dans les entreprises place d'ERP dans les entreprises Aquitaine
F Co_ntrat qe . Analyste Prestation de service en conseil informatique CDI Analyste Prestation de service en conseil informatique CDI Nou_ve_lle- Temps plein >2000
professionnalisation Aquitaine
F Co_ntrat qe . Consultant AMOA junior Cela dépend des missions chez les clients CDI Consultant métier Varie en fonction des missions chez les clients CDI Nouye_lle- Temps plein >2000
professionnalisation Aquitaine
Contrat de Chargée de projet en solutions Gestion de projets, formation, assistance, rédaction de cahiers Chargée de projet en solutions Gestion de projets, formation, assistance, rédaction de cahiers Nouvelle- .
F ) L L . . ) CDI L . . . CDI e Temps plein NR
professionnalisation logicielles des charges et prise en charge des besoins clients logicielles des charges et prise en charge des besoins clients Aquitaine
Conseil et AMOA en gestion des identités et des acces (IGA), Conseil et AMOA en gestion des identités et des acces (IGA),
Contrat de P conseil en phase de cadrage ou pré cadrage pour aider les " P conseil en phase de cadrage ou pré cadrage pour aider les 5 .
F professionnalisation Consultante cybersécurite clients a définir une orientation en terme d’IGA, AMOA sur des CDI Consultante cybersécurite clients a définir une orientation en terme d’IGA, AMOA sur des CDI lle-de-France | Temps plein >2000
projets d'implémentation de solution d’'IGA projets d'implémentation de solution d’IGA
Contrat de . . I - . ) I -
F ) L Consultante assistance AMOA Gestion des habilitations métiers CDI Consultante assistance AMOA Gestion des habilitations métiers CDI NR NR 1750-2000
professionnalisation
H Co_ntrat d_e ) Consultant ERT Intégration ERT, consulting et consulter les entreprises CDI Consultant ERT Intégration ERT, consulting et consulter les entreprises CDI Pays _de la Temps plein >2000
professionnalisation Loire
H Co.ntrat d.e . Assistant systéme d’information Mise en place d'un E,RP avec fyorm.atlon du personnel, CDD* En recherche d'emploi
professionnalisation paramétrage de l'outil et Bl

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des dipldmés - Promotion 2018-2019

1 Life, Cadr'in Situ, CGl, Synetis, UNEEK

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné



