Situation des diplomés de master

Tourisme

EX
REPUBLIQUE
ANCAISE

La Rochelle

Université

Situation a 6 mois au 1¢" mars 2022

Management des activités hotelieres et touristiques

Taux de réussite : 96 % Nombre de répondants : 20 *

Promotion
2020-2021

Nombre de diplémés : 24

Taux de réponse : 83 %
* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

17 femme(s)

3 homme(s)

Statut de formation des répondants

100 % des répondants
recommandent cette formation

Initiale : 2 Contrat d'apprentissage : 18

[

Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

9 Situation a 6 mois

@ Dipléme de poursuite d'études

Q Lieu de poursuite d'études

E;no’?}l:' Un autre master : - (- %) Charente-Maritime - LRU : - (- %) NR: O
oﬁ Un doctorat : - (- %) Charente-Maritime - Hors LRU : - (- %)
L/u Un concours de la fonction publique : - (- %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : - (- %)

Recherche _‘ Autre : - (- %) Autres régions : - (- %)
d'emploi 10% ,
NR: 0 Etranger : - (- %)
/e | acces alemploi |
_)“ L'acceés al'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'acces a I'emploi occupé au 1er mars : 0 mois.

57 % des dipldmés accédent a cet emploi suite a un stage ou a
un contrat d'alternance.

L'emploi occupé au Ter mars 2022 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 78 % des répondants.

Catégorie socioprofessionnelle ]
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 15 (83 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 2 (11 %)
Employés, ouvriers : 1 (6 %)

NR: 0

Quotite travaillée

©

Temps plein : 18 (100 %)
Temps partiel : 0 (0 %)

NR:0 CDI

Satisfaction de I'emploi & 6 mois

m Oui - - - -
e

Etes-vous satisfait(e) de
Vos perspectives de
carriére ?

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
rémunération ?

Etes-vous satisfait(e) d
votre niveau de
responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de
vos missions a accomplir ?

La fonction publique : 1 (6 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou
indépendant : 0 (0 %)

g 10 8 8
my e 0

Salaire médian : 1633 € CDI:9(50 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale,
Salaire min. : 900 € CDD : 8 (44 %) indép., chef d'entreprise : 1 (6 %)
Salaire max. : 4700 € Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR: 0

Nombre concerné : 14 Autre : 0 (0 %)

Type d'employeur Q Lieu de travail

Une entreprise privée : 16 (89 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 7 (39 %) NR: 0

Vous-méme : 1 (6 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR: 0

Nouvelle-Aquitaine (hors 17): 5 (28 %)
Autres régions : 6 (33 %)
Etranger: 0 (0 %)

Evolution de la situation aprées obtention du diplome

3 H Octobre 2021
= Mars 2022

CDD Etudes En recherche d'emploi Autre

Adéquation emploi/dipldéme a 6 mois

9 - -
Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il Cet emploi correspond-il
avec les compétences et aun niveau bac+5? a votre domaine de

savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre diplome ?

En attendant
3 d'en trouver un

autre ?

Occupez-vous cet emploi :

M Par choix ?

Auriez-vous pu occuper
cet emploi sans avoir
obtenu votre dipl6me ?

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

[.. formations.univ-larochelle.fr



https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/
https://formations.univ-larochelle.fr/

Statut de la
formation suivie

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Management des activités hoteliéres et touristiques

Missions exercées

Contribution au développement commercial de
I'agence, participation au sourcing et a la sélection

Type de contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2022)

Missions exercées

Contribution au développement commercial de
I'agence, participation au sourcing et a la sélection

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée
du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Femme Initiale Assistante administrative | des can(?lidats, pjarticipation .‘a.la mise en relation oD Assistante administrative | des cancliidats, p:articipation é'la mise en relation oD Pays de la Loire Temps 1500-1750
de ventes candidats - clients entreprises / prospects, de ventes candidats - clients entreprises / prospects, plein
participation a la rédaction des contrats et a la participation a la rédaction des contrats et a la
fidélisation de nos clients fidélisation de nos clients
Fenme Contrét Chargée de mission Inclure les dossiers de cléssement, référentiel de CDD* Chargée de mission Inclure les dossiers de cl'.assement, réfé'rentiel de oD fle-de-France Terr'!ps 1000-1250
d'apprentissage classement classements, traitement de mails classement classements, traitement de mails plein
Femme Contr?t Vendeuse au rayon glisse Conseil client, vente CDD Responsable d'accueil Management, gestion de planning, formation, CDD Nouye?le- TemPS 1250-1500
d'apprentissage recrutement Aquitaine plein
Organiser le planning du personnel et superviser Organiser le planning du personnel et superviser
les activités des différents services, mener la les activités des différents services, mener la
politique commerciale de I'établissement et suivre politique commerciale de I'établissement et suivre
Contrat Assistante de direction | son activité, gérer sa e-réputation et contribuer a Assistante de direction | son activité, gérer sa e-réputation et contribuer & Nouvelle- Temps
Femme X d'un hétel touristique | la construction de son identité marketing, veiller a CDI d'un hotel touristique | la construction de son identité marketing, veiller a CDI o . 1750-2000
d'apprentissage R ) ) A s — ! ) L N Aquitaine plein
indépendant la satisfaction de la clientéle, mener a terme un indépendant la satisfaction de la clientele, mener a terme un
projet d'agrandissement de I'établissement, projet d'agrandissement de I'établissement,
recrutement et formation, mise en place de recrutement et formation, mise en place de
nouvelle procédures (accueil, étage), etc. nouvelle procédures (accueil, étage), etc.
Coordination du recrutement, mise en place du Coordination du recrutement, mise en place du
site de recrutement, suivi des formations site de recrutement, suivi des formations
Femme Contrat Coordinatrice ressources professionnelles et organisme d'aide au DD Coordinatrice ressources professionnelles et organisme d'aide au Db Nouvelle- Temps NR
d'apprentissage humaines et qualité recrutement, gestion et suivi des saisonniers du humaines et qualité recrutement, gestion et suivi des saisonniers du Aquitaine plein
recrutement a la prise de poste, gestion de recrutement a la prise de poste, gestion de
I'intégration des saisonniers, suivi des labelisations l'intégration des saisonniers, suivi des labelisations
Femme Contrf'at Assistante de direction Recrutement, ggstion du person}n}e!, fgestion des CDD* Adjointe aux opérations Aide a la gestion des diffélrents héFeIs du groupe, DI fle-de-France Temps 2000
d'apprentissage fournisseurs, compatibilité remplacement et aide aux directeurs plein
Femme contrat Réceptionniste Accueil, renseignements, facturation, réservation CDD Premiére de réception Gestion d'équipe, formations, recrutement, etc. CDD E:E;::z TSIr:izs 1500-1750

d'apprentissage

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




Statut de la

formation suivie

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Management des activités hoteliéres et touristiques

Missions exercées

Type de contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2022)

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Revenu net
mensuel en

Contrat Commerciale et Temps
Femme X , L Commercialiser et accueillir CDD* Manager de centre-ville Redynamiser le centre-ville, mairie CDD Pays de la Loire Ap 1750-2000
d'apprentissage réceptionniste plein
Responsable d'une collection de plus de 200 villas Responsable d'une collection de plus de 200 villas
situées en Grece, gestion de cette collection au situées en Grece, gestion de cette collection au
quotidien (mise a jour des informations, suivi des quotidien (mise a jour des informations, suivi des
Contrat ropriétaires, tableaux analytiques), de son . ropriétaires, tableaux analytiques), de son N Temps
Femme ' X Collection manager P p‘ K ytiques) CDI* Collection manager prop . ytiques) CDI lle-de-France ‘p >2000
d'apprentissage enrichissement (ouverture de nouvelles enrichissement (ouverture de nouvelles plein
destinations, étude de marché, sourcing, destinations, étude de marché, sourcing,
production de grille tarifaire et contenu) et de sa production de grille tarifaire et contenu) et de sa
distribution (stratégie marketing et support sales) distribution (stratégie marketing et support sales)
Coordination du projet (marketing, RH, finances, Coordination du projet (marketing, RH, finances,
etc.), création des offres (hébergement et bien- etc.), création des offres (hébergement et bien-
étre), articulation des différents temps et étre), articulation des différents temps et
Contrat . . ) ) . ) , . ) ) ) ) Nouvelle- Temps
Femme dapprentissage Chargée de projet partenaires (ex. recherche d'architectes, relation CDI* Chargée de projet partenaires (ex. recherche d'architectes, relation CDI Aquitaine lein NR
PP 2 avec les monuments historiques), activation des avec les monuments historiques), activation des g P
partenariats, planification des taches et gestion partenariats, planification des taches et gestion
des ressources humaines des ressources humaines
) Coordination de projets web, formatrice aupres . Coordination de projets web, formatrice auprés
Contrat Responsable de projets , . L Responsable de projets , X L Nouvelle- Temps
Femme ' X . . d'exploitants touristiques, responsable de la CDI . K d'exploitants touristiques, responsable de la CDI o . 1250-1500
d'apprentissage marketing et formatrice L L marketing et formatrice o - Aquitaine plein
communication et marketing interne communication et marketing interne
Réception, conciergerie, réservation, préparation Réception, conciergerie, réservation, préparation
Contrat des arrivées, vérification des factures, planning, , ) des arrivées, vérification des factures, planning, Auvergne- Temps
Femme ' ) Chef de réception o ) P & CDD Chef de réception o ) P & CDD R g ‘p >2000
d'apprentissage management d'équipe, formation des management d'équipe, formation des Rhone-Alpes plein
collaborateurs collaborateurs
Femme Contrat Adjointe de direction d'un| Gestion de I'hétel, gestion des achats, gestion des CDI* Adjointe de direction d'un| Gestion de I'hétel, gestion des achats, gestion des DI Nouvelle- Temps 2000
d'apprentissage hotel recrutements, formation des employés hétel recrutements, formation des employés Aquitaine plein
Check-in, check-out, suivi des procédures, suivi et Check-in, check-out, suivi des procédures, suivi et
Contrat . ) . ex N . ) . s N Nouvelle- Temps
Femme ' X Cheffe de réception développement du CA, référente du label "Clef CDI* Cheffe de réception développement du CA, référente du label "Clef CDI . . NR
d'apprentissage Aquitaine plein
Verte" sur la zone Verte" sur la zone
Contrat Nouvelle- Temps
Femme ' ) Assistante de direction | Gestion de I'h6tel, communication, administratif CcDI* Assistante de direction | Gestion de I'hdtel, communication, administratif CDI o ‘p NR
d'apprentissage Aquitaine plein

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




Statut de la
formation suivie

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Devenir des diplomés 2020-2021 de Master Management des activités hoteliéres et touristiques

Missions exercées

Type de contrat

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars 2022)

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée

Revenu net
mensuel en
Euros

Contrat Recrutement, gestion du personnel, . N Recrutement, gestion du personnel, Nouvelle- Temps
Femme X Assistante de direction g o P CDD* Assistante de direction g o P CDD o Ap 1250-1500
d'apprentissage communication, etc. communication, etc. Aquitaine plein
Contrat Guide de visite, billetterie, support chef de projet ., .
Femme X Saisonnier . Pp proJ CDD* En recherche d'emploi
d'apprentissage événementiel
Organisation d'ateliers sur le tourisme durable
. Chargé de mission avec des professionnels du tourisme, constitution . .
Homme Initiale . ) ) ) CDD* En recherche d'emploi
tourisme d'un dossier de candidature en vue d'obtenir le
label "destination innovante durable"
Contrat . . . . i Prof. Libérale, chef . . _ ) i Prof. Libérale, chef Nouvelle- Temps
Homme , X Paysagiste Conception, création, commercial, comptabilité , ) Paysagiste Conception, création, commercial, comptabilité . ) . . <1000
d'apprentissage d'entreprise, etc. d'entreprise, etc. Aquitaine plein
Data analyse, data intégrity, revenue management Data analyse, data intégrity, revenue management
Homme Contrat Assistant revenue pour un hétel de 40 chambres, responsable de la CDI* Assistant revenue pour un hétel de 40 chambres, responsable de la <Dl Nouvelle- Temps 1500-1750
d'apprentissage manager politique RSE, innovation en revenue management manager politique RSE, innovation en revenue management Aquitaine plein

de thalassothérapie

de thalassothérapie

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion 2020-2021

ADX Groupe, Atalante Hotels, Atout France, Camping Capfun Sud Land, Guest & Strategy, Hotel de la Loze, Hotel de Toiras, Hotel Le Manoir, Le Collectionist, Mairie de Challans, Manoir de Puymarteau, Mayotte vacances, Pierre & Vacances, Relais de la Lieure,
RMD Technologies, SARL Mer et forét, SAS Atlantica Paysage

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné




