
Situation des diplômés de master

Sciences pour l'environnement
Management environnemental

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 13 * Statut de formation des répondants

Nombre de diplômés : 16 8 femme(s) Initiale : 13 Contrat d'apprentissage : 0

Taux de réponse : 81 % 5 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Situation à 6 mois Diplôme de poursuite d'études Lieu de poursuite d'études

Un autre master : 1 (50 %) Charente-Maritime - LRU : 0 (0 %) NR : 0 (0 %)

Un doctorat : 0 (0 %) Charente-Maritime - Hors LRU : 0 (0 %)

Un concours de la fonction publique : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 0 (0 %)

Autre : 1 (50 %) Autres régions : 2 (100 %)

NR : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

L'accès à l'emploi Salaire Type de contrat

Temps médian d'accès à l'emploi occupé au 1er mars : 1 mois. Salaire médian : 1650 € CDI : 1 (13 %)

Salaire min. :  1440 € CDD : 6 (75 %)

Salaire max. : 1800 € Contrat de professionnalisation : 1 (13 %) NR : 0

Nombre concerné  : 5 Autre : 0 (0 %)

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 4  (57 %) Une entreprise privée : 3 (43 %) Une association : 2 (29 %) Charente-Maritime : 2  (29 %) NR : 1

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 3  (43 %) La fonction publique : 2 (29 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 0  (0 %)

Employés, ouvriers : 0  (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4  (57 %)

NR : 1 Autre : 0 (0 %) Étranger : 1  (14 %)

NR : 1

Quotité travaillée Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 6 (86 %)

Temps partiel : 1 (14 %)

NR : 1

Adéquation emploi/diplôme à 6 mois

L'emploi occupé au 1er mars 2021 est le premier emploi occupé 

depuis l'obtention du diplôme pour 100 % des répondants.

Profession libérale ou indépendant  : 

0 (0 %)

Satisfaction de l'emploi à 6 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

formations.univ-larochelle.fr

Auto-entrepreneur, prof. libérale, 

indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)
43 % des diplômés accèdent à cet emploi suite à un stage ou à un 

contrat d'alternance.

Promotion

2019-2020
85 % des répondants 

recommandent cette formation

Emploi

62%

Études

15%
Recherche 

d'emploi 23%

Situation à 6 mois au 1er mars 2021
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Êtes-vous satisfait(e) de vos

missions à accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e) de

votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e) de vos

perspectives de carrière ?

Non

Oui
3
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Auriez-vous pu occuper cet

emploi sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en lien

avec les compétences et

savoirs-faire acquis pendant

votre diplôme ?

Cet emploi correspond-il à

un niveau bac+5 ?

Cet emploi correspond-il à

votre domaine de formation

?
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CDI CDD Études En recherche d'emploi Autre

Octobre 2020

Mars 2021
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Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver un

autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Région d'emploi

Durée 

du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale Chargée de mission RSE

Gestion des déchets, création d'animation et 

organisation du comité RSE, participation aux 

initiatives de l’association MER, mise en œuvre du 

plan de mobilité, organisation et suivi de la newsletter 

interne, aide à création de contenu de communication 

interne et externe sur la RSE, évaluation eco vadis, 

etc.

CDD* Chargée de mission RSE

Gestion des déchets, création d'animation et 

organisation du comité RSE, participation aux 

initiatives de l’association MER, mise en œuvre du 

plan de mobilité, organisation et suivi de la newsletter 

interne, aide à création de contenu de communication 

interne et externe sur la RSE, évaluation eco vadis, 

etc.

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1500-1750

Femme Initiale
Chargée de communication 

et bénévole

Gérer la vie de l'association, l'aspect communication 

et évènementiel
Service civique

Chargée de communication 

et bénévole

Gérer la vie de l'association, l'aspect communication 

et évènementiel
Service civique Île-de-France

Temps 

partiel
<1000

Femme Initiale

Chargée de projet en 

participation citoyenne et 

accompagnement au 

changement

Mise en place du comité citoyen de la gouvernance 

du projet, gestion des forums participatifs des acteurs 

de la transition, accompagnement des processus de 

concertation, méthode autour de l'accompagnement 

en changement de comportement (objectif zéro 

carbone)

CDD*

Chargée de projet en 

participation citoyenne et 

accompagnement au 

changement

Mise en place du comité citoyen de la gouvernance 

du projet, gestion des forums participatifs des acteurs 

de la transition, accompagnement des processus de 

concertation, méthode autour de l'accompagnement 

en changement de comportement (objectif zéro 

carbone)

CDD
Nouvelle-

Aquitaine

Temps 

plein
1750-2000

Femme Initiale
Agent en économie 

circulaire

Coordination de projet en économie circulaire, 

chargée de projet, communication
CDI*

Agent en économie 

circulaire

Coordination de projet en économie circulaire, 

chargée de projet, communication
CDI Étranger

Temps 

plein
NR

Homme Initiale Ambassadeur du tri
Animation, sensibilisation, échantillonnage dans le 

domaine de la gestion des déchets
CDD Ambassadeur du tri

Animation, sensibilisation, échantillonnage dans le 

domaine de la gestion des déchets
CDD Île-de-France

Temps 

plein
1250-1500

Homme Initiale
Coordinateur de formation 

sur mesures
Événementiel, logistique CDD

Coordinateur de formation 

sur mesures
Événementiel, logistique CDD

Auvergne-Rhône-

Alpes

Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale
Responsable 

développement durable

Toute la gestion environnementale liée au Vendée 

Globe : sensibilisation des partenaires et du public, 

gestion des déchets, partenariats scientifique, mise 

en place d'une charte de développement durable, etc.

CDD*

Homme Initiale Conseiller merchandizing Gestion de l'implantation des magasins de l'enseigne CDD Conseiller merchandizing Gestion de l'implantation des magasins de l'enseigne CDD Pays de la Loire
Temps 

plein
1500-1750

Homme Initiale NR NR
Contrat de 

professionnalisation
NR NR

Contrat de 

professionnalisation
NR NR NR

Aremacs, Carrefour, Communauté d'agglomération de La Rochelle, Conseil régional de l'environnement - Région de la capitale nationale, Conseil régional de l'environnement de la capitale nationale, CRITT Agro-alimentaire, Ekium, Emlyon, Expleo France, Explore, 

Fédération de Paris de la Ligue de L'Enseignement, Ifrée, Kotmo, Laboratoires M&L, Lorient Agglomération, Phenix, Port de plaisance de La Rochelle, SAEM Vendée Globe, Syndicat Tri-Or, Toovalu, Transports Sarrion

En recherche d'emploi

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2019-2020

Devenir des diplômés 2019-2020 de Master Management environnemental

Premier emploi exercé depuis l'obtention du diplôme Emploi exercé 6 mois après l'obtention du diplôme (Mars 2021)

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


