Situation des diplomés de Master

La Rochelle

Universite

Droit processuel

Justice, proces et procedures

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2020

Caracterlsth ues Taux de réussite : 100 %

Nombre de répondants : 15 *

Statut de formation des répondants :

M

Promotion Nombre de diplémés : 21 11 femme(s) Initiale : 15 Contrat d'apprentissage : 0 100 % des répondants
2017-2018 Taux de réponse : 71 % 4 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation
* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses
/_ﬁ L'acces au premier contrat Emploi =— | Typede contrat
80 % -
Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois. % CDI : 8 (67 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale, indép.,
. chef d'entreprise : 0 (0 %

60 % des dipldmés accedent & leur ler contrat suite & un stage ou a un u CDD : 4 (33 %) P ©%)
contrat d'alternance. Etudes Contrat de NR: 0
L'emploi occupé au ler décembre 2020 est le premier emploi occupé 20% professionnalisation : 0 (0 %)

depuis I'obtention du dipléme pour 50 % des répondants.

J

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 11 (92 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 0 (0 %)
Employés, ouvriers : 1 (8 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 12 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
...imposé : 0

NR:0

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

12

11 11

Ter emploi

= Emploi & 18 mois

1 0 1 0 1
— —
Cadres et Prof. Intel.

Sup.

Prof. Interm., techs, agts ~ Employés, ouvriers

de maitrise

B Emploi & 30 mois

Type d'employeur Lieu de travail

Une entreprise privée : 4 (33 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 2 (17 %)

La fonction publique : 4 (33 %) Vous-méme : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3 (25 %)
Un particulier : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %) Autres régions : 7 (58 %)

Profession libérale ou indépendant : 4 (33 %) Etranger : 0 (0 %)

NR: 0 NR: 0
Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipldme
Salaire médian : 1773 € g M

8 m Mars 2019
Salaire min. : 1295 € 4 4 3

w Décembre 2019
Salaire max. : 2200 € l 2 2 -; 0o o0 o o 1 o ecembre
Nombre concerné : 12 Décembre 2020
CDI CDbD Formation Recherche d'emploi Autre

Satisfaction de I'emploi a 30 mois Adéquation emploi/dipldme & 30 mois

2
6
10
- [

Non

H Oui

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous Etes-vous satisfait(e) Auriez-vous pu Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi
de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de  de vos perspectives  occuper cet emploi lien avec les correspond-il aun  correspond-il a votre
accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriere ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5 ? domaine de
votre diplome ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre

diplome ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Premier emploi exercé apres |'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2017-2018 de Master Droit processuel

Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du dipléme

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Statut de la Iy Iy Durée Revenu net Py 2 Durée Revenu net
. Intitulé de - A Intitulé de - , Intitulé de N A Région
Sexe  formation . . Missions exercées Type de contrat . . Missions exercées Type de contrat du  mensuel en . . Missions exercées Type de contrat _, . du  mensuel en
o I'emploi I'emploi . I'emploi d'emploi .
suivie travail Euros EVE Euros
Stagiaire Stagiaire . . " .
- rofessionnel Signifier des actes et s'occuper de la professionnel Signifier des actes et s'occuper de la Temps Clerc d’huissier Gérer de_s dOSS'efS de one_rs d _expulsu)n Nouvelle- | Temps
Femme Initiale protess N " CDI o N . CDI B 1250-1500 -~ au sein d'une étude et signifier des CDD L ; 1500-1750
huissier de gestion de recouvrements divers huissier de gestion de recouvrements divers plein de justice actes Aquitaine | plein
justice justice
Juriste en - . . Juriste en - N . Juriste en - . .
rotection des Rédiger des courriers, gérer la protection des Rédiger des courriers, gérer la Temps protection des Rédiger des courriers, gérer la lle-de- | Temps
Femme Initiale p . permanence téléphonique et réaliser CDD . permanence téléphonique et réaliser CDD . 1750-2000 . permanence téléphonique et réaliser CDD . 1750-2000
données N N données N N plein données . N France plein
des syntheses de dossiers des synthéses de dossiers des syntheses de dossiers
personnelles personnelles personnelles
Femme Initiale Gesnonn_alre de Gestion qe dos_suers, rédaction ’de CDI* Gestlonn_alre de Gestion qe dos_sners, redactlon/de col Temps 1250-1500 Gestlonn_alre de Gestion qe dos_5|ers, redactlon’de col Nou_ve!le- Temps 1250-1500
dossiers constats, préparation des actes pénaux dossiers constats, préparation des actes pénaux plein dossiers constats, préparation des actes pénaux Aquitaine | plein
Femme Initiale ) H.u|SS|er de Gestion de dpsggrs, consultation cDI* ) H4u|55|er de Gestion de QO§S|grs, consultation col Temps 1250-1500 Clerc d hqlssner Gestion de d.OS.SI.QIS, consultation col Pays .de Temps 1750-2000
justice stagiaire juridique justice stagiaire juridique plein de justice juridique la Loire plein
Assurer le recouvrement des dossiers, Assurer le recouvrement des dossiers, Assurer le recouvrement des dossiers,
Femme Initiale Clerc assermenté troyv_er un equnlbl:e en_tre les Jn_terets du cpi Clerc assermenté troyv_er un equnlblie en_tre Ies’m_terets du coi Temps 1250-1500 |Clerc assermenté trquv_er un equnlbre en_tre Ies’ln_terets du col Pays _de Temps 1250-1500
débiteur et du créancier et rédiger des débiteur et du créancier et rédiger des plein débiteur et du créancier et rédiger des la Loire plein
actes juridiques actes juridiques actes juridiques
Femme Initiale Clerc d hL!ISSIeT Rédiger et S|gn|f|ler fie; actes, livrer des col Clerc d hullssuer Rédiger et 5|gn|f|ler FJe; actes, livrer des cDl Temps 1250-1500 Clerc d hq1551er Rédiger et 5|gn|f|§r Fiels actes, livrer des cDl Nouye!le» Ternps 1250-1500
de justice conseils juridiques de justice conseils juridiques plein de justice conseils juridiques Aquitaine | plein
Femme Initiale _ Huissier de Recouvrlr des creances e't mettre en CDI _ Huissier de Recouvrir des creances e't mettre en CDI Temps | 1950.1500 Chargé de Recouvrir les créances CDD occitanie | TeMPS | 1250-1500
justice stagiaire ceuvre des procédures d'exécution justice stagiaire ceuvre des procédures d'exécution plein recouvrement plein
. . . P - . . . B . Juriste . . . N
Femme Initiale . H.U|55|er Qg Gérer les voies d'exécution et signifier col ) H.U|55|er QQ Gérer les voies d'exécution et signifier cDl Temps 1250-1500 contentieux Regquvrlr_des créances et fallrg des cDl lle-de Ternps 52000
justice stagiaire des actes justice stagiaire des actes plein it saisies diverses dont immobilieres France plein
Educatrice pour | Accompagner des jeunes délinquants, o Conseillere
N PN U Conseilléere . . P . . PR Accompagner des personnes dans leur
la protection aider a la décision judiciaire dans le énitentiaire Prévention de la récidive, réinsertion, Temps pénitentiaire mesure iudiciaire dans un but de Nouvelle- | Temps
Femme Initiale judiciaire de la | cadre de la permanence éducative au CDD ’_p : accompagnement des PPSMJ, aide ala| Fonctionnaire P 1250-1500 | d’insertion et de SUre Ju P Fonctionnaire o P 1750-2000
N . . d’insertion et de PN plein . prévention de la récidive et de Aquitaine | plein
jeunesse tribunal, accompagner des jeunes sur PN décision judiciaire, etc. probation L. y "
. ; probation éléve . réinsertion sociale
contractuelle leur lieu de placement éventuel stagiaire
Gestionnaire y \a résolution & lamiabl
- Huissier de Procéder au recouvrement des créances Huissier de Procéder au recouvrement des créances Temps spécialisée dans S occuper dela reso ution a amlgb e de Nouvelle- | Temps
Femme Initiale - L . P S CDI* - L . P o CDI ! 1000-1250 . litiges et prodiguer des conseils CDD L ! 1500-1750
justice stagiaire et exécuter des décisions de justice justice stagiaire et exécuter des décisions de justice plein la protection uridiques Aquitaine | plein
juridique ] a
. y . N - . . . . . Directeur
Stagiaire pour la | Pratiquer la prévention de la récidive Stagiaire pour la | Pratiquer la prévention de la récidive o . -
N L . o N N . . A 3 stagiaire a la Diriger une équipe de responsables au
. protection ainsi que I'accompagnement a l'insertion ) ) protection ainsi que 'accompagnement & linsertion ) . Temps : S S - < . ) Hauts-de- | Temps
Femme Initiale S o A Fonctionnaire e g A Fonctionnaire B 1250-1500 protection sein d'une unité éducative et gérer la Fonctionnaire B 1750-2000
judiciaire de la | et le suivi des personnes classées sous judiciaire de la | et le suivi des personnes classées sous plein I o Y France plein
N . - . . - judiciaire de la mission de protection judiciaire
jeunesse main de justice jeunesse main de justice N
jeunesse
Auvergne-
. Temps - Temps
Homme Initiale Clerc expert NR CDI Clerc expert NR CDI lein 1500-1750 Clerc expert NR CDI Rhéne- lein 1750-2000
p Alpes P
Assistant en Assistant en
location et en Suivre et gérer des locations location et en Suivre et gérer des locations Temps
Homme Initiale gestion dans une t gerer c CDD gestion dans une t gerer o CDD P 1000-1250 En études ou en formation
immobilieres immobilieres plein
agence agence
immobiliere immobiliere

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné



Devenir des diplomés 2017-2018 de Master Droit processuel

Premier emploi exercé apres |'obtention du diplome Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du dipléme

Stawtdela oG de Intitulé de

formation . . Missions exercées Type de contrat . .
I'emploi I'emploi

suivie

Missions exercées Type de contrat

Préparateur de Préparer des commandes pour des CDD* En études ou en formation

Homme Initiale : 4
commandes clients et gérer les stocks

Durée
du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Durée Revenu net
du  mensuel en
EVE Euros

Région

Missions exercées Type de contrat _,
d'emploi

En études ou en formation

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des dip

Cabinet Arc, Cabinet d'avocats Victor Domingues, CNIL, CPAM, Département de la Charente-Maritime - DT La Rochelle-Ré Aunis Atlantique, Etude de Maitre Jean-Gabriel CANET, G-huis, Lex Contractus, MACIF, Maitre GODET Christine, Ministére de la Justice - Direction de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse (PJJ), S.A.S. Dulaurens-Louvet, SARL Vincent-Roussin, SCP BRICARD et VINCENT Huissiers de Justice, SCP Ermet Luc Arnal Franc, SCP Jean Marie DULAURENS, SCP Lionel PATY et Guillaume MARIONNEAU, SCP NIVET Jacques BAILLY Bertrand, SCP Perrichot Lidon Thibaudeau
Brissard, SCP Ponce F.- Cazenave P., SELARL Botton Mynard, SELARL Fouillet-Kawala, SELARL Huis Alliance 85, Service Pénitentiaire d'Insertion et de Probation, SPIP Angouléme, Tribubal de Grande Instance, Tribubal de Grande Instance de Bordeaux, Tribubal de Grande Instance de La Rochelle,

Tribunal d'Instance

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné




