Situation des diplomés de Master

Biotechnologies

La Rochelle

Génie biotechnologique et management en agro-alimentaire

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2019

Caractéristiques

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 8 *

Statut de formation des répondants :

M

Promotion Nombre de diplémés : 16 4 femme(s) Initiale : 8 Contrat d'apprentissage : 0 71 % des répondants
2016-2017 Taux de réponse : 50 % 4 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation
* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses
/_ﬁ L'acces au premier contrat Emploi =— | Typede contrat
88 % -
Temps médian d'acces au premier contrat : 1 mois. Oﬁ CDI : 7 (100 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale, indép.,
. chef d'entreprise : 0 (0 %

29 % des dipldmés accedent & leur ler contrat suite & un stage ou a un ° CDD : 0 (0 %) P ©%)
contrat d'alternance. Etudes* Contrat de NR: 0
L'emploi occupé au ler décembre 2019 est le premier emploi occupé 13% ~ professionnalisation : 0 (0 %)

depuis I'obtention du dipléme pour 57 % des répondants.

J

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 5 (71 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 2 (29 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 7 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
...imposé : 0

NR:0

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

Ter emploi

= Emploi & 18 mois

B Emploi & 30 mois

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

Prof. Interm., techs, agts ~ Employés, ouvriers

de maitrise

Type d'employeur

Une entreprise privée : 6 (100 %)

La fonction publique : 0 (0 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)
Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)
NR:1

Salaire
Salaire médian : 2013 €
Salaire min. : 1448 €

Salaire max. : 2450 €

Nombre concerné : 7

Satisfaction de

| .

*dont 13% en apprentissage.

Lieu de travail

Charente-Maritime : 1 (20 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (20 %)

Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Autres régions : 3 (60 %)
Etranger : 0 (0 %)
NR:2

Evolution de la situation aprés obtention du dipldme

6 7
m Mars 2018
4 4
q 1 1 = Décembre 2018
L 0 0 0o 0 O 0o 0 O
_— Décembre 2019
CDI CDbD Formation Recherche d'emploi Autre

I'emploi a 30 mois Adéquation emploi/dipldme & 30 mois

2 2
. . 4

H Oui

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous

de votre niveau de
responsabilité ?

de vos missions a
accomplir ?

Etes-vous satisfait(e) Auriez-vous pu Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi
de votre niveau de  de vos perspectives  occuper cet emploi lien avec les correspond-il aun  correspond-il a votre
rémunération ? de carriere ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5 ? domaine de
votre diplome ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre

diplome ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2016-2017 de Master Génie biotechnologique et management en agro-alimentaire

Premier emploi exercé apres l'obtention du dipldme

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apres |'obtention du dipldme

. Revenu Revenu
Statut de la S A Durée o3 -
. Intitulé de o . Intitulé de - o net Intitulé de o . Région net
Sexe formation \ . Missions exercées Type de contrat . . Missions exercées Type de contrat du . . Missions exercées Type de contrat  _, -
o I'emploi I'emploi . mensuel I'emploi d'emploi . mensuel
suivie travail travail
en Euros en Euros
Responsable Responsable Responsable
Femme Initiale qualite et Qualité, R&D et marketing CDI* qualite et Qualité, R&D et marketing CDI Tem_ps >2000 qualiteé et Qualité, R&D et marketing CDI Centre-_VaI Tern_ps >2000
recherche- recherche- plein recherche- de Loire plein
développement développement développement
Assistante qualité Traitement des réclamations, suivre les Assistante qualité Traitement des réclamations, suivre les Temps Assistante qualité Traitement des réclamations, suivre les Temps
Femme Initiale d cahiers des charges, relecture des CDI g cahiers des charges, relecture des CDI P NR a cahiers des charges, relecture des CDI NR 'PS 1 1250-1500
export export plein export plein
emballages emballages emballages
Traitement et suivi des réclamations, des
actions correctives et préventives, des
A . . réclamations clients ; suivi des audits de
Contrat de Réalisation des audits hygiénes, réponses - y
Femme Initiale NR NR professionnalisatio | Assistante qualité réclamation clients, validation des CDI Temps 1500-1750 Respon_s@le certification .(ISO.ZZOOO' R,,CNA' OQUALIM) CDI Nouye_lle Temps >2000
! plein qualité et des audits clients et réponse aux non- Aquitaine plein
n étiquetages NP -
conformités ; coordination pour la
préparation des audits concernant les
cahiers des charges a appliquer en élevage
Auditrice et
. Inspectrice en Inspection des établissements de formatrice en . . .
Femme Initiale Assistante qualité Répondre aux réclamations des CDD sécurité sanitaire |restauration collective et commerciale selon Vacataire Tem_ps 1250-1500 | qualité, hygiéne, Former, co’n§elll(e_r et réaliser des audits CDI NR Tem_ps 1750-2000
consommateurs . . plein . selon le référentiel FSQS pour la GMS plein
des aliments la réglementation sécurité et
environnement
Brasseur Brassage de la biére, filtration, Brasseur Brassage de la biére, filtration, Temps Brasseur Brassage de la biére, filtration, Provence- Temps
Homme Initiale responsable de | pasteurisation, conditionnement et mise en CDI* responsable de | pasteurisation, conditionnement et mise en CDI Iei?\ >2000 responsable de | pasteurisation, conditionnement et mise en CDI Alpes-Cote| Iei'; >2000
production fat, création de nouvelles recettes production fat, création de nouvelles recettes P production fat, création de nouvelles recettes d'Azur P
Temps Provence- | roos
Homme Initiale Brasseur Brassage de la biére CDI Brasseur Brassage de la biére CDI pleiﬁ 1750-2000 Brasseur Brassage de la biére CDI Alpes-Cote: pleiﬁ 1750-2000
d'Azur
Technicien de
Homme Initiale laboratoire Appliquer les propriétés physiques CDD En études ou en formation En études ou en formation
d'analyse
Homme Initiale Chef de rang NR CDD Maitre d'hétel Gestion du perspnnel, gestion du service, CDI NR NR Maitre d'hotel Gestion du pers_onnel, gestion du service, CDI Nouye_lle- Temps >2000
gestion des stocks gestion des stocks Aquitaine plein
Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - P otion 2016-2017
Aqualeha, AVI CHARENTE, Bernard Controls, BiPia, Biscuiterie de Chambord, Brasserie BAPBAP, Brasserie Carteron, Brasserie Mélusine, Brasserie Orita, CARTERON SAINT-TROPEZ, Chez le brasseur, Cité Gourmande, INRA BORDEAUX, LA ROCHELAISE DES GLACES, Maison Boncolac, Massey University ,
Sea green, SERVAL SAS, Tablapizza, Tonnellerie VICARD SA, Université de Cork, Wine microbiology and microbial biotechnology group - The university of Adelaide

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné




