
Situation des diplômés de master 

Sciences pour l'environnement
Géographie appliquée à la gestion des littoraux

Taux de réussite : 80 % Nombre de répondants : 12 * Statut de formation des répondants :

Nombre de diplômés : 12 5 femme(s) Initiale : 7 Contrat d'apprentissage : 5

Taux de réponse : 100 % 7 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

L'accès au premier contrat Type de contrat

Temps médian d'accès au premier contrat : 3 mois. CDI : 0 (0 %)

CDD : 8 (100 %)

NR : 0

*dont 100% en doctorat.

**dont 50% qui ont trouvé un emploi après le 01/12/2021.

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur Lieu de travail

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 4 (50 %) Une entreprise privée : 1 (13 %) Une association : 1 (13 %) Charente-Maritime : 2 (25 %)

Prof. Interm., techs, agts de maîtrise : 4 (50 %) La fonction publique : 6 (75 %) Vous-même : 0 (0 %) Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 0 (0 %)

Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 6 (75 %)

Agriculteurs : 0 (0 %) Profession libérale ou indépendant  : 0 (0 %) Autre : 0 (0 %) Étranger : 0 (0 %)

NR : 0 NR : 0 NR : 0

Quotité travaillée Salaire     Évolution de la situation après obtention du diplôme

Temps plein : 8 (100 %) Salaire médian : 1930 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min. : 1767 €

                …choisi : 0 Salaire max. : 2112 €

                …imposé : 0 Nombre concerné  : 7

NR : 0

   Évolution de la catégorie socioprofessionnelle

formations.univ-larochelle.fr

Satisfaction de l'emploi à 30 mois Adéquation emploi/diplôme à 30 mois

Enquête réalisée par l'OFIVE (Observatoire des Formations, de l'Insertion professionnelle et de la Vie Étudiante)

Auto-entrepreneur, prof. lib, 

chef d'entreprise : 0 (0 %)25 % des diplômés accèdent à leur 1er contrat suite à un stage ou

un contrat d'alternance. Contrat de

professionnalisation : 0 (0 %)L'emploi occupé au 1er décembre 2021 est le premier emploi

occupé depuis l'obtention du diplôme pour 25 % des répondants.

Caractéristiques

75 % des répondants 

recommandent cette formation

Promotion

2018-2019

Emploi

67 %

Études*

8 %Recherche d'emploi**
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Êtes-vous satisfait(e)

de vos missions à

accomplir ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

responsabilité ?

Êtes-vous satisfait(e)

de votre niveau de

rémunération ?

Êtes-vous satisfait(e)

de vos perspectives

de carrière ?

Auriez-vous pu

occuper cet emploi

sans avoir obtenu

votre diplôme ?

Cet emploi est-il en

lien avec les

compétences et

savoirs-faire acquis

pendant votre

diplôme ?

Cet emploi

correspond-il à un

niveau bac+5 ?

Cet emploi

correspond-il à

votre domaine de

formation ?

Non

Oui 4

4

Occupez-vous cet emploi :

En attendant

d'en trouver

un autre ?

Par choix ?
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Sexe
Statut de la 

formation suivie
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat
Région 

d'emploi

Durée du 

travail

Revenu net 

mensuel en 

Euros

Femme Initiale Chargée d'études projet

Caractérisation du matériel conchylicole 

considéré en bon état et diagnostic des 

gisements existants, structuration de 

scénarios de procédures pour la mise en 

place d'une filière de récupération et de 

réutilisation du matériel conchylicole en 

bon état (fonctionnement technique, 

coûts, cartographie, etc.), animation de 

réseaux, organisation de réunions 

techniques et restitution en comité de 

pilotage

CDD

Femme Initiale
Agent d'accueil zone de 

loisirs
NR CDD

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Chargée de mission en 

recherche de 

financements

Suivi de projets, animation transversale 

dans la collectivité pour promouvoir les 

possibilités de financement selon les 

thématiques, optimisation des politiques 

locales par l'optimisation des recettes du 

département

CDD

Chargée de mission en 

recherche de 

financements

Suivi de projets, animation transversale 

dans la collectivité pour promouvoir les 

possibilités de financement selon les 

thématiques, optimisation des politiques 

locales par l'optimisation des recettes du 

département

CDD Temps plein 1750-2000

Chargée de mission en 

recherche de 

financements

Suivi de projets, animation transversale 

dans la collectivité pour promouvoir les 

possibilités de financement selon les 

thématiques, optimisation des politiques 

locales par l'optimisation des recettes du 

département

CDD
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1750-2000

Femme
Contrat 

d'apprentissage

Chargée de mission 

prévention des 

inondations

Mettre en œuvre la stratégie locale de 

gestion des risques d'inondation, mettre 

en place les actions du programme 

d'actions de prévention des inondations, 

sensibilisation et communication auprès 

du grand public

CDD

Chargée de mission 

prévention des 

inondations

Mettre en œuvre la stratégie locale de 

gestion des risques d'inondation, mettre 

en place les actions du programme 

d'actions de prévention des inondations, 

sensibilisation et communication auprès 

du grand public

CDD Temps plein 1750-2000

Chargée de mission 

prévention des 

inondations

Mettre en œuvre la stratégie locale de 

gestion des risques d'inondation, mettre 

en place les actions du programme 

d'actions de prévention des inondations, 

sensibilisation et communication auprès 

du grand public

CDD
Pays de la 

Loire
Temps plein 1750-2000

Homme Initiale Ingénieur SIG
Mise à jour des données cartographiques 

du service
Intérimaire* Dessinateur projeteur NR Intérimaire Temps plein 1250-1500 Chargé de missions

Défendre les intérêts et les activités des 

marins pêcheurs dans le département de 

la Charente-Maritime, principalement sur 

les conflits d'usage avec les autres 

activités du domaine maritime et les 

aspects environnementaux

CDD
Nouvelle-

Aquitaine
Temps plein 1750-2000

Homme Initiale Alternant ingénieur QHSE
Pérennisation du système qualité et 

environnemental de l'entreprise

Contrat de 

professionnalisation
Alternant ingénieur QHSE

Pérennisation du système qualité et 

environnemental de l'entreprise

Contrat de 

professionnalisation
Temps plein NR Ingénieur QHSE

Pérennisation du système qualité et 

environnemental de l'entreprise
CDD Bretagne Temps plein NR

Homme Initiale Cartographe

Cartographie de sols pollués, gestion et 

suivi d'une base de données de déchets 

pollués évacués du site sur lequel je 

travaillais, gestion des analyses de sols et 

de la base de données des analyses de 

sols pollués

CDI de chantier, CDI 

de mission
Cartographe

Cartographie de sols pollués, gestion et 

suivi d'une base de données de déchets 

pollués évacués du site sur lequel je 

travaillais, gestion des analyses de sols et 

de la base de données des analyses de 

sols pollués

CDI de chantier, CDI 

de mission
Temps plein 1500-1750

Chargé de mission mer et 

littoral

Réaction de fiches synthétiques, 

recherche de données
Vacataire

Centre-Val de 

Loire
Temps plein >2000

Homme Initiale
Chargé de mission 

sciences participatives

Développer un outil de sciences 

participatives sur la problématique des 

déchets sauvages et particulièrement les 

déchets marins

CDI*
Chargé de mission 

sciences participatives

Développer un outil de sciences 

participatives sur la problématique des 

déchets sauvages et particulièrement les 

déchets marins

CDI Temps plein 1750-2000

Chargé d'animation 

programme local de 

prévention des déchets 

ménagers

NR CDD
Auvergne-

Rhône-Alpes
Temps plein 1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Géomaticien spécialiste 

du littoral

Production de la LIMITE TERRE-MER®, un 

trait de côte de référence pour la France 

métropolitaine

CDD
Géomaticien spécialiste 

du littoral

Production de la LIMITE TERRE-MER®, un 

trait de côte de référence pour la France 

métropolitaine

CDD Temps plein 1500-1750

Technicien d'acquisition 

de données LiDAR topo-

bathymétriques

Préparation des plans de vols 

d’acquisition, acquisition de données par 

lasers aéroportés sur le terrain (2 

campagnes de 2 mois / an), traitement et 

qualification des données LiDAR topo-

bathymétriques

CDD Bretagne Temps plein 1750-2000

Homme
Contrat 

d'apprentissage

Agent de remontées 

mécaniques
NR CDD

Technicien maîtrise de 

l'énergie
NR CDD Temps plein NR

Technicien maîtrise de 

l'énergie
NR CDD

Auvergne-

Rhône-Alpes
Temps plein 1750-2000

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplômés - Promotion 2018-2019

Agence de l'eau Seine-Normandie, Agrocampus Ouest, Association MerTerre, BRGM, BRGM - Direction régionale Nouvelle-Aquitaine, Comité départemental des pêches maritimes et des élevages marins de Charente-Maritime, Commissariat général au développement durable, Communauté de communes de l'île de Noirmoutier, Conseil départemental de la Charente-Maritime, 

Institut de radioprotection et de sûreté nucléaire, La Rochelle Université, Laboratoire d'Armor, Office National des Forêts - Direction Régionale de Guadeloupe, Shom, SYANE, Syndicat de traitement des déchets Ardèche-Drôme, Université Bretagne Occidentale

En recherche d'emploi En recherche d'emploi

En recherche d'emploi Sans emploi au 01/12 mais emploi trouvé et commencé après

Devenir des diplômés 2018-2019 de Master Géographie appliquée à la gestion des littoraux

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

* Grâce au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné


