Situation des diplomés de Master

Informatique

La Rochelle

Universite

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2020

ICONE - Ingénierie de lI'information et de la décision

Caracterlsthues Taux de réussite : 84 %

Promotion Nombre de diplémés : 17 2 femme(s)
2017-2018 Taux de réponse : 65 % 9 homme(s)

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Nombre de répondants : 11 *

Statut de formation des répondants :
Contrat d'apprentissage : 7 80 % des répondants

recommandent cette formation

Initiale : 3 E

Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 1

/_ﬁ L'acces au premier contrat

Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois.

30 % des diplomés accedent a leur ler contrat suite a un stage ou a un
contrat d'alternance.

L'emploi occupé au ler décembre 2020 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 56 % des répondants.
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Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 9 (100 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 0 (0 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 9 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
...imposé : 0

NR:0

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

10
9
Ter emploi
= Emploi & 18 mois

B Emploi & 30 mois

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

Prof. Interm., techs, agts
de maitrise

Employés, ouvriers

Emploi =— | Typede contrat
82 % -
Oﬁ CDI : 9 (100 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale, indép.,
(] CDD : 0 (0 %) chef d'entreprise : 0 (0 %)
Recherche d'emploi*** ’ Etudes™ Contrat de NR: 0
9% l; % professionnalisation : 0 (0 %)
b

**dont 100% en doctorat.
***dont 100% qui ont trouvé un emploi apreés le 01/12/2020.
Type d'employeur Lieu de travail

Une entreprise privée : 9 (100 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 2 (22 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 5 (56 %)
Autres régions : 2 (22 %)

Etranger : 0 (0 %)

Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

La fonction publique : 0 (0 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

NR:0 NR: 0
Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipldme
i édian : 10

Salaire médian : 2150 € 9 9 = Mars 2019
Salaire min. : 1742 €

mDé bre 2019
Salaire max. : 2502 € l o o0 o 11 1 1 5 1 0 o0 o ecembre
Nombre concerné : 6 Décembre 2020

CDI CDbD Formation Recherche d'emploi Autre

Satisfaction de I'emploi a 30 mois Adéquation emploi/dipldme & 30 mois
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H Oui

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous Etes-vous satisfait(e) Auriez-vous pu Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi
de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de  de vos perspectives  occuper cet emploi lien avec les correspond-il aun  correspond-il a votre
accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriere ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5 ? domaine de
votre diplome ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre

diplome ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2017-2018 de Master ICONE - Ingénierie de I'information et de la décision

Premier emploi exercé apres |'obtention du diplome Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du dipléme Emploi exercé 30 mois apreés |'obtention du dipldme
Statut de la Iy Iy Durée Revenu net Py -~ Durée Revenu net
. Intitulé de . A Intitulé de - , Intitulé de N A Région
Sexe  formation \ - Missions exercées Type de contrat . . Missions exercées Type de contrat du  mensuel en . : Missions exercées Type de contrat _, - du  mensuel en
o I'emploi I'emploi . I'emploi d'emploi .
suivie travail Euros EVE Euros
Femme Initiale Développeur Bl NR CDI Développeur Bl NR CDI Temps 1750-2000 | Développeur Bl NR CDI Nouye!le- Temps >2000
plein Aquitaine plein
Contrat - 4 5 3 « ~ < 4 5
Femme |d'apprentissa I,ngenleur en Develgppement dg taches pour un CDI* Développeur Develgppement dg taches pour un coi Temps NR Développeuse Develgppement dg taches pour un col Occitanie Temps NR
ge développement logiciel de gestion de projets back-end logiciel de gestion de projets plein full stack logiciel de gestion de projets plein
Homme Initiale Inlg!enleur Recherche et d_e\_/eloppement de cpi Inlqenleur Recherche et dfe\_/eloppement de col Temps NR In'glenleur Recherche et dg\_/eloppement de col Nouye!le- Temps 52000
d'études logiciels d'études logiciels plein d'études logiciels Aquitaine plein
Rédiger les spécifications techniques, Rédiger les spécifications techniques, Temps
Homme Initiale Développeur participer a la définition du modele de CDI Développeur participer a la définition du modéle de CDI Ieiz NR Sans emploi au 01/12 mais emploi trouvé et commencé apres
données, développement données, développement p
Contrat de Maintenir le site, développement, Maintenir le site, développement, Temps Maintenir le site, développement, Nouvelle- | Temps
Homme | professionnal [ Développeur web : -lopp ! CDI Développeur web . -lopp ) CDI P NR Développeur web : >lopp ' CDI o P NR
isation support technique support technique plein support technique Aquitaine plein
Contrat - . 8 . - . ., . 4 _
Homme |dapprentissa Ingénieur de Formation d apprentls, recherche CIR, cor Ingénieur de Formation d apprentls, recherche CIR, col Temps NR Développeur Développement full stack cDl Nouye!le Ternps NR
ge recherche architecture CIR recherche architecture CIR plein cadre Aquitaine plein
Contrat Ingénieur Ingénieur Temps Ingénieur Développement de logiciel, gestion Nouvelle- | Temps
Homme |d'apprentissa| développeur Développement d'applications CDI développeur Développement d'applications CDI P >2000 développeur s PP e logicie!, g CDI o P >2000
o o plein N d'équipe, gestion de projets Aquitaine plein
ge junior junior confirmé
COntralt . Analyste Analyser des demandes clients et Temps Analyste Analyser des demandes clients et Nouvelle- | Temps
Homme |d'apprentissa Chercheur Recherche et développement CDI* . . CDI ! 1500-1750 . . CDI L ! 1500-1750
ge développeur développer plein développeur développer Aquitaine plein
Contrat Consultant Développement et réalisation technique Consultant Développement et réalisation technique Temps Consultant Nouvelle- | Temps
Homme |d'apprentissa| développeur en . ppem niq CDI développeur en . ppem niq CDI P >2000 développeur en | Piloter une équipe de développement CDI o P >2000
N N d'applications pour une entreprise N N d'applications pour une entreprise plein ¥ N Aquitaine plein
ge informatique informatique informatique
Contrat Consultant en | Relation avec les différents prestataires, Consultant en | Relation avec les différents prestataires, Temps Consultant en | Relation avec les différents prestataires, Temps
Homme |d'apprentissa analyses spécification des besoins techniques et CDI analyses spécification des besoins techniques et CDI Ieiﬁ >2000 analyses spécification des besoins techniques et CDI Bretagne Iei,r]\ >2000
ge techniques conception technique des prestations techniques conception technique des prestations p techniques conception technique des prestations p
Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ i otion 2017-2018
4SH, Alten, Amiltone, Atos, Capgemini, Elements, HSO, Kairos Agency, La Rochelle Université, Naval Group, Novengine, OpenXtrem, Scalian, Société Mutuelle d'Assurance des Collectivités Locales, Sopra Steria Group, Yousign

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné



