Situation des diplomés de Master

Informatique

La Rochelle

Universite

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2020

ICONE - Ingénierie des systemes d'information

Caractéristiques

Taux de réussite : 93 % Nombre de répondants : 8 *

Promotion Nombre de diplémés : 9 0 femme(s)
2017-2018 Taux de réponse : 89 % 8 homme(s)

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Statut de formation des répondants :
Initiale : 2 100 % des répondants

recommandent cette formation

Contrat d'apprentissage : 4 | JI

Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 2

/_ﬁ L'acces au premier contrat

Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois.

38 % des diplomés accedent a leur ler contrat suite a un stage ou a un
contrat d'alternance.

L'emploi occupé au ler décembre 2020 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipléme pour 57 % des répondants.

J

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 7 (100 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 0 (0 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 7 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
...imposé : 0

NR:0

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

Ter emploi
= Emploi & 18 mois
B Emploi & 30 mois

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

Prof. Interm., techs, agts
de maitrise

Employés, ouvriers

Emploi
88 %

N

Type de contrat

[ 7]

[+)

()
Recherche d'emploi
13%

CDI : 7 (100 %)

CDD: 0 (0 %)

Contrat de
professionnalisation : 0 (0 %)

Auto-entrepreneur, prof. libérale, indép.,
chef d'entreprise : 0 (0 %)

NR:0

Type d'employeur Lieu de travail

Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 4 (57 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (14 %)
Autres régions : 1 (14 %)

Etranger : 1 (14 %)

Une entreprise privée : 7 (100 %)
Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

La fonction publique : 0 (0 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

NR: O NR: 0
Salaire Evolution de la situation aprés obtention du dipldme
Salaire médian : 2350 € 7 8 7

alaire médian : o Mars 2019
Salaire min. : 1950 €

mDé bre 2019
Salaire max. : 2600 € 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 ccembore
Nombre concerné : 5 Décembre 2020
CDI CDbD Formation Recherche d'emploi Autre

Satisfaction de I'emploi a 30 mois Adéquation emploi/dipldme & 30 mois

2
. 6 1
I -

H Oui

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous Etes-vous satisfait(e) Auriez-vous pu Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi
de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de  de vos perspectives  occuper cet emploi lien avec les correspond-il aun  correspond-il a votre
accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriere ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5 ? domaine de
votre diplome ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre

diplome ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Premier emploi exercé apres |'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2017-2018 de Master ICONE - Ingénierie des systemes d'information

Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du dipléme

Emploi exercé 30 mois apreés |'obtention du dipldme

Statut de la Iy Iy Durée Revenu net Py -~ Durée Revenu net
. Intitulé de . A Intitulé de - , Intitulé de N A Région
Sexe  formation \ - Missions exercées Type de contrat . . Missions exercées Type de contrat du  mensuel en . : Missions exercées Type de contrat _, - du  mensuel en
o I'emploi I'emploi . I'emploi d'emploi .
suivie travail Euros EVE Euros
Homme Initiale Consu_ltant S occuper de la gestion dg projets DD Consu_ltant S occuper de la gestion dg projets col Temps 1750-2000 Consu_ltant S occuper de la gestion dg projets col Nouye!le- Temps 1750-2000
technique techniques pour des clients technique techniques pour des clients plein technique techniques pour des clients Aquitaine plein
Junior solution Junior solution Temps Junior solution Temps
Homme Initiale business Développement informatique CDI* business Développement informatique CDI Ieiz NR business Développement informatique CDI Etranger Ieifl NR
engineer engineer p engineer p
Contrat de Ingénieur Temps Ingénieur Nouvelle- | Temps
Homme |professionnal NR NR CDI d'études et NR CDI P >2000 d'études et NR CDI L P >2000
o . plein . Aquitaine plein
isation développement développement
Contrat de Ingénieur Ingénieur Temps
Homme | professionnal d'études et NR CDI d'études et NR CDI Ieiz >2000 En recherche d'emploi
isation développement développement p
Gérer le développement informatique, Gérer le développement informatique,
maintenir les applications & jour ou maintenir les applications & jour ou
. . . . - développer de nouvelles applications, - développer de nouvelles applications,
Contrat Gerer le développement informatique, Ingénieur rédiger des documents de conception Temps Ingénieur rédiger des documents de conception Pays de la | Temps
Homme |d'apprentissa [Développeur web|  maintenir les applications & jour ou CDD d'études et 9 - . ption CDI P >2000 d'études et 9 - . ption CDI ys P >2000
. A . pour les clients pour expliquer en quoi plein . pour les clients pour expliquer en quoi Loire plein
ge développer de nouvelles applications développement X - développement X -
consistent ces nouvelles applications, consistent ces nouvelles applications,
gérer la communication interne de gérer la communication interne de
I'entreprise I'entreprise
Contrat Régie en clientele (DevOps et Régie en clientele (DevOps et Régie en clientéle (DevOps et
Homme |d'apprentissa Ingénieur de_velopper_nent ]oglmgl), c_onsell en CDI* Ingénieur deyelopper_nent ]ogu:lgl), (_:onsell en coi Temps 52000 Ingénieur deyeloppement ]0g|0|gl), (_:onseﬂ en col Nouye!le- Temps 52000
e DevOps informatique a destination des DevOps informatique a destination des plein DevOps informatique & destination des Aquitaine plein
9 entreprises entreprises entreprises
. COntralt Chef de projet et Gestion de projet et programmation de " Chef de projet et Gestion de projet et programmation de Temps Chef de projet et Gestion de projet et programmation de Nouvelle- | Temps
Homme |d'apprentissa | programmeur de e H CDI programmeur de e N CDI h 1750-2000 | programmeur de e . CDI . B >2000
L logiciels informatiques L logiciels informatiques plein L logiciels informatiques Aquitaine plein
ge logiciels logiciels logiciels
Contrat Développeur Développeur Temps Développeur Nouvelle- | Temps
Homme |d'apprentissa opp NR col opp NR col P NR opp NR col vel P NR
ge logiciel logiciel plein logiciel Aquitaine plein

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplo:

s - Promotion 2017-2018

Atos Intégration, Cat-man, ICOM, iCom Business Services, Klee Group, Neo soft, Pictime Groupe, Routhiau Capsi Informatique, Serious Frames, Sopra Steria Group, Sopra Steria PSF Luxembourg

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné



