Ex Situation des diplomés de master
REPUBLIQUE

el 2 Informatique
Données

Insertion a 30 mois au 1" décembre 2021

Caracterlsthues Taux de réussite : 68 % Nombre de répondants : 11 * Statut de formation des répondants :

Promotion Nombre de diplémés : 16 0 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 6 J 90 % des répondants
2018-2019 Taux de réponse : 69 % 11 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 1 recommandent cette formation
* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses
g‘ﬁ'-_ L'accés au premier contrat Emploi —"] Typede contrat
82 % —
Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois. % CDI: 8 (89 %) Auto-entrepreneur, prof. lib,
88 % des diplomés accédent a leur Ter contrat suite & un stage ou ] u CDD : 0 (0 %) chef d'entreprise : 1 (11 %)
*
un contrat d'alternance. Etr;(:;: Contrat de NR:0
L'emploi occupé au 1ler décembre 2021 est le premier emploi *dont 100% en doctorat. professionnalisation : 0 (0 %)
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 33 % des répondantsj

“. Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 8 (89 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 1 (11 %)

Type d'employeur

Une entreprise privée : 8 (89 %) Une association : 0 (0 %)
Vous-méme : 1 (11 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %)

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %) Autre:0 (0 %)

La fonction publique : 0 (0 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)
Agriculteurs : 0 (0 %)

NR: 0 NR: 0
Quotité travaillée Salaire
A 9 9 9

Temps plein : 9 (100 %) Salaire médian : 2303 €

Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min.: 1579 €
...choisi: 0 Salaire max.: 3102 € 0 0 o 22 2
..imposé : 0 Nombre concerné :7 -
NR: O CDI CDD Formation

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle Satisfaction de I'emploi & 30 mois

7 8 8
1er emploi Non /
2 171
00 0 m Situation a 18 mois ~ m Oui
S I

Cadres et Prof. Prof. Interm., W Situation a 30 mois

Intel. Sup.  techs, agts de
maftrise

Employés,
ouvriers

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e)Etes-vous satisfait(e) ~ Auriez-vous pu
de vos missions a de votre niveau de de votre niveau de de vos perspectives occuper cet emploi
accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriére ? sans avoir obtenu
votre dipléme ?

Cet emploi est-il en
lien avec les
compétences et
savoirs-faire acquis
pendant votre
dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

formations.univ-larochelle.fr

correspond-il a un

Lieu de travail

Charente-Maritime : 3 (33 %)

Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3 (33 %)

Autres régions : 3 (33 %)
Etranger : 0 (0 %)
NR: 0

Evolution de la situation aprés obtention du dipléme

0 0 O 0

Recherche d'emploi

Adéquation emploi/diplome a 30 mois

Cet emploi

niveau bac+5?

Cet emploi
correspond-il a
votre domaine de
formation ?

B Mars 2020
m Décembre 2020
Décembre 2021

En attendant
d'en trouver

1 un autre ?

W Par choix ?

Occupez-vous cet emploi :
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Statut de la
formation suivie

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Intitulé de I'emploi

Missions exercées

Développement de nouvelles
fonctionnalités sur les logiciels

Type de contrat

Devenir des diplomés 2018-2019 de Master Données

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du dipldme

Missions exercées

Développement de nouvelles
fonctionnalités sur les logiciels

Type de contrat

Durée du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Intitulé de I'emploi

Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Missions exercées

Développement de nouvelles
fonctionnalités sur les logiciels

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

Homme Initiale .Develup;.zeur d'entreprise SAP principalement, corx Pévelop;?eur d'entreprise SAP principalement, CDI Temps plein| 1500-1750 PévelopPeur d'entreprise SAP principalement, CDI Nou.ve.lle— Temps plein| 1500-1750
informatique g PR, informatique . . . informatique ol o . Aquitaine
établissement de spécifications établissement de spécifications établissement de spécifications
techniques répondant aux besoins clients techniques répondant aux besoins clients techniques répondant aux besoins clients
Ingénieur développement Ingénierie informatique, développement Ingénieur développement Ingénierie informatique, développement Ingénierie informatique, développement
Homme Initiale & full sta(kpp d'algorithmes liés au traitement de CDI s full staclfp d'algorithmes liés au traitement de CDI Temps plein >2000 Développeur python d'algorithmes liés au traitement de CDI Tle-de-France | Temps plein >2000
données, écriture de tests données, écriture de tests données, écriture de tests
Maintenance applicatives et Maintenance applicatives et Nouvelle-
Homme Initiale Ingénieur d'études NR oI Ingénieur d'études . e B . CDI Temps plein >2000 Ingénieur d'études . PP . Ny DI . Temps plein >2000
développement d'évolutions développement d'évolutions Aquitaine
Développer des applications mobiles, Développer des applications mobiles, Provence
Contrat développer mon activité, gérer toute la | Prof. Libérale, chef développer mon activité, gérer toute la | Prof. Libérale, chef
Homme N Concepteur informatique NR CDD* Développeur mobile PP . - . 8 iy Temps plein NR Développeur mobile PP . -~ . & o Alpes-Cote- | Temps plein NR
d'apprentissage partie administrative d'une d'entreprise, etc. partie administrative d'une d'entreprise, etc. dAzur
autoentreprise autoentreprise
ntr: R nsabl roj Nouvelle-
Homme . Cont ,at esponsable de projets NR CDD* Expert data Intégration de données BI CDI Temps plein NR Expert data Intégration de données BI CDI Ou, e‘ © Temps plein >2000
d'apprentissage data Aquitaine
Contrat Répondre aux requétes des clients en Concevoir et réaliser des fonctionnalités Concevoir et réaliser des fonctionnalités Nouvelle
Homme . N Analyste développeur | introduisant de nouvelles fonctionnalités oI Ingénieur logiciel CDI Temps plein >2000 Ingénieur logiciel CDI L Temps plein >2000
d'apprentissage . avec les product manager avec les product manager Aquitaine
sur la base de leurs exigences
Créations de dashboards Power Bl / SAP, Créations de dashboards Power BI / SAP, Créations de dashboards Power BI / SAP,
ntr: n ion al ion N ion P. [
Homme . Cont ,at Consultant B et big data CO, ception de cubes et b.ases de CDI Consultant Bl et big data co' ception de cubes et b?ses de DI Temps plein >2000 Consultant Bl et big data co’ ception de cubes et b.ases de CDI ays‘de @ Temps plein >2000
d'apprentissage données, donner des formations Power données, donner des formations Power données, donner des formations Power Loire
BI Bl BI
Contrat . . . . " . . Nouvelle- .
Homme . N Ingénieur développement Développer, concevoir cpI* Ingénieur développement Développer, concevoir DI Temps plein >2000 Ingénieur développement Développer, concevoir CDI L Temps plein >2000
d'apprentissage Aquitaine
ntr: Ingénieur d'é Ingénieur d'é Nouvelle-
Homme " Cont .at gel eur détude et DevOps cor ge' eur d'étude et DevOps DI Temps plein NR Ingénieur MLOps Industrialiser des travaux d'lA DI ouv e‘ © Temps plein NR
d'apprentissage développement développement Aquitaine

Employeurs ayal

ecruté des stagi

es et/ ou des

Alliance Software, Arthur Blais, Cat-Amania, Cerealog, Céréalog, CGI France, Corolo, Doctolib, Homeys, Humanitas Solutions, Infotel conseil, La Rochelle Université, Loria, Next decision, Orange Applications for Business, Sopra steria, Systel SA

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




