La Rochelle

Situation des diplomés de master

Tourisme
Management des activités hoteliéres et touristiques
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Insertion a 6 mois au 1¢" mars 2019

Taux de réussite : 96 % Nombre de répondants : 19 *

Statut de formation des répondants

Promotion Nombre de diplémés : 22 16 femme(s) Initiale : 5
2017-2018 Taux de réponse : 86 % 3 homme(s) Continue : 0

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Contrat d'apprentissage : 11

Contrat de professionnalisation : 3

94 % des répondants
recommandent cette formation
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L'accés a l'emploi

Emploi
Temps médian d'acces a I'emploi occupé au 1er mars : 0 mois. 74% Oﬁ
46 % des dipléomés accedent a cet emploi suite a un stage. m
L'emploi occupé au 1er mars 2018 est le premier emploi occupé Autre 5%
depuis I'obtention du dipléme pour 93 % des répondants.
. Catégorie socioprofessionnelle minlm Type d'employeur

I
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 3 (21 %) Une entreprise privée : 11 (79 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 9 (64 %) La fonction publique : 1 (7 %)
Employés, ouvriers : 2 (14 %) Une entreprise publique : 1 (7 %)
NR:0 Profession libérale ou

indépendant : 0 (0 %)

Quotiteé travaillée Salaire

Salaire médian : 1650€
Salaire min.: 1300 €

Salaire max.: 2192 €
$12

Temps plein : 13 (93 %)
Temps partiel : 1 (7 %)
NR: 0

Nombre concerné

Satisfaction de 'emploi a 6 mois

- - - - -

Etes-vous satisfait(e) de
Vos perspectives de
carriere ?

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
rémunération ?

Etes-vous satisfait(e) de
votre niveau de
responsabilité ?

Etes-vous satisfait(e) de
vos missions a accomplir ?

Type de contrat

CDI: 11 (79 %)
CDD: 2 (14 %)

Auto-entrepreneur, prof. libérale,
indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)

Recherche Contrat de professionnalisation : 1 (7 %) NR: 0
d'emploi Autre : 0 (0 %)
21%

Une association : 1 (7 %)
Vous méme : 0 (0 %)
Un particulier :

Autre : 0 (0 %)
NR: 0

Lieu de travail

Charente-Maritime : 2 (14 %)
Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 3 (21 %)

0(0 %) Autres régions : 9 (64 %)

Etranger: 0 (0 %)
NR: 0

Evolution de la situation aprés obtention du diplome

11

6 6 3 5 4 5 m Octobre 2018
ml = o0 M . ®Mars2019
CDI CDD Etudes En recherche Autre

d'emploi

Adéquation emploi/diplome a 6 mois

Non
. - -

Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il Cet emploi correspond-il
avec les compétenceset  aun niveau bac+5? a votre domaine de

savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre dipléme ?

Auriez-vous pu occuper
cet emploi sans avoir
obtenu votre dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

ﬂ formations.univ-larochelle.fr
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Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2017-2018 de Master mention Tourisme spécialité Management des activités hoteliéres et touristiques

Emploi exercé 6 mois apres I'obention du diplome (Mars 2019)

Revenu
Statut de la Région Durée du net
) Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de co ¥ 8! . )
formation sui d'emploi travail mensuel
en Euros
Gestion des campagnes e-mailing et de projets Contrat de Gestion des campagnes e-mailing et de projets Contrat de Tle-de- Temps
Femme Initiale Chef de projet CRM pagnes e g et e prol mraee Chef de projet CRM pagnes e g et de proj ntratde PS | 1000-1250
paralléles professionnalisation paralléles professionnalisation France partiel
- P P Temps
Femme Initiale Réceptionniste NR CDI Réceptionniste NR CDI Bretagne plein 1500-1750
. ) o ) o Tle-de- Temps
Femme Initiale Chargée de communication NR CDI Chargée de communication NR CDI N 1250-1500
France plein
" . Promotion de la destination ile de Ré, relations , .
Femme Initiale Responsable promotion - CbD En recherche d'emploi
presse, communication
Contrat de Accueil des clienteles individuelles et groupes, Accueil des clienteles individuelles et groupes, Temps
Femme rofessionnalisation Responsable réception gestion de la politique des prix de I'hotel, gestion de CDI* Responsable réception gestion de la politique des prix de I'nétel, gestion de CDI Normandie Iei’; 1500-1750
P la e-reputation et des médias sociaux la e-reputation et des médias sociaux P
Management d'équipe, gestion des arrivées et des Management d'équipe, gestion des arrivées et des
Contrat de , . ’g q p 8 K , ) , . , 8 q p 8 R , X Nouvelle Temps
Femme . o Responsable de réception départs, organisation du service réception et CDI* Responsable de réception départs, organisation du service réception et CDI L N 1750-2000
professionnalisation ) ) ) : Aquitaine plein
conciergerie conciergerie
Contrat Gestion de la démarche qualité tourisme, quelques , . » Gestion de la démarche qualité tourisme, quelques Nouvelle Temps
Femme s . Chargé de mission qualité o 9 X quelq CDD* Chargé de mission qualité L q . quea CDD o p 1250-1500
d'apprentissage missions de marketing missions de marketing Aquitaine plein
Contrat Tle-de- Temps
Femme . Chargée d’etudes NR CDI Revenue manager Gestion d'un portefeuille d’hétels CDI p NR
d'apprentissage France plein
Contrat Assistante ressources Adminsitration du personnel, recrutement, Assistante ressources Adminsitration du personnel, recrutement, Tle-de- Temps
Femme , . . . CcDI* K . CDI K 1750-2000
d'apprentissage humaines formation humaines formation France plein
Contrat . Traitement des demandes séminaires last minute et . Traitement des demandes séminaires last minute et Tle-de- Temps
Femme . Event manager . L CDI Event manager . L CDI . >2000
d'apprentissage gestion des événements sur place gestion des événements sur place France plein
Sélection des prestataires, réalisation de séjours sur
mesure, réservation de transferts, restaurants,
Contrat visites de chateaux, vols en hélicoptére, balades en , .
Femme ’ R Réceptionniste-concierge R . R P CDD* En recherche d'emploi
d'apprentissage pinasse, cours de cuisine, mise en place de
nouvelles procédures, relation avec les prestataires
et facturation, relation clientéle

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné




Devenir des diplomés 2017-2018 de Master mention Tourisme spécialité Management des activités hoteliéres et touristiques

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome Emploi exercé 6 mois apres I'obention du diplome (Mars 2019)
Revenu
Statut de la Région Durée du net
) ) Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat ¥ 8! . )
formation suivie d'emploi travail mensuel
en Euros
Auvergne-
Contrat Temps
Femme ’ . Saisonniere pour I'hiver NR CDD Saisonniere pour I'hiver NR CDD Rhéne- p 1500-1750
d'apprentissage plein
Alpes
Contrat . . . . Nouvelle Temps
Femme s . Chargée de projet NR CcDI* Chargée de projet NR CDI o N 1500-1750
d'apprentissage Aquitaine plein
Contrat de Démarchage, prise de réservations, Yield . Démarchage, prise de réservations, Yield Nouvelle Temps
Homme . . Commercial 8¢ p L CDI Commercial 8¢, P . CDI o p 1750-2000
professionnalisation management, fidélisation management, fidélisation Aquitaine plein
Contrat . N Responsable NTIC, secrétariat, communication, . N Responsable NTIC, secrétariat, communication, N Temps
Homme ’ . Assistant de direction ) ) CDI Assistant de direction . . CDI Occitanie N 1500-1750
d'apprentissage référent réseau référent réseau plein
Contrat Chargé de développement Chargé de développement Nouvelle Temps
Homme s . g - PP Ingénierie touristique cDI* & - pp Ingénierie touristique CDI o p 1750-2000
d'apprentissage touristique touristique Aquitaine plein
Entreprises ay: recruté des stagiaires - Promotion
SA Le Richelieu, Abicyclette, Chambre de métiers et de |'artisanat interdépartementale-délégation Gironde, Parc Astérix, Mairie de Provins, Hotel Roca Fortis

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné



