Situation des diplomés de Master

Management et administration des entreprises

La Rochelle

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2019

Caractéristiques

Taux de réussite : 80 % Statut de formation des répondants :

Nombre de répondants : 19 *

M

Promotion Nombre de diplémés : 29 12 femme(s) Initiale : 13 Contrat d'apprentissage : 0 94 % des répondants
2016-2017 Taux de réponse : 66 % 7 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 5 recommandent cette formation
* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses
/_ﬁ L'acces au premier contrat E;ngp;oi = Typedecontrat
b —
Temps médian d'acces au premier contrat : 5 mois. % CDI : 8 (53 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale, indép.,
. chef d'entreprise : 1 (7 %

20 % des diplémés accedent & leur ler contrat suite & un stage ou a un u CDD : 5 (33 %) P %)
contrat d'alternance. Autre cherche d'emploi** Contrat.de o . NR: 0
L'emploi occupé au ler décembre 2019 est le premier emploi occupé 1% 1% professionnalisation : 1 (7 %)
depuis I'obtention du dipléme pour 60 % des répondants. /

**dont 5% qui ont trouvé un emploi aprés le 01/12/2019.

Type d'employeur

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 7 (47 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 6 (40 %)

Une entreprise privée : 10 (67 %)
La fonction publique : 2 (13 %)

Une association : 1 (7 %)
Vous-méme : 1 (7 %)
Un particulier : 0 (0 %)

Employés, ouvriers : 2 (13 %) Une entreprise publique : 0 (0 %)

NR: 0 Profession libérale ou indépendant : 1 (7 %) Autre : 0 (0 %)
NR:0
Quotité travaillée Salaire

Salaire médian : 1883 €
Salaire min. : 1300 €

Temps plein : 13 (93 %)
Temps partiel : 1 (7 %)

9 9
7
5 I 5- |
CDI CbD

Satisfaction de I'emploi a 30 mois

...choisi : 1 Salaire max. : 2800 €
...imposé : 0 Nombre concerné : 12
NR:1

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle

7

7 7
Ter emploi

= Emploi & 18 mois

B Emploi & 30 mois

2
3 5 .
10 5
. - - -.

Lieu de travail

Charente-Maritime : 5 (42 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 3 (25 %)
Autres régions : 4 (33 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR:3

Evolution de la situation aprés obtention du dipldme

7
m Mars 2018
2 2 2 = Décembre 2018
1 0 o0 101
— — Décembre 2019
Formation Recherche d'emploi Autre

Adéquation emploi/dipléme a 30 mois

Non

Oui

Cadres et Prof. Intel.  Prof. Interm., techs, agts Employés, ouvriers Etes-vous sati ( Etes-vous f"i fait(e) Etes-vous ; Etes-vous sati ld'iue:) Auriez-vous pu . Cet gmploi est-il en Cet emp!oi Cet empl?i
Sup. de maitrise de vos missionsa  de votre niveau de  de votre niveau de  de vos perspectives  occuper cet emploi lien avec les correspond-il aun  correspond-il a votre
accomplir ? responsabilité ? rémunération ? de carriere ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5 ? domaine de
votre diplome ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre
diplome ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'Insertion professionnelle et de |

formations.univ-larochelle.fr

a Vie Etudiante)
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Statut de la
formation
suivie

Premier emploi exercé apres l'obtention du dipldme

Intitulé de
I'emploi

Missions exercées

Gestion administrative, comptable,

Type de contrat

Devenir des dipldmés 2016-2017 de Master Management et administration des entreprises

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du dipldme

Missions exercées

Gestion administrative, comptable,

Type de contrat

Durée
du
travail

Revenu
net
mensuel
en Euros

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 30 mois apres |'obtention du dipldme

Missions exercées

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée
du
travail

Revenu
net
mensuel
en Euros

Femme Initiale Gestlopn_alre développement commercial, CDI Gestlopn_alre développement commercial, CDI Tem»ps <1000 Gesnonn_aire Assyrer e bon foncuo.nnemetnt.et le CDI Nouye_lle- Tem_ps 1500-1750
association o association I partiel association développement de I'association Aquitaine | partiel
communication communication
Femme Initiale Assman_le Administratif et événementiel CDD Assman_le Administratif et événementiel CDD Temps 1250-1500 Assu;tan_te Administratif et événementiel CDD Nouye_lle» Tem_ps 1250-1500
commerciale commerciale plein commerciale Aquitaine plein
Contrat de
Femme Initiale NR NR professionnalisatio En recherche d'emploi Sans emploi au 01/12 mais emploi trouvé et commencé aprés
n
- Manager de centre:| Manager de centre| Temps Clerc de notaire Cor_nral d_e | Nouvelle- | Temps
Femme Initiale . NR CDD . NR CDD h 1500-1750 . NR professionnalisatio o h 1500-1750
ville ville plein stagiaire n Aquitaine plein
Logistique et planning autour des sessions
de recherche (support au quotidien des
International . . - International . . - . rechercheurs dans leur différents projets :
- . Gestion des demandes clients via Livechat, . Gestion des demandes clients via Livechat, Temps Associate user s N Temps
Femme Initiale customer service email et (éléphone CDD customer service email et téléphone CDbD plein 1250-1500 researcher recrutement des participants, prise de notes CDD NR plein 1750-2000
specialist specialist durant les interviews...), suivi, explication et
amélioration des process aupres de
I'équipe de rechercheurs utilisateurs
. ! ) Gestion de conflits dz?ms les relations inter |5 ¢ Libérale, chef ) ) Gestion de conflits dgns les relations inter | 5 ¢ Libérale, chef ) _ Gestion de conflits de_ms les relations inter |5 ¢ Libérale, chef| Nouvelle- | Temps
Femme Initiale Chef d'entreprise | personnelles au travail et dans les relations | . Chef d'entreprise |personnelles au travail et dans les relations 5 . NR NR Chef d'entreprise |personnelles au travail et dans les relations |~ _; . o h NR
. . d'entreprise, etc. . . d'entreprise, etc. N . d'entreprise, etc. | Aquitaine plein
inter entreprises. inter entreprises. inter entreprises.
Femme Initiale Assistante RH Contrats, absences, sortie CDD Assistante RH Contrats, absences, sortie CDD T;r:i’;s 1250-1500 Autre situation
Gestion de carrieres, mise en formation, Gestion de carrieres, mise en formation, Gestion de carrieres, mise en formation,
Femme Initiale Militaire recrutement, chancell_erle, aspe_ct |unt_1lque, cpD Militaire recrutement, chancell_erle, aspe_ct Jum_ﬁlque, DD Tem_ps 52000 Militaire recrutement, chancell_erle, aspe_ct Jum_ilque, DD Occitanie Tem_ps 52000
avancement, notation, mutations, tirs, avancement, notation, mutations, tirs, plein avancement, notation, mutations, tirs, plein
missions a I'étranger missions a I'étranger missions a I'étranger
Contrat de | Chargée d'accueil Accueil téléphonique et mail, . Suivi des heures et plannings, suivi des . P
Femme | professionnali etde communications, traitement des CDD Ass!star!te de factures et relances client, suivi de la CDI Temps 1250-1500 Ass!stame de Compt,es _rendu; de réunion, montage de Intérimaire Nouye_lle Temps 1500-1750
. D - N direction s plein direction réunion, prises de rendez vous Aquitaine plein
sation communication réclamations comptabilité
Contrat de . . " " . . . . : . . .
Femme | professionnali Ste}ndardlste Gestion du Persqnnel, accueil du client et col Stgndardlste Gestion du persqnnel, accueil du client et colI Tem_ps 1250-1500 Stgndardlste Gestion du persqnnel, accueil du client et col Nouye_lle- Tem_ps 1500-1750
sation assistante RH réception des appels assistante RH réception des appels plein assistante RH réception des appels Aquitaine plein
Contrat de Conseillere Conseillere Temps Conseillere Nouvelle- | Temps
Femme | professionnali s Vente, conseil, gestion financiére CDD* s Conseil, vente, gestion financiére CDD 'PS | 1750-2000 A Banque, gestion de finances CDD o PS 1 1750-2000
sation clientele clientele plein clientele Aquitaine plein
Professeur certifié Professeur certifié Temps Professeur certifié
Femme Continue en économie et Enseignement Fonctionnaire en économie et Enseignement Fonctionnaire Ieiﬁ NR en économie et Enseignement Fonctionnaire NR NR NR
gestion gestion p gestion
Aller voir les clients, prise de commandes,
Homme Initiale Commercial proposer des nouveaux produits, petites CDD Autre situation Autre situation
livraisons
Homme Initiale Animateur des NR cDi* Animateur des Gestion de personnes, responsable col Tem_ps 1250-1500 ASSIStan_t de Racheter des lots a I'étranger et les cbl Pays _de la Tern_ps 1750-2000
ventes ventes plein produit revendre Loire plein

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné




Devenir des dipldmés 2016-2017 de Master Management et administration des entreprises
Premier emploi exercé apres l'obtention du dipldme

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apres |'obtention du dipldme
Statut de la S e Durée R o3 - Durée Rl
- Intitulé de o . Intitulé de o e net Intitulé de e . Région net
formation \ . Missions exercées Type de contrat . . Missions exercées Type de contrat du . . Missions exercées Type de contrat  _, - du
o I'emploi I'emploi . mensuel I'emploi d'emploi . mensuel
suivie travail travail
en Euros en Euros
Homme Initiale Custc_’m_er Relation client dansl It_a cadre d'hébergement col En recherche d'emploi Custqmgr Relation client dans. It_e cadre d'hébergement cbI NR Tern_ps 1750-2000
specialist d'Airbnb specialist d'Airbnb plein
. Réalisation d'études de marché (analyse . Réalisation d'études de marché (analyse y Réalisation d'études de marché (analyse
Homme Initiale Chargé d élufﬁes géomarketing et socio-démographique), CDI Chargé d élufies géomarketing et socio-démographique), CDI Temps >2000 Chargé d étufies géomarketing et socio-démographique), CDI Pays _de la Temps >2000
de marché L | de marché L N plein de marché L N Loire plein
restitutions aux demandeurs d'études restitutions aux demandeurs d'études restitutions aux demandeurs d'études
Enseignant . . Enseignant . "
Homme Initiale d'économie Préparation des_cou‘rs de ma_nagement, de CDD* d'économie Préparation des_coulrs de mf_xnagement, de CDD NR NR En recherche d'emploi
. droit, d'économie N droit, d'économie
gestion gestion
Contrat de . . . A " . . . . L . . . . N
Homme | professionnali Conselll_er g_estlon Gestion de pammome_, rédaction assurance Pr?f. leér_ale, chef Consell!er gestlon Gestion de patnmome_, rédaction assurance Pnlyf. leér_ale, chef Temps NR Consultant AMOA Conception, Taquettage, rédaction col lle-de- Temps 52000
sation patrimoine vie d'entreprise, etc. patrimoine vie d'entreprise, etc. plein d'interfaces France plein
Contrat de - - L
N " Adjoint de Adjoint de Temps Adjoint de Nouvelle- | Temps
Homme prof::n;):nah direction NR col direction NR col plein >2000 direction NR col Aquitaine plein >2000
Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion 2016-2017
Acensi, Armée, Association « club des supporters de Jonathan Lobert », Auchan Saint-Herblain, BNP Paribas, Boardriders, CAISSE REGIONALE CREDIT AGRICOLE CMDS, Camping Airotel Le Cormoran ***** CLUB SUPPORTERS JONATHAN LOBERT, Coopérative U Enseigne, Crédit Mutuel, Décathlon, Delpierre,
ECM, EFIDIS, Grands vins de Gironde, INTERSPORT Rochefort, iQspot, KPMG Entreprises, La Grande Terrasse, Latitude20, Maison de la Communication , N26 GmbH, NA PALI SAS (Quiksilver Europe), Noz, PONTON MARINE SARL, Pro assur, SELARL Lestrille et Associés, Soliha, Syndicat des Eaux de la
Presqu'ile de Gennevilliers, Systéme U centrale régionale OUEST, Vecteur médiation, Volkswind

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné



