Situation des diplomés de Master

Management et administration des entreprises

La Rochelle

Universite

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2020

Caractéristiques

Taux de réussite : 95 % Nombre de répondants : 18 *

Statut de formation des répondants :

M

Promotion Nombre de diplémés : 28 14 femme(s) Initiale : 8 Contrat d'apprentissage : 0 100 % des répondants
2017-2018 Taux de réponse : 64 % 4 homme(s) Continue : 5 Contrat de professionnalisation : 5 recommandent cette formation
* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses
/_ﬁ L'acces au premier contrat Egp;)i = Typedecontrat
b —
Temps médian d'accés au premier contrat : 0 mois. % CDI : 14 (82 %) Auto-entrepreneur, prof. libérale, indép.,
. chef d'entreprise : 0 (0 %
31 % des diplomés accédent & leur ler contrat suite & un stage ou & un u CDD : 3 (18 %) P ©%)
contrat d'alternance. Recherche _' Contrat de NR: 0
] 5 . . . . d'emploi*** professionnalisation : 0 (0 %)

L'emploi occupé au ler décembre 2020 est le premier emploi occupé 6% .
depuis I'obtention du dipléme pour 82 % des répondants.

%
bl
al

Catégorie socioprofessionnelle Type d'employeur
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 15 (94 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 1 (6 %) La fonction publique : 1 (6 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)
NR: 0

NR:0
Quotité travaillée Salaire
Salaire médian : 2100 €
Salaire min. : 1450 €

Temps plein : 17 (100 %)
Temps partiel : 0 (0 %)

...choisi: 0 Salaire max. : 3667 €
...imposé : 0 Nombre concerné : 14
NR: 0

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle
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Ter emploi

= Emploi & 18 mois
4 3
1

L .

B Emploi & 30 mois

Une entreprise privée : 15 (88 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)

***dont 100% qui ont trouvé un emploi apreés le 01/12/2020.

Une association : 1 (6 %)
Vous-méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Lieu de travail

Charente-Maritime : 6 (35 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 2 (12 %)
Autres régions : 7 (41 %)

Etranger : 2 (12 %)

NR: 0

Evolution de la situation aprés obtention du dipldme
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Satisfaction de I'emploi a 30 mois
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Adéquation emploi/dipléme a 30 mois

H Oui

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

Prof. Interm., techs, agts ~ Employés, ouvriers

. de vos missions a
de maitrise

accomplir ?

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous
de votre niveau de
responsabilité ?

de votre niveau de
rémunération ?

Etes-vous satisfait(e)
de vos perspectives
de carriere ?

Auriez-vous pu Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi
occuper cet emploi lien avec les correspond-il aun  correspond-il a votre
sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5 ? domaine de
votre diplome ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre

diplome ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Premier emploi exercé apres |'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2017-2018 de Master Management et administration des entreprises

Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du dipléme

Emploi exercé 30 mois apreés |'obtention du dipldme

Statut de la Iy Iy Durée Revenu net Py -~ Durée Revenu net
. Intitulé de - A Intitulé de - , Intitulé de N A Région
Sexe  formation . . Missions exercées Type de contrat . . Missions exercées Type de contrat du  mensuel en . . Missions exercées Type de contrat  _, . du  mensuel en
o I'emploi I'emploi . I'emploi d'emploi .
suivie travail Euros EVE Euros
Gérer le processus de recrutement du Gérer le processus de recrutement du Gérer le processus de recrutement du
début a la fin (le tri des CV, gestion des début a la fin (le tri des CV, gestion des début a la fin (le tri des CV, gestion des
- Consultante en N s . Consultante en N s X Temps Consultante en N s X Pays de la | Temps
Femme Initiale entretiens téléphoniques avec les CDI entretiens téléphoniques avec les CDI B 1750-2000 entretiens téléphoniques avec les CDI . ; 1250-1500
recrutements ) P recrutements - L plein recrutements - L Loire plein
candidats, la réalisation des comptes- candidats, la réalisation des comptes- candidats, la réalisation des comptes-
rendus pour les associés) rendus pour les associés) rendus pour les associés)
. Contrbleur de Gestion, encaissement, décaissement, Contrbleur de Gestion, encaissement, décaissement, Temps Controleur de Gestion, encaissement, décaissement, Nouvelle- | Temps
Femme Initiale N L - ) CDI* N - M- ) CDI B NR N L - N CDI o . NR
gestion suivi administratif gestion suivi administratif plein gestion suivi administratif Aquitaine plein
Assistante Chargée de Analyser les recrutements et les Temps Chargée de Analyser les recrutements et les Nouvelle- | Temps
Femme Initiale développement | Recrutement, formation, communication CDD* g Y . . CDD _p NR g Y . . CDD e _p NR
RH recrutement trajectoires professionnelles plein recrutement trajectoires professionnelles Aquitaine plein
Chargée des Chargée des Chargée des
Femme | Initiale relations NR col relations NR col Temps | 1250 2000 relations NR col fle-de- | Temps | 1754 5000
adhérents et adhérents et plein adhérents et France plein
communication communication communication
Femme Initiale Conseﬂ!ere Gestion des opérations bancaires et cpi Consell!ere Gestion des opérations bancaires et coi Temps 1750-2000 Sans emploi au 01/12 mais emploi trouvé et commencé aprés
bancaire assurance bancaire assurance plein
Gérer et encadrer l'arrivée d'un Gérer et encadrer l'arrivée d'un Gérer et encadrer l'arrivée d'un
collaborateur au sein de I'entreprise collaborateur au sein de I'entreprise collaborateur au sein de I'entreprise
(signature du contrat de travail, réunion (signature du contrat de travail, réunion (signature du contrat de travail, réunion
Contrat de | Gestionnaire des | d'intégration et présentation des locaux Gestionnaire des | d'intégration et présentation des locaux Gestionnaire des | d'intégration et présentation des locaux
N . . L By ) o Temps 3 - o Pays de la | Temps
Femme | professionnal ressources et de I'entreprise) ainsi que les CDI ressources et de I'entreprise) ainsi que les CDI B 1750-2000 ressources et de I'entreprise) ainsi que les CDI . . 1750-2000
o . . - . . " plein . . " Loire plein
isation humaines collaborateurs souffrant d'un handicap et humaines collaborateurs souffrant d'un handicap et humaines collaborateurs souffrant d'un handicap et
s'occuper de la discipline interne & s'occuper de la discipline interne a s'occuper de la discipline interne a
I'entreprise (avertissements, I'entreprise (avertissements, I'entreprise (avertissements,
licenciements etc.) licenciements etc.) licenciements etc.)
Contrat de o S'occuper de la gestion commerciale, o S'occuper de la gestion commerciale, . S'occuper de la gestion commerciale,
y Secrétaire ) P . Secrétaire ) L Temps Secrétaire ) L Nouvelle- | Temps
Femme |professionnal A des ressources humaines ainsi que de la CDI A des ressources humaines ainsi que de la CDI ! >2000 P des ressources humaines ainsi que de la CDI o ! >2000
o générale . . générale . . plein générale o . Aquitaine plein
isation stratégie commerciale stratégie commerciale stratégie commerciale
ntr hargé . . hargé . . hargé . . N
Cont f’.“ de Cha gee de Prendre en charge la notation de divers Chay gee de Prendre en charge la notation de divers Temps Chal gee de Prendre en charge la notation de divers lle-de- Temps
Femme |professionnal notation y b N CDI notation " b N CDI ! NR notation " ; y CDI ! NR
L N clients, traitement de liasses N clients, traitement de liasses plein N clients, traitement de liasses France plein
isation entreprises entreprises entreprises
Contrat de Responsable Gestion du SAV, gestion des conflits, Responsable Gestion du SAV, gestion des conflits, Temps Conseillere Prospection, prise de rendez-vous, Nouvelle- | Temps
Femme |professionnal [service et relation N 1 g€ ' CDI service et relation N ge ! CDI P 1250-1500 P - pri A ! CDI o P 1500-1750
o e facturation, encaissement, vente - facturation, encaissement, vente plein vendeuse vente, suivi des livraisons Aquitaine plein
isation propriétaire propriétaire
Contrat de . . .
Femme |professionnal A,SSI?'tame Planification, gestion, administration CDD A,SS@ame Planification, gestion, administration CDD Tem_ps >2000 A,SSI§tante Planification, gestion, administration CDI Nouye!le- Tern.ps >2000
isation opérationnelle opérationnelle plein opérationnelle Aquitaine plein
Gestion de projets avec mise en place Gestion de projets avec mise en place Gestion de projets avec mise en place
Femme Continue | Cheffe de projets de la nouvelle réforme Ieglsl_emve, suivi CDI* Cheffe de projets de la nouvelle réforme |égIS|?lIVE, suivi col Temps 52000 Cheffe de projets de la nouvelle réforme Iéglsl_atlve, suivi col Nouye!le- Temps 52000
et accompagnement clients, et accompagnement clients, plein et accompagnement clients, Aquitaine plein
management management management
Responsable Gestion administrative et financiére de Responsable Gestion administrative et financiere de Temps Responsable Gestion administrative et financiere de Nouvelle- | Temps
Femme Continue administratif et . . CDI administratif et . . CDI _p NR administratif et . . CDI e _p >2000
. N I'entreprise . N I'entreprise plein N N I'entreprise Aquitaine plein
financier financier financier
Management d'une équipe Management d'une équipe Management d'une équipe
Femme Continue Response_xble ) pIun_dlsmp]ln_alre_, mise en ceuvre des cpi Response_}ble plun_dls<:|p’lln_a|re_, mise en ceuvre des col Temps 52000 Responsza_xble pIun_dlsmp]ln_alre_, mise en ceuvre des col Pays _de la Temps 52000
commerciale | évolutions législatives et stratégiques de commerciale | évolutions |égislatives et stratégiques de plein commerciale | évolutions législatives et stratégiques de Loire plein
I'entreprise I'entreprise I'entreprise

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné




Statut de la
formation
suivie

Premier emploi exercé apres |'obtention du diplome

Intitulé de
I'emploi

Missions exercées

Développement de projet scientifique,

Type de contrat

Devenir des diplomés 2017-2018 de Master Management et administration des entreprises

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 18 mois apres |'obtention du dipléme

Missions exercées

Type de contrat

Durée
du
travail

Revenu net
mensuel en

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 30 mois apreés |'obtention du dipldme

Missions exercées

Développement de projet scientifique,

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée
du
EVE

Temps

Revenu net
mensuel en

Femme Continue Postdoctorant | présentation de I'avancée de travaux de CDD En études ou en formation Postdoctorant | présentation de l'avancée de travaux de CDD Occitanie lein >2000
recherche recherche P
Homme Initiale Consultant senior Translfert dinformations qu donneur CDI* Consultant senior Trans'fen dinformations d.u donneur CDI Temps >2000 Consultant senior Trans‘fert dlinformations d.u donneur CDI Etranger Tem.ps >2000
d'ordre vers les fournisseurs d'ordre vers les fournisseurs plein d'ordre vers les fournisseurs plein
Volontariat Volontariat Volontariat
Homme Initiale Cost c_ontroller Contréle de résultats, comptabilité international (VIE, | - Cost c_ontroller Contréle de résultats, comptabilité international (VIE, NR NR Cost cpntroller Contréle de résultats, comptabilité international (VIE, Etranger Temps >2000
assistant VIA, VIH, VSI, assistant VIA, VIH, VS, VIF) assistant VIA, VIH, VSI, plein
VIF) TS VIF)
Technicien Technicien Technicien Auvergne-
Homme Initiale Chm,"St? aux Recherches scientifiques Intérimaire Chm,"St? aux Recherches scientifiques Intérimaire Temps 1500-1750 Chlm,ISt? aux Recherches scientifiques CDI Rhone- Tem.ps 1250-1500
opérations opérations plein opérations Alpes plein
spéciales spéciales spéciales p
Response_lble‘de Veiller & I'atteinte des objectifs fixés, Response_lble‘de Veiller a I'atteinte des objectifs fixés, Res_ponsr?\ble‘de Veiller a I'atteinte des objectifs fixés,
. gestion clientéle, P N gestion clientéle, P ! Temps gestion clientéle, P | Nouvelle- | Temps
Homme Continue R encadrer des équipes et s'occuper de la CDI R encadrer des équipes et s'occuper de la CDI B >2000 - encadrer des équipes et s'occuper de la CDI o ! >2000
juridique et y - juridique et y P plein juridique et y P Aquitaine plein
locative gestion budgétaire locative gestion budgétaire Jocative gestion budgétaire

Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplomés - Promotion 2017-2018

Agentis, Alcen, Bacardi Martini Production, Cisn, Cofreet, Coop Atlantique, Corolo - POPEI, Crédit Agricole Charente-Maritime Deux-Sévres, Domofrance, ECR équipements, FAB Group, Formavision, Grand Port Maritime de La Rochelle, Hotel chais monnet, ICES, In extenso, J'accede.com, Laurent CENTRE

UCPA Aber Wrac'h, Le Crédit Lyonnais, Les Editions du Phare, OLCM, POPEI SAS, Recreation, Région Nouvelle-Aquitaine, Siblu, Spiecapag, Suez rr iws chemicals, UCPA, Université de Montpellier

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné




