Situation des diplomés de master

Sciences pour l'environnement Insertion 3 6 mois au 1¢" mars 2019
Management environnemental
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La Rochelle

Taux de réussite : 89 % Nombre de répondants : 16 * Statut de formation des répondants
: 50 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 16 7 femme(s) Initiale : 15 Contrat d'apprentissage : 0 |¢ P .
2017-2018 Taux de réponse : 100 % 9 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 0 recommandent cette formation
* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses
_)ﬁ L'accés a l'emploi _— —1 Type de contrat
56%
Temps médian d'acces a I'emploi occupé au 1er mars : 2 mois. Oﬁ CDI:3(33%) Auto-entrepreneur, prof. libérale,
22 % des diplomés acceédent a cet emploi suite a un stage. m CDD: 6 (67 %) indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)
L'emploi occupé au Ter mars 2018 est le premier emploi occupé Recherch(e Contrat de professionnalisation : 0 (0 %) NR: 0
depuis I'obtention du dipldme pour 100 % des répondants. Autre 19% ——— 8 d ezr;'no;/alm Autre : 0 (0 %)
0
..‘ Catégorie socioprofessionnelle ﬂ Type d'employeur Lieu de travail
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 8 (89 %) Une entreprise privée : 5 (56 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 3 (33 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 0 (0 %) La fonction publique : 2 (22 %) Vous méme : 0 (0 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17): 1 (11 %)
Employés, ouvriers: 1 (11 %) Une entreprise publique : 2 (22 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (44 %)
NR:0 Profession libérale ou Autre : 0 (0 %) Etranger: 1 (11 %)
indépendant : 0 (0 %) NR: 0 NR: 0O
Quotite travaillée Salaire Evolution de la situation aprés obtention du diplome
4 ° 4
Temps plein : 8 (89 %) Salaire médian : 1845€ 3 3 2 3 m Octobre 2018
Temps partiel : 1 (11 %) Salaire min. : 1625 € [ ] o0 mm = Mars 2019
NR:0 Salaire max. : 3000 € [@)] CcDD Etudes En recherche Autre
Nombre concerné : 8 d'emploi
Satisfaction de 'emploi a 6 mois Adéquation emploi/diplome a 6 mois
2 2 Non
- - - - : - - - -
—
Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de  Etes-vous satisfait(e) de Auriez-vous pu occuper  Cet emploi est-il en lien  Cet emploi correspond-il Cet emploi correspond-il
vos missions a accomplir ? votre niveau de votre niveau de VoS perspectives de cet emploi sans avoir  avec les compétences et aun niveau bac+5? a votre domaine de
responsabilité ? rémunération ? carriére ? obtenu votre dipléme ? savoirs-faire acquis formation ?

pendant votre dipléme ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2017-2018 de Master mention Sciences pour I'environnement spécialité Management environnemental
Emploi exercé 6 mois apreés I'obention du diplome (Mars 2019)

Revenu
Statut de la o . .. . . . .. . Région Durée du net
Sexe . ,, Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat ) 8 . )
formation suivie d'emploi travail mensuel
en Euros
Chargée de mission Conseil aux petites entreprises (déchets, énergies, Chargée de mission Conseil aux petites entreprises (déchets, énergies, Centre-Val Temps
Femme Initiale & P prises ( E oD & P prises ( 8 oD , PS | 15001750
environnement transports, social) environnement transports, social) de Loire plein
Chargée de prévention Prévention sur le terrain, s'assurer du respect de la Chargée de prévention Prévention sur le terrain, s'assurer du respect de la Provence- Temps
Femme Initiale hygiéne sécurité réglementation, gestion des PPSPS, coordination CDD hygiéne sécurité réglementation, gestion des PPSPS, coordination CDD Alpes-Cote- Iei?] >2000
environnement avec les sous-traitants environnement avec les sous-traitants d'Azur P
Femme Initiale Opératrice au parc asterix Caisse, attractions, accueil CDD En recherche d'emploi
Bilan carbone, plan de mobilité, sensibilisation des Bilan carbone, plan de mobilité, sensibilisation des
" Chargée de mission salariés au développement durable, missions Chargée de mission salariés au développement durable, missions Temps
Femme Initiale ~hare : PP urable , DD hag A PP uravle ' oD Bretagne PS 1 15001750
développement durable développement durable au sein de I'entreprise, développement durable développement durable au sein de I'entreprise, plein
participation au maintien des certifications participation au maintien des certifications
Garantir la mise en ceuvre du plan de contréle Garantir la mise en ceuvre du plan de controle
détaillé a la position, faire les contréles suivant les détaillé a la position, faire les contrdles suivant les
check lists, fournir un PV de contréle, animer les check lists, fournir un PV de contrdle, animer les
réunions de restitution des défauts détectés en réunions de restitution des défauts détectés en
. contrdle, participer aux réunions de management . L controle, participer aux réunions de management Nouvelle Temps
Femme Initiale Inspectrice qualité Ap P - & ", CcDbD Inspectrice qualité Ap P - s . cbD o p 1750-2000
de la ligne de fabrication pour la part qualité de la ligne de fabrication pour la part qualité Aquitaine plein
industrielle, saisir les non conformités et garantir le industrielle, saisir les non conformités et garantir le
traitement du curatif, autoriser la libération des traitement du curatif, autoriser la libération des
produits, fournir les éléments pour constituer le DLC produits, fournir les éléments pour constituer le DLC
de larame de larame
Participer a la direction de I'exploitation de I'hotel, Participer a la direction de I'exploitation de I'hotel,
manager des équipes pour le fonctionnement au manager des équipes pour le fonctionnement au
Directrice adjointe et manager uotidien, participer a la restructuration des Directrice adjointe et manager uotidien, participer a la restructuration des . Temps
Femme |  Continue rrice acy - manag q participer 3 . : cI* iee ad) - Manag 9 particper & - . _ col Etranger PS | 1500-1750
environnemental d'un hétel | process de gestion de plusieurs services, actions de environnemental d'un hétel | process de gestion de plusieurs services, actions de plein
commercialisation, gestion opérationnelle, gestion commercialisation, gestion opérationnelle, gestion
de projets associatifs et environnementaux de projets associatifs et environnementaux
. ) R . N Nouvelle Temps
Homme Initiale Surveillant en college NR CDD Surveillant en college NR CDD . i <1000
Aquitaine partiel
Chargé de mission &conomie Mise en place d'actions liées a la réduction des Chargé de mission économie Mise en place d'actions liées a la réduction des Nouvelle Temps
Homme Initiale g X A déchets a destination des usagers et des entreprises CDD & X B déchets a destination des usagers et des entreprises CDD . p 1750-2000
circulaire L N circulaire e N Aquitaine plein
du territoire de Grand Chatellerault du territoire de Grand Chatellerault
" ", Mise a jour documentaire, contréle qualité, adjoint L Mise a jour documentaire, contréle qualité, adjoint Nouvelle Temps
Homme Initiale Responsable qualité J ) R a d CDI* Responsable qualité J . A a ! CDI . p >2000
de direction de direction Aquitaine plein

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné



Devenir des diplomés 2017-2018 de Master mention Sciences pour I'environnement spécialité Management environnemental
Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome Emploi exercé 6 mois apreés I'obention du diplome (Mars 2019)

Revenu
Statut de la Région Durée du net
d'emploi travail mensuel
en Euros

Sexe . ,, Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat
formation suivie

Temps

. 1750-2000
plein

Homme Initiale Chargé de mission Chargé de mission pour une boite d'informatique CDI Chargé de mission Chargé de mission pour une boite d'informatique CDI Occitanie

Chargé de projets Sécurité

Homme Initiale K
Environnement

Management HSE CDD* En recherche d'emploi

Entreprises ayant recruté des stagiaires - P

Léa Nature, Inova opérations, Eden promotion, Akewatu, Mindded, Bouygues énergies et services, Colas centre ouest, Enercoop Aquitaine, Fundacién futuro latinoamericano internacional, Stelia aerospace, Echo-mer, Monnaie locale et complémentaire du pays d'Aunis, Gillardeau,
Guyot environnement Guingamp, Girus ge, Orange unité d'intervention portes de Paris

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné



