Situation des diplomés de Master

Droit du numérique
Tiers de confiance et sécurité numérique

La Rochelle

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2019

Caractéristiques

Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 5 *

Promotion Nombre de diplémés : 6 2 femme(s)
2016-2017 Taux de réponse : 83 % 3 homme(s)

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

Statut de formation des répondants :

Initiale : 5

Continue : 0

Contrat d'apprentissage : 0

Contrat de professionnalisation : 0

100 % des répondants
recommandent cette formation
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sy L'acces au premier contrat
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Temps médian d'acces au premier contrat : 0 mois.

50 % des diplomés accedent a leur ler contrat suite a un stage ou a un
contrat d'alternance.

L'emploi occupé au ler décembre 2019 est le premier emploi occupé
depuis I'obtention du dipldme pour 80 % des répondants.

J

“ Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 4 (80 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 1 (20 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 4 (80 %)

Temps partiel : 1 (20 %)
...choisi : 1
...imposé : 0

NR:0

Evolution de la catégorie socioprofessionnelle
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Cadres et Prof. Intel.  Prof. Interm., techs, agts
Sup. de maitrise

= Emploi & 18 mois
B Emploi & 30 mois

Employés, ouvriers

G}

Type d'employeur

Une entreprise privée : 3 (60 %)

La fonction publique : 1 (20 %)

Une entreprise publique : 1 (20 %)
Profession libérale ou indépendant : 0 (0 %)
NR: O

Salaire

Salaire médian : 1458 €

Salaire min. : 1456 € 2 2
Salaire max. : 2300 € ..
Nombre concerné : 3

CDI

Satisfaction de I'emploi a 30 mois
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Emploi
100 %

N

Type de contrat

CDI : 4 (80 %)

CDD : 1 (20 %)

Contrat de
professionnalisation : 0 (0 %)

Auto-entrepreneur, prof. libérale, indép.,
chef d'entreprise : 0 (0 %)

NR:0

Lieu de travail
Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 3 (60 %)
Nouvelle-Aquitaine (hors 17) : 1 (20 %)
Autres régions : 1 (20 %)
Etranger : 0 (0 %)
NR: 0

Vous-méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Evolution de la situation aprés obtention du dipldme
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Adéquation emploi/dipléme a 30 mois

Non

H Oui

Etes-vous satisfait(e) Etes-vous satisfait(e) Etes-vous

de votre niveau de
responsabilité ?

de vos missions a
accomplir ?

Etes-vous satisfait(e) Auriez-vous pu Cet emploi est-il en Cet emploi Cet emploi
de votre niveau de  de vos perspectives  occuper cet emploi lien avec les correspond-il aun  correspond-il a votre
rémunération ? de carriere ? sans avoir obtenu compétences et niveau bac+5 ? domaine de
votre diplome ? savoirs-faire acquis formation ?
pendant votre

diplome ?

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2016-2017 de Master Tiers de confiance et sécurité numérique

Premier emploi exercé apres l'obtention du dipldme Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome Emploi exercé 30 mois apres |'obtention du dipldme
. Revenu . Revenu
Statut de la S A Durée o3 - Durée
- Intitulé de o . Intitulé de o e net Intitulé de e . Région net
Sexe formation \ . Missions exercées Type de contrat . . Missions exercées Type de contrat du . . Missions exercées Type de contrat  _, - du
o I'emploi I'emploi . mensuel I'emploi d'emploi . mensuel
suivie travail travail
en Euros en Euros
Femme Initiale Ge_st_lonnalre de NR oD Juriste Veille juridique, refiactlon de_ docqrr]ents DD Tem_ps 1500-1750 Consultante Gestion de_ projets digitaux, rédaction de cbI Nouye_lle- Tern_ps NR
sinistres IRD contractuels, gestion de projets digitaux plein AMOA documentation contractuelle, management Aquitaine plein
- Responsable - " Responsable ” Temps Responsable L Nouvelle- | Temps
Femme Initiale juridique et DPO Contrats, conformité RGPD CDI juridique et DPO Contrats, conformité RGPD CDI partiel >2000 juridique et DPO Contrats, conformité RGPD CDI Aquitaine | partiel >2000
Conseiller Former les collectivités adhérentes au Conseiller Former les collectivités adhérentes au Conseiller Former les collectivités adhérentes au
. juridique a la RGPD, répondre a leurs différentes juridique a la RGPD, répondre a leurs différentes Temps . juridique a la RGPD, répondre & leurs différentes Nouvelle- | Temps .
Homme Initiale protection des questions autour du RGPD et faire une CbD protection des questions autour du RGPD et faire une CbD plein 1250-1500 protection des questions autour du RGPD et faire une CbD Aquitaine plein 1250-1500
données veille juridique sur ce sujet données veille juridique sur ce sujet données veille juridique sur ce sujet
- Eléve inspecteur . . . ’ ; . P Eléve inspecteur . . Nouvelle- | Temps
Homme Initiale Contréle des entreprises CDI Sans emploi au 01/12 mais emploi trouvé et commencé apres Contrdle des entreprises CDI o h 1250-1500
du recouvrement du recouvrement Aquitaine plein
- . . . . . . . Temps . . . Tle-de- Temps
Homme Initiale Juriste contrats IT Négocier, conseiller, analyser CDI Juriste contrats IT Négocier, conseiller, analyser CDI plein 1750-2000 | Juriste contrats IT Négocier, conseiller, analyser CDI France plein >2000
Employeurs ayant recruté des stagiaires et/ ou des diplor - Promotion 2016-2017
ARTEVA, Cabinet d'avocats Viola, COORA, Docaposte, EASYBILL SELLSY, lleo Niort, INSSATAD CONSULTING, ISSENDIS, Laboratoire de cyberjustice de I'Université de Montréal, PROOV GROUP, Sellsy, Soluris, URSSAF

* Grace au(x) stage(s) ou au contrat d'alternance effectué(s) pendant le master
NR : Non renseigné



