
 
 

Enseignant.e Contractuel.le en Génie Civil à l’IUT 
 

La Rochelle Université recrute un.e enseignant.e contractuel.le en Génie Civil. 

Conditions d’exercice : 

Contrat à durée déterminée du 1er septembre 2023 au 31 août 2024 renouvelable 
Rémunération : environ 2 138 euros bruts mensuels, sans reprise d’ancienneté 
Etat du poste : vacant 
Condition de diplôme : Master 2 ou équivalent BAC+5, en rapport avec la discipline enseignée 
Obligation de service : 384 heures d’enseignement (une proratisation des heures sera effectuée si 
le contrat est inférieur à 12 mois). 

Environnement de travail : 

Le poste est à pourvoir au sein du département Génie Civil – Construction Durable de l’IUT de La 
Rochelle. 
Le département Génie Civil - Construction Durable de l’IUT de La Rochelle existe depuis 1971 et 
propose plusieurs formations à Bac+3 (BUT et Licences professionnelles). Le département accueille 
plus de 250 étudiants chaque année en formation classique et en alternance à partir de la 2ème 
et de la 3ème année. L’équipe pédagogique se compose de 23 enseignants ou enseignants-
chercheurs. 
https://www.iut-larochelle.fr 

Profil recherché : 

Possédant une bonne culture générale dans les domaines du Génie Civil et de la Construction 
Durable, le·la candidat·e sera amené·e à participer aux enseignements constituant le cœur de 
métier des formations dispensées au département Génie Civil – Construction Durable. Ces 
enseignements concerneront le BUT en formation initiale et par apprentissage. 

Missions : 

La personne recrutée a pour mission principale d’enseigner dans les thématiques suivantes par 
ordre de priorité : 

• Dessin assisté par ordinateurs (Autocad, Revit…) 
• Technologie de la Construction en Bâtiment (Gros œuvre et second œuvre) 
• Organisation de chantier Bâtiment et Travaux Publics 
• Dimensionnement des ouvrages et mécanique des structures 

  

https://www.iut-larochelle.fr/


Activités principales : 

L’activité principale du poste consiste à faire des enseignements dans le domaine du Génie Civil 
mais le·la candidat·e sera amené·e à s’investir dans un certain nombre de tâches annexes ou 
administratives, par exemple : les suivis de stagiaires et d’alternants, le suivi de projets personnels 
et professionnels et la participation aux réunions pédagogiques. 

Le service d’enseignement est calculé ́sur une base annuelle de 384 h (équivalent TD) en présence 
des étudiants. Ces enseignements sont répartis annuellement selon les plannings définis par les 
responsables d’années.  

Connaissances attendues : 

Des connaissances technologiques dans le domaine de la construction sont attendues pour ce 
poste. 

Compétences attendues : 

• Informatique de base (bureautique) 

• Utilisation de logiciels informatiques de DAO/CAO (Autocad, Revit…) 

Contact pour information sur la procédure de recrutement : 

recrutement.enseignants@univ-lr.fr 

Contact pour information sur le poste à pourvoir : 

GENDRON Fabien 

Mail : fabien.gendron@univ-lr.fr 

Tel : 05 46 51 39 14 

Candidatures : 

Chaque candidat·e doit constituer un dossier comprenant : 
• Une lettre de motivation 
• Un curriculum vitae détaillé 
• Une copie du diplôme correspondant au profil demandé 

 
Ce dossier est à déposer sur l’application DEMATEC dédiée à cet effet accessible en cliquant 
sur le lien figurant dans l’annonce mise en ligne sur le site web de La Rochelle Université 
(Référence du poste : IUT/EC_GC). 
 
Date limite de candidature : 28/04/2023 
Prise de fonctions souhaitée : 01/09/2023 
 

mailto:fabien.gendron@univ-lr.fr

