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Délibérations

Délibération n° 2021-09-27-3-1 du 27 septembre 2021 portant création du comité 
propriété intellectuelle

Séance du 27 septembre 2021

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l’université,
Vu l’avis de la commission de la recherche du 22 juin 2021,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, avec 27 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la création du comité propriété intellectuelle dont la composition et les modalités de 
fonctionnement sont précisées dans le document annexé à la présente délibération.

Fait à La Rochelle, le 27 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

Annexe

Comité propriété intellectuelle

Composition du comité

Le comité propriété intellectuelle est composé comme suit :

> La vice-présidente ou le vice-président Recherche

> La vice-présidente ou le vice-président Innovation et développement socio-économique

> La directrice ou le directeur de la recherche

> Une représentante ou un représentant du conseil d’administration

> Une représentante ou un représentant de la commission de la recherche

> Une représentante ou un représentant de Campus Innov

> Une  représentante  ou  un  représentant  de  la  société  d’accélération  du  transfert  de 
technologies (SATT) Aquitaine Science Transfert

> Le cas échéant, une représentante ou un représentant du centre national de la recherche 
scientifique (CNRS), si le laboratoire concerné relève du CNRS ou pour tout autre sujet 
intéressant le CNRS.

D’autres  personnes  peuvent  être  invitées  selon  les  dossiers  abordés :  les  inventeurs,  les 
directions des laboratoires… 

Le comité se réunit ponctuellement dès lors qu’un sujet ou un dossier doit être traité. Il peut 
se réunir à distance.

Périmètre d’intervention

Le  comité  propriété  intellectuelle  est  compétent  pour  toutes  les  questions  relatives  à  la 
propriété intellectuelle : protection des résultats (prise de brevet, dépôt de logiciel), versement 
de la prime au brevet, exploitation des titres de PI et répartition des revenus associés…

La Rochelle Université
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Il peut aussi s’intéresser au statut de certaines données de la recherche et d’autres résultats 
en combinant la protection avec une approche de type « science ouverte » (open data, logiciel 
libre, accès ouvert aux publications…).

Cette instance rend des avis, étant précisé que le président de l'Université  reste compétent 
pour prendre les décisions (prise de brevet par exemple).

Délibération n° 2021-09-27-4-1 du 27 septembre 2021 relative à la liste des recettes 
fléchées à compter du 1er janvier 2022

Séance du 27 septembre 2021

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l’université,
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (26 voix),

ADOPTE la liste suivante des recettes fléchées, à compter du 1er janvier 2022 :

> Contrat de plan État-Région (CPER recherche et hors recherche)

> Projets d’investissement d’avenir (PIA)

> Financements européens (dont le FEDER)

> Financements et cofinancements d’allocation doctorale.

> Tout projet  n’entrant pas dans les  catégories précédentes impliquant un financement 
externe d’un montant supérieur à un million d’euros par financeur.

Fait à La Rochelle, le 27 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2021-09-27-4-2 du 27 septembre 2021   portant désignation du 
commissaire aux comptes de La Rochelle université

Séance du 27 septembre 2021

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 712-3, L. 712-9 et R. 719-102,
Vu le code de commerce, notamment ses articles L. 823-1 et L. 823-9,
Vu le décret n° 2016-1026 du 26 juillet 2016 pris pour application de l’ordonnance n° 2016-
315 du 17 mars 2016 relative au commissariat aux comptes,
Vu les statuts de l’université,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (24 voix),

DÉSIGNE le cabinet KPMG SA, domicilié au 4 rue Louis Tardy – CS 80 031 – 17 140 Lagord, en 
qualité de commissaire aux comptes de La Rochelle Université et de la Fondation La Rochelle 
Université, pour un mandat de six exercices comptables (exercices 2021 à 2026).

Fait à La Rochelle, le 27 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Délibération n° 2021-09-27-4-3 du 27 septembre 2021 relative aux modalités de 
prélèvement sur les recettes hors recherche

Séance du 27 septembre 2021

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l’Université,
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (24 voix),

APPROUVE les modalités de prélèvement sur les recettes hors recherche telles que présentées 
dans le document annexé à la présente délibération.

Fait à La Rochelle, le 27 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

Annexe

Modalités du prélèvement sur les contrats et autres ressources propres hors recherche

Taux applicable     :   16 %, sauf règles différentes imposées par le partenaire/financeur

Les conventions faisant l’objet d’une recette inférieure à 10 000 € sont exclues du dispositif.

Répartition du prélèvement en trois parts     :  

➢ 60 % établissement
➢ 25 % CRB porteur du projet
➢ 15 % SO porteur du projet

Périmètre d’application     :  

➢ E  n vert : application dès le budget initial 2022
➢ En orange : application au budget initial 2023 (liste d’exemples non limitative)
➢ En rouge : hors périmètre du prélèvement (liste d’exemples non limitatives)

La Rochelle Université
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Délibération n° 2021-09-27-5-1 du 27 septembre 2021 relative à la mise en place du 
dispositif du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 

l’expertise et de l’engagement professionnel

Séance du 27 septembre 2021

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant 
compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la 
fonction publique de l’État,
Vu les statuts de l’université,
Vu l’avis du comité technique du 10 septembre 2021,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, avec 24 voix pour, 2 voix contre, 3 abstentions,

APPROUVE la mise en place du dispositif du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, 
des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) pour les personnels 
BIATSS  titulaires  de  La  Rochelle  Université,  conformément  aux  documents  annexés  à  la 
présente délibération.

Chaque agent concerné se voit proposer la possibilité de reconvertir sa nouvelle bonification 
indiciaire (NBI) en indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE).

Ce dispositif entre en vigueur rétroactivement à compter du 1er janvier 2021.

Fait à La Rochelle, le 27 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Délibération n° 2021-09-27-5-2 du 27 septembre 2021 relative au référentiel 
d’équivalence horaire (REH) et autres dispositifs indemnitaires des enseignants et 

enseignants-chercheurs (PRP et PCA)

Séance du 27 septembre 2021

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 712-3, L. 952-1 à L. 952-4, L. 954-1 et L. 
954-2,
Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables 
aux  enseignants-chercheurs  et  portant  statut  particulier  du  corps  des  professeurs  des 
universités et du corps des maîtres de conférences, notamment son article 7 II,
Vu le décret n° 93-461 du 25 mars 1993 relatif  aux obligations de service des personnels 
enseignants  du  second  degré  affectés  dans  les  établissements  d’enseignement  supérieur, 
notamment ses articles 2 et 3,
Vu le décret n° 2000-552 du 16 juin 2000 relatif aux aménagements de service accordés à 
certains personnels enseignant dans les établissements d’enseignement supérieur relevant du 
ministre chargé de l’enseignement supérieur, notamment son article 7,
Vu le  décret  n°  2010-997 du 26  août  2010 relatif  au  régime de  maintien  des  primes et 
indemnités des agents publics de l’État et des magistrats de l’ordre judiciaire dans certaines 
situations de congés, notamment son article 1,
Vu l’arrêté du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d’équivalences horaires établi 
en application  du II  de l’article  7 du décret  n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié  fixant les 
dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut 
particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences,
Vu les statuts de l’université,
Vu l’avis du comité technique de l’université du 10 septembre 2021,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, avec 22 voix pour, 1 voix contre, 6 abstentions,

APPROUVE les modifications apportées au référentiel d’équivalence horaire (REH), au dispositif 
indemnitaire  « prime de responsabilités  pédagogiques »  (PRP) et  au dispositif  indemnitaire 
« prime de charges administratives » (PCA).

Ce dispositif est applicable rétroactivement à compter du 1er septembre 2021.

Les documents sont annexés à la présente délibération.

Fait à La Rochelle, le 27 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

Principes généraux de répartition des obligations de services
et référentiel d’équivalences horaires (REH) de La Rochelle Université

Applicable à compter du 1er septembre 2021

Soumis au Comité Technique du 10/09/2021
Soumis au Conseil d’Administration du 27/09/2021

1 – Les références réglementaires :

 Code de l’éducation notamment ses articles L.952-1 à 952-3, L.954-1 et L954-2

 Décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié, fixant les dispositions statutaires communes 
applicables  aux  enseignants-chercheurs  et  portant  statut  particulier  du  corps  des 
professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences

 Décret n° 93-461 du 25 mars 1993 relatif aux obligations de service des personnels 
enseignants  du  second  degré  affectés  dans  les  établissements  d’enseignement 
supérieur

 Décret n°2000-552 du 16 juin 2000 relatif aux aménagements de service accordés à 
certains  personnels  enseignant  dans  les  établissements  d’enseignement  supérieur 
relevant du ministre chargé de l’enseignement supérieur

 Arrêté  du  31  juillet  2009 approuvant  le  référentiel  national  d’équivalences  horaires 
établi en application de II de l’article 7 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié 
mentionné ci-avant

 Circulaire ministérielle DGRH A1-2 n° 2010-0233 du 21 avril 2010 relative au mode 
d’emploi du référentiel national d’équivalences horaires

 Circulaire DGRH A1-2 n° 2012-0157 du 30 avril 2012 relative aux congés légaux des 
enseignants-chercheurs et autres enseignants exerçant dans l’enseignement supérieur

2  –  Les  principes  généraux  de  répartition  des  services  d’enseignement  des 
personnels enseignants, enseignants-chercheurs et contractuels enseignants :

La répartition individuelle des services d’enseignement des personnels titulaires et contractuels 
enseignants-chercheurs et enseignants de La Rochelle Université est déterminée par le conseil 
d’administration de l’université et tient compte des priorités scientifiques et pédagogiques de 
l’établissement  ainsi  que  des  engagements  de  formation prévus  dans  le  cadre  du  contrat 
pluriannuel passé entre l’établissement et l’Etat.

Les  personnels  enseignants-chercheurs  ont  une  double  mission  d’enseignement  et  de 
recherche.  Ils  concourent  à  l’accomplissement  des  missions  de l’enseignement  supérieur  : 
formation  initiale  et  continue  ;  recherche  scientifique  et  technologique  ;  diffusion  et 
valorisation de ses résultats ; orientation et insertion professionnelle ; diffusion de la culture et 
de l’information scientifique et technique ; participation à la construction de l’Espace européen 
de l’enseignement supérieur et de la recherche ; coopération internationale. 
Le décompte du  temps de travail est réalisé sur la base d’une  durée annuelle de 1607 
heures sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’être effectuées.

Il  est  rappelé  que  les  principes  généraux  de  répartition  des  obligations  de  service  et  les 
décisions individuelles d’attribution de services ne peuvent avoir pour effet de compromettre la 
réalisation des engagements de formation prévus dans le cadre de ce contrat.

La Rochelle Université
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Par ailleurs, compte tenu de sa forte implication dans la recherche, La Rochelle  Université 
souhaite que la très grande majorité des enseignants-chercheurs affectés à l’établissement 
consacre effectivement la moitié de son temps de travail annuel à une activité de recherche 
réalisée au sein d’une unité de recherche labellisée (rattachement universitaire principal ou 
rattachement secondaire).
Pour le cas où un enseignant-chercheur ne serait pas rattaché à une telle unité de recherche, il 
transmettra tous les  4 ans un rapport  sur  son activité  de recherche,  qui  fera l’objet  d’un 
examen par la commission recherche (siégeant en formation restreinte).
L’activité  de  recherche  attendue  doit  correspondre  aux  critères  définis  par  La  Rochelle 
Université.
La  situation  individuelle  de  chaque  enseignant-chercheur,  en  particulier  pour  ceux  ne 
correspondant pas à ces critères, sera prise en compte par la commission recherche, sous la 
forme d’un accompagnement individuel.
De  la  même  manière,  l’établissement  considère  que  pour  pouvoir  consacrer  un  temps 
significatif  aux  activités  de  recherche,  il  est  souhaitable  que  les  enseignants-chercheurs 
affectés  à  La  Rochelle  Université  n’assurent  qu’un  nombre  raisonnable  d’heures 
complémentaires au-delà de leur service statutaire. 
Le Conseil d’Administration fixe le début de l’année universitaire au 1er septembre de l’année 
N et la fin de la même année universitaire au 31 août de l’année N+1.
La  durée  maximale  d’étalement  des  enseignements  pour  les  personnels  enseignants  et 
enseignants-chercheurs est de 34 semaines à l’intérieur de ce calendrier.
Les  personnels  enseignants  et  enseignants-chercheurs  qui  bénéficient,  conformément  au 
décret n°84-972 du 26 octobre 1984 relatif aux congés annuels des fonctionnaires de l’Etat, de 
25 jours de congés annuels pour 5 jours de travail par semaine, utilisent ces droits à congés 
pendant les périodes d’interruption des enseignements.

3 – Les modalités

La Rochelle Université
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4 – Activités ouvrant droit à une équivalence de service :

4.1 – Les modalités d’attribution des activités figurant au référentiel

Les équivalences de service sont ouvertes aux personnels titulaires enseignants-chercheurs ou 
enseignants, aux enseignants-chercheurs associés et aux doctorants contractuels, sous réserve 
pour ces derniers que toutes leurs activités professionnelles soient précisément décrites dans 
leur contrat.
Toutefois le travail en accompagnement (TEA – A.1.2), l’encadrement de stages professionnels 
et de mémoires de recherche (A.2.1 et A.2.3), le suivi de mémoire en formation continue (hors 
alternance) et en DU (A.2.4), le suivi de la formation en alternance (A.2.7), la certification en 
langues française et étrangères (A.2.8), la participation aux commissions d’examen des vœux 
(A.2.9)  et  les  tests  de  positionnement  et  entretiens  individuels  pour  les  étudiants  de  L1 
(A.2.10) sont également ouvertes aux personnels suivants :

 enseignants contractuels en CDI ou CDD ;
 enseignants-chercheurs contractuels en CDD ;

Sont également ouverts aux enseignants vacataires : 
 Le TEA ;
 Le suivi des alternants, dans la limite de 3 alternants par vacataire professionnel, sous 

réserve que le contrat d’apprentissage ou de professionnalisation ne soit pas conclu 
avec  l’entreprise/l’organisme  dont  relève  le  vacataire ;  que  le  vacataire  assure  un 
minimum de 24HeTD d’enseignement dans la formation ou y soit responsable d’un EC.

 Le suivi individualisé des étudiants inscrits au sein des DU PAREO et TREMPLIN, dans 
les mêmes conditions que pour les étudiants en alternance.

La participation aux commissions d’examen des vœux (A.2.9), les tests de positionnement et 
entretiens individuels pour les étudiants de L1 (A.2.10) ainsi que les missions partenariales, 
relations avec l’environnement, actions de promotion des formations (A.2.11) sont ouverts aux 
enseignants affectés à la classe préparatoire de l’université.

Le suivi des stages des étudiants des masters EEF est accessible aux formateurs académiques 
au-delà de leurs obligations règlementaires de service.

Sur avis de la CFVU la participation aux actions pédagogiques spécifiques/stratégiques (A.1.1) 
pourra être ouverte aux vacataires.

Lorsque les activités prévues par le présent référentiel sont prises en compte dans le service 
d’un enseignant-chercheur ou d’un enseignant, elles ne peuvent également donner lieu au 
versement d’une prime ayant le même objet et notamment la PRP et la PCA.

La prise en compte dans le service des activités figurant au référentiel ne sera possible qu’à 
hauteur de 96 HeTD pour un enseignant-chercheur ou un enseignant exerçant à plein temps 
et à hauteur de 48 HeTD pour les enseignants-chercheurs associés à mi-temps. 
Par ailleurs, les attributions des PRP s’effectuent pour partie dans le cadre d’une enveloppe 
annuelle allouée à chaque composante. 
Cette  dotation est  communiquée annuellement  à la  composante,  au plus  tard début avril, 
accompagnée des tableaux de recensement fournis par le service de gestion des personnels 
enseignants. 
La composante propose alors la répartition des PRP entre les personnels enseignants, qui sont 
affectés dans son périmètre de compétence, par le renvoi à la DRH desdits tableaux complétés 
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par ses soins et annotés, si nécessaire, des explications utiles, après validation par son conseil. 
Ce retour à la DRH s’effectue dans la 1ère semaine du mois de juin.

4-2 – Le tableau d’équivalences de service

 Equivalences de service au titre d’activités pédagogiques
Ces équivalences sont présentées dans le tableau ci-dessous : les chiffres situés en deuxième 
colonne correspondent à un cadre à l’intérieur duquel chaque composante ou service devra se 
situer.  Pour  certaines activités,  le  calcul  de l’équivalence sera effectué selon le  cahier  des 
charges afférent annexé au présent référentiel.

La Rochelle Université
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Délibération n° 2021-09-27-6-1 du 27 septembre 2021 portant dispositions diverses 
relatives au diplôme d’université Consultant en organisation et management

Séance du 27 septembre 2021

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 613-2 et L. 712-3,
Vu les statuts de l’université,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (28 voix),

APPROUVE  le  changement  de  dénomination  du  diplôme  d’université  « Consultant  en 
organisation et management » en diplôme d’université « Acquérir la posture de consultant ».

FIXE les tarifs suivants :

Diplôme d’université « Acquérir la posture de consultant »

Tarif de la formation 2 075 €

Tarif de redoublement (en vue de soutenir le 
mémoire)

10 % du prix de la formation

Fait à La Rochelle, le 27 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2021-09-27-6-2 du 27 septembre 2021 portant exonération des droits 
d’inscription applicables aux doctorants qui ne peuvent soutenir leur thèse avant le 31 

décembre 2021 en raison de la crise sanitaire née de l’épidémie de covid-19

Séance du 27 septembre 2021

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 712-3 et R. 719-50,
Vu les statuts de l’université,
Vu la délibération n° 2013-06-24-2.4 : Exonérations et remboursements des frais d’inscription 
du 24 juin 2013,
Considérant le courrier de l’école doctorale Euclide du 7 juillet 2021,

APRÈS EN AVOIR DÉLIBÉRÉ, à l’unanimité (27 voix),

APPROUVE l’exonération des droits d’inscription au titre de l’année universitaire 2021-2022 
accordée aux doctorantes et doctorants inscrits en dernière année dont la soutenance de thèse 
devait intervenir avant le 31 décembre 2021 et qui la soutiendront au plus tard le 31 mars 
2022 en raison de la crise sanitaire née de l’épidémie de covid-19.

Fait à La Rochelle, le 27 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Arrêtés

Arrêté n° 2021-374 du 23 septembre 2021 portant délégation de signature (Frédéric 
Sannier)

LE PRÉSIDENT DE L’UNIVERSITÉ

Vu le code de l’éducation, notamment son article L. 712-2,
Vu les statuts de l’université,

ARRÊTE

Article 1

Délégation est donnée à Monsieur Frédéric Sannier, professeur des universités, pour signer au 
nom du  président  de  l’université,  les  dossiers  de  « Déclaration  de  profession  UT »  sur  le 
service Soprano en vue de la fourniture en alcool utilisé pour le compte de la plateforme de 
brasserie  du  département  biotechnologies  de  La  Rochelle  Université  (alcool  surfin  agricole 
(alimentaire) à 96,3 %).

Article 2
Le directeur général  des services est  chargé de l’exécution du présent arrêté,  lequel sera 
publié au recueil des actes administratifs de l’université.

Fait à La Rochelle, le 23 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrêté n° 2021-395 du 29 septembre 2021 portant modification de l’arrêté n° 2021-
51 du 13 janvier 2021 portant délégation de signature pour les opérations de 

validation électronique, de visa et de certification du service fait dans les 
applications informatiques financières de l’université

LE PRÉSIDENT DE L’UNIVERSITÉ

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et R. 719-51 à R. 719-112,
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique,
Vu l’arrêté n° 2021-51 du 13 janvier 2021 portant délégation de signature pour les opérations 
de validation  électronique,  de visa  et  de  certification  du service  fait  dans  les  applications 
informatiques financières de l’université,
Vu les statuts de l’université,

ARRÊTE

Article 1
À l’annexe de l’arrêté n° 2021-51 du 13 janvier 2021 portant délégation de signature pour les 
opérations  de  validation  électronique,  de  visa  et  de  certification  du  service  fait  dans  les 
applications informatiques financières de l’université, sont ajoutées les lignes suivantes :

Nom Prénom CRB SO Sous SO Num. 
délégation

Début

BERTHEVAS JEAN-FRANCOIS CRB06 MASTERS IAE 2021-395 01/10/2021

BERTHEVAS JEAN-FRANCOIS CRB06 TRANSVERSAL ADGE IAE 2021-395 01/10/2021

PAQUEROT MATHIEU CRB06 MASTERS IAE 2021-395 01/10/2021

PAQUEROT MATHIEU CRB06 TRANSVERSAL ADGE IAE 2021-395 01/10/2021

La Rochelle Université
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Article 2
Le directeur général  des services est  chargé de l’exécution du présent arrêté,  lequel  sera 
publié au recueil des actes administratifs de l’université.

Fait à La Rochelle, le 29 septembre 2021.
Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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