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Délibérations

Délibération n° 2022-06-13-3-1 du 13 juin 2022 portant approbation de la
convention de reversement en faveur du centre communal d’action sociale de
La Rochelle dans le cadre du projet « Stratégie de prévention et de lutte contre la
pauvreté »

Séance du 13 juin 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de l'université,

Vu la délibération n° 2022-02-07-4-3 du 7 février 2022 portant approbation de la convention
avec la préfecture de région Nouvelle-Aquitaine relative a la stratégie de prévention et de lutte
contre la pauvreté,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (24 voix),

APPROUVE la convention de reversement au bénéfice du centre communal d’action sociale
(CCAS) de La Rochelle, pour un montant de 15 000 €, pour la prise en charge de la partie
relative aux ressources humaines du projet « Stratégie de prévention et de lutte contre la
pauvreté ». Ladite convention est annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 13 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Recueil des actes administratifs de l'université de La Rochelle - Directeur de la publication : Jean-Marc Ogier
Adresse : Université de La Rochelle, 23 avenue Albert Einstein, BP 33060 La Rochelle
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Annexe
CONVENTION DE REVERSEMENT

de la subvention accordée par la Préfecture de la Région Nouvelle-Aquitaine
au titre du Projet « Prévention et a la lutte contre la pauvreté »

ENTRE
La Rochelle Université, Etablissement Public & caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel, n°® SIRET 191 700 327 00015, dont le siege au TechnoForum, 23 avenue

Albert Einstein — BP 33 060, 17031 La Rochelle, représentée par son Président Monsieur
Jean Marc OGIER, ci-aprés dénommée « LRUniv »,

d’une part,
ET

Centre Communal d’Action Sociale de La Rochelle, 31 rue Amelot, 17000 La Rochelle,
représenté par Madame Daniele CARLIER-MISRAHI, ci-aprés dénommé « CCAS »,

d’autre part,

LRUniv et le CCAS sont ci-aprés désignés collectivement par les « parties » et individuellement
par la « partie ».

Vu la convention relative a « la stratégie de prévention et de lutte contre la pauvreté » en date
du 08/12/2021 entre La Rochelle Université et La Préfecture de la Région Nouvelle Aquitaine,

La Rochelle Université
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IL EST CONVENU CE QUI SUIT
Préambule

La question du logement étudiant, et plus précisément de la gestion du logement d’urgence a
destination des étudiants sans solution de logement, est primordiale et de plus en plus
d’actualité. En effet, lors de la rentrée universitaire de I'année en cours (2021-2022), un
nombre assez important d’étudiants (une quarantaine entre septembre et novembre) se sont
retrouvés sans solution d’hébergement. LRUniv a commencé par gérer individuellement et
dans l'urgence ces situations, puis une procédure a été mise en place suite a différentes
réunions avec la Préfecture, le Crous, la CDA, la Ville, I'’Auberge de jeunesse, I’Arhpej etc.

Les coordonnées des étudiants sans solution de logement étaient adressées au CCAS de La
Rochelle qui les recontactaient dans la journée et les sécurisaient en leur trouvant une
solution. Cette organisation s’est avérée efficace et a permis de gérer au mieux les situations
compliquées des étudiants concernés.

LRUniv a répondu a l'automne 2021 a un appel a projet lancé par la Préfecture de région
Nouvelle Aquitaine sur la thématique de la « précarité étudiante », en proposant un projet
visant a améliorer les conditions d‘organisation du logement d’urgence des étudiants sans
solution de logement. Ce projet a été accepté pour une mise en ceuvre a la rentrée de l'année
universitaire 2022-2023 (de septembre a décembre 2022).

Naturellement, du fait de l'expérience vécue a la rentrée 2021, LRUniv a proposé, dans le
cadre d’un groupe de travail piloté par la CDA de La Rochelle, au CCAS de se charger de la
coordination du projet en termes de ressources humaines, moyennant le versement d’une
partie de la subvention obtenue et aprés avis favorable du financeur (préfecture de région).

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de reverser au CCAS, une partie de la subvention
accordée par la Préfecture de la Région Nouvelle Aquitaine dans le cadre du projet «
prévention et a la lutte contre la pauvreté ». Cette somme permettra au CCAS de rémunérer le
personnel en charge de la gestion de cette partie du projet.

ARTICLE 2 - MONTANT DU FINANCEMENT

Afin de permettre la mise en ceuvre du projet mentionné a l'article 1, LRUniv reversera au
CCAS 15 000 €.

Cette somme est destinée a couvrir les dépenses relatives au personnel affecté au projet.

Au titre de ladite convention, le CCAS s'engage a utiliser la somme attribuée pour la réalisation
des activités prévues a cet effet.

ARTICLE 3 : MODALITES DE PAIEMENT
Le versement sera effectué a la signature de la présente convention en un seul versement.

LRUniv procédera au paiement de la sommes due par virement bancaire sur le compte ouvert
au nom du CCAS :

Titulaire du compte : Trésorerie La Rochelle Municipale

Nom et domiciliation de la banque : Trésorerie La Rochelle Municipale, 8 avenue du Général
Leclerc, 17006 La Rochelle Cedex 1

Code établissement : 30001

Code guichet : 00695

N° de compte : 30001 00695 C1700000000 68

Clé RIB : 068

La Rochelle Université
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Les contacts a privilégier pour la facturation et le paiement sont :
e Pour La Rochelle Université : : service-facturier@univ-Ir.fr
e Pour le CCAS : finances@ccas-larochelle.fr

ARTICLE 4 - DUREE

La présente convention est conclue a compter de sa date de signature et prend fin le 31
décembre 2022.

La présente convention pourra étre modifiée par avenant signé des parties.
ARTICLE 5 - LITIGES

En cas de difficulté quelconque liée a la conclusion ou a I'exécution de la présente convention,
quels qu'en soit la cause ou l'objet, il est expressément convenu, et avant tout recours
contentieux, que les parties procédent par voie de réglement amiable.

En cas de désaccord persistant, ce dernier sera porté devant les tribunaux compétents.
La présente convention est soumise a la loi francaise.

Fait en deux (2) exemplaires originaux,

A La Rochellg, le

Pour le CCAS Pour La Rochelle Université
Le Le Président
Madame Daniele CARLIER-MISRAHI Monsieur Jean-Marc OGIER

Délibération n° 2022-06-13-3-2 du 13 juin 2022 portant approbation de la
convention Calcium

Séance du 13 juin 2022
LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l'université,
APRES EN AVOIR DELIBERE, a I'unanimité (24 voix),

APPROUVE la convention Calcium entre |'université de Lorraine et La Rochelle Université pour
I'année 2021-2022, annexée a la présente délibération.

DELEGUE au président de l'université sa compétence pour approuver toute convention ayant
pour objet l'organisation ou le fonctionnement du service de santé universitaire, qu’elles
portent notamment sur I'achat ou la location de logiciels ou matériels, ou sur tout type de
prestation de service.

Fait a La Rochelle, le 13 juin 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

GECO n® 2021/02542

Convention 2021/02542 La Rochelle Universite
pour ['usage du logiciel CALCIUM

ENTRE

L'UNIVERSITE DE LORRAINE, établissement public & caractére scientifique. culturel et
professionnel. créée sous la forme d'on grand établissement. sise 34 cours Léopold BP 23233 54012
Nancy cedex. Siret n®130 013 506 00012, représentée par son Président en exercice, Monsiewr Pierre
MUTZENHAFRDT.,
Ci-aprés désignée « I'UL »,

Drune part.
ET
LA ROCHELLE UNIVERSITE, établissement public & caractére scientifique. cultwel ot

professionnel. sise 23, avenme Albert Einstein BPF 33060 17031 La Rochelle, Siret n® 191700327,
représentée par son Président en exercice. Monsiewr Jean-Mare OGIER

Ci-aprés désigné « 1"Etablissement signataire »
I autre part,
PREAMBULE

L'TUL propose un logiciel baptisé CALCIUM (Consultations Assistées par Logiciel pour les Centres
Inter-Universitaires de Médecine) dont la vocation est d'assurer la saisie, la conservation et la
consultation des dossiers médicaux des émdiants.

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1-OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet d’établir les conditions dans lesquelles 1'Ftablissement signataire
awra I'usage du logiciel CALCTUM pour son service de médecine préventive des émdiants 3 compter
du 1% jamvier 2022

Le nom de marque CALCTUM est propriété de 1'UL et a été déposé a 1'Instinut Wational de la Propriéte
Industrielle (INFT) et 4 1" Agence de Protection des Programmes (APP).

Page 1sur 7
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ARTICLE 2 - DESCRIPTION DES PRINCTPALFS FONCTIONNALITES DU LOGICTEL

CATCTUM permet la gestion des dossiers médicaux des émdiants. Il est destiné aux intervenants
médicanx et administratifs des services de santé nniversitaire.

Il est 4 noter, pour les centres de sante, que le logiciel CALCTUM n'est pas certifié ASIP.

Les principales fonctionnalités somt -

La gestion des convocations pour les visites de prévention, vaccinations obligatoires, ...

La gestion des files d’attente dans les services de meédecine préventive,

La consultation et la mise a jour du dossier médical des émdiants,

La liaisen avec la BCB (Bangue Clande Bernard) ou le VIDAL qui sont des bases de données
meédicamentenses destinées aux professionnels de sante,

La zénération de statistiques et I extraction de données anonynmisées,

Le len avec les bases de scolarité (notamment Apogée) pour la synchronisation des
nformations d’état-civil des éudiants mscrits a 'université.

. * ¥ @

L

ARTICLE 3 - MODALITES D'USAGE

Llutilisation en prodoction du logiciel CALCIUM nécessite la signatwe préalable de la présente
convention Son usage ne pewt se prolonger au-dela de la date de fin de Ia convention

ARTICLE 4 —ENGAGEMENTS DE L'TL

L'UL garantit 4 I'Etablissement siznataire -

- La formation imitiale nécessaire 4 la mise en service et a la prise en main du logiciel de
consultation Cette formation, qui doit avoir lien dans la 1%° année de I'installation, est assurée
par 1"équipe suppert CALCTUM aprés que les prérequis nécessaires a la mise en service aient
eté realisés par I'Etablissement signataire. La formation se déroulera :

o soif sur site dans la linvte de 2 jowrs ouvrés powr un maxinmm de 10 personnes.

o en dehors de la France meétropolitaine, les frais d’hébergement et de
deplacement de 1équipe support CALCIUM sont 4 la charge de
I"établissement signataire.

o soit sur Naney sur 2 jours dans la limite maxinmm de 10 persomnes (avec accés sur
I'mstance calciom du site). Dans ce cas, les frais d'hébergement et de déplacement des
personnels suivant la formation sont 4 la charge de I"Etablissement signataire.

- La distributien du logiciel, incluant :

— e logiciel CALCTUM ;

— la simplification des livrables en termes de documentation |

— la documentation pour la mise en ceuvre genérale du logiciel ;

— la documentation conxpléte et détaillée de chagque module ;

— les fichiers de paramétrage de I'application.

- L’assistance en ligne par messagerie électronique et par téléphone -

- Les demandes de support se font par ouverture de tickets par messagerie via ' adresse -
calcmm-supportiauniv-lomaine fr. Des échanges téléphomigques powront avoir lieu =i
besoin a U'initiative de I'équipe CALCTUM

- L’assistance est limitée dans le cadre d'une uptilisation normale du logiciel. Dans le cas
contraire, une prestation supplémentaire payante powrra &ire proposée an site,

- Lamantenance et les nuses a jour du logiciel.

Lors de I'emvod de chagque nowvelle version, 1'UL propose un calendrier d'installation afin de garantir
une cohérence générale de 'explottation du logiciel. La mantenance de la version antériewre ne sera

Page 2sur 7
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plus assurée 4 compter de la date définie dans le calendrier. I 'Ftablissement signataire s’engagera a
installer la nowvelle version dans les délais fixes.

- Prestations supplémentaires sur site :
o Journées de formation supplémentaires : 1'Etablissement signataire pourra demander
des journées supplémentaires an cott de 400 € par jour.
o Aprés accord entre 1'UL et 1'Etablissement signataire. 1" équipe CALCIUM pourra étre
sollicitée pour des prestations autres que celles prévues dans les engagements de 'UL
(audit technigue. .. ). Chague journée sera facturée 400 €.

L’établissement signataire prendra a sa charge les éventoels frais de mission (voyage, hébergement.
repas) liés i ces prestations supplémentaires.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DE L'ETABLISSEMENT SIGNATAIRE

L Etablissement signataire s’engage a respecter les préreguis nécessaires a I'imstallation de CALCTUM
COMCeInant

- I'mfrastructure matérielle et résean,

- l'inferconnexion avec le systéme d'information de 1'établissement.

- lasécurisation des données médicales,

Le logiciel CALCTUM devra étre nis en cewnvre par une structure assurant les fonctions snivantes -
- mise en service et installations des nouvelles versions,
- suivi matériel et logiciel do fonctionnement do servenr,
- smvi des différents joumaux applicatifs @ importations des fichiers externes, traces de
fonctionnement du servenr et des mises a jour de consultations par 1"administratens,
- swvi des sauvegardes jowrnalisres des dennées de Ia base.

L’Etablissement signataire de la convention désignera denx comrespondants (ef. Annexe 1) chargés des
relations avee I'UL : un comrespondant fonetionnel (personnel de santé) et un comrespondant technique
(informaticien). L 'Etablissement signataire s’engage a signaler a I'UL tout changement de
correspondant.

L Etablissement signataire s'engage a uiiliser le logiciel dans des conditions nosmales d'wtilisation et
pas a d'avtres fins que celles prévues. L'UL ne pourra pas étre tenue pour responsable des dommages
dont I'Etablissement signataire pourrait &tre responsable 3 1'oceasion de 1utilisation du logiciel.

L Etablissement signataire accomplit auprés de la Conwmission Nationale de I'Informatioque et des
Libertés (CNIL) les formalités déclaratives ou demandes d’awtorisation préalables nécessaires an
traitement automatiseé des données a caractere personnel dans le logiciel CALCTUM, sans qu’il puisse
en étre fait griefa I'UL.

ARTICLE 6 — CONDITIONS FINANCIERES

L usage du logiciel donne lieu i la perception d'une participation financiére annuelle propertionnelle
an nombre d’éudiants inserits dans les établissements universitaires ou non wniversitaires rattaches an
service de médecine préventive dépendant de 1'Etablissement signataire. Cette participation couvre les
frais engendrés par les Svolutions correctives et fonctionnelles, la maintenance ot le support.

Participation selon le nombre d’émdiants déclarés 3 I'annexe 2 de Ia présente convention
- Moins de 20 000 étudiants : 2 500 € / année

- De 20001 a 30 000 étudiants : 3 500 €/ année
- De 30001 a 40 000 etudiants : 4 400 € / annee
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- De 40001 a 50 000 éndiants - 5 200 €/ année
- Apartir de 50 001 étudiants - 700 € supplémentaires par tranche de 10 000 émdiants.

TUne somme forfaitaire supplémentaire de 1 500 € comrespondant a la muse en ceuvre du logiciel sera
facturée la premiére année d’explodtation

Les somumes indiquées sont exonérées de TVA au sens de Uarticle 261-4-4 do CGL

L’ établissement signataire s’'engage 4 payer a I'UL le montant exonéré de TVA correspondant an
nombre d'émdiants inscrits dans tous les établissements rattachés an service de meédecine préventive
de I'Etablissement signataire.

A cet effet, 1'Etablissement signataire déclarera 4 I'UL le nombre d'émdiants par établissement
umversitaire rattaché au Service de Meédecine Préventive et par établissement non universitaire
rattaché par convention au Service de Médecine Préventive dans 'annexe 2.

La facture anmuelle émise par I'UL est réputée exigible aprés son envoi 4 1'Etablissement signataire
{ou au responsable des patements désigné par celui-c1) avec un délai de 30 jours. Elle est établie sur la
base de I'année civile et pour la 1% année au prorata du mods suivant enved des codes d'accés
logiciel

L Etablissement signataire s acquittera du patement par virement bancaire, a 1'ordre de :
Monsieur I'Agent comptable de I'Université de Lorraine
01 avenue de la Libération BP 32142 54021 NANCY Cedex

) TRESOR PUBLIC RIB
Etablissement Guichet n® du compte Cle
10071 54000 00001013555 02

Le defaut de paiement a 1" échéance entrainera :
- laresiliation de la présente convention aprés mise en demeure préalable,
- I'impossibilité de continuer 3 utiliser le logiciel.

ARTICLE 7-CIUB DES UTTLISATEURS

Le Club des utilisatenrs est composé des comespondants fonctionnels désignés selen les dispesitions
de l'article 5 de la présente convention de chacun des Etablissements signataires. Ce Club des
utilisatenss a pour objet
- de proposer les évolutions do logiciel CALCTUM ;
- de constituer pour I'UL une interface permanente avec les uoiilisateurs pour le smiwvi de
I"exploitation et du fonctionnement du logiciel. Il permettra de répondre an mieux aux besoins

exprimss par les utilisatenrs.

Le Club des utilisatenrs se rénnira annuellement sur convocation de 1'UL qui présentera un rapport des
activités assurées dans le cadre de la convention

ARTICLE 8 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 1% janvier 2022 et prendra fin le 31 décembre 2023,
Dians les six mois qui précédent 1'échéance de la convention, les parties conviennent de rediscuter les
termes d une nouvelle convention.

La présente convention pent étre dénoncée par letire recommandée avec accusé de réception, adressée
par l'une ou Uantre des parties avec un préavis de § mois.
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Les parties powrront effectuer des modifications de la présente convention d'un commmn accord par
wote d'avenant écrit et signé par chacune d'elles.

ARTICLE 9 - LITIGES

La présente convention est sonmise 4 la lod frangaise.
A défant de réglement amiable, toute contestation relative 4 I'imterprétation ou 'exécution de la

présente comvention sera soumise par la partie la plus diligente apprés du tribunal admimistratif de
Nancy.

ARTICLE 10— ANNEXES

La présente convention comporte les annexes survantes

Annexe 1: Correspondants désignés de 1'Etablissement signataire

Annexe 2 : Nembre d'émdiants inscrits par établissement universitaire rattaché an Service de
Medecine Préventive et par établissement non universitaire rattaché par convention au
Service de Medecine Préventive

Ces amnexes font parties infégrantes de la présente convention et ont valewr contractuelle. 51

nécessaire, elles seromt mises a jour chagque année par les parties. Cette mise a jour sera intégrée

automatiquement an présent contrat.

Fait a Nancy, en denx exemplaires originaux. rédigés sur 07 pages. le 5 mai 2022,

Le Président de I'Université Le Président de La Rochelle Université
de Lorraine
Pierre MUTZENHARDT Jean-Mare OGIER
Page Ssur 7
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ANNEXE 1

Correspondants désignés par I'Etablissement signataire

Correspondant « Foncdonnel » (Médecin)
Nom : BELBEOCH
Prénom : Jean-Luc
Teléephone - 05.46.45 84 45

Adresse électronigue : jean-lue belbeochiamniv-lr f

Correspondant « Technigque » (Informaticien)
Nom : VILLESUZANNE
Prénom : Hugues
Téléphone - 05.46.45.82.14

Adresse électronigue : mgues villesuzanne @umiv-Ir fr
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ANNEXE 2

Nombre d’étudiants inserits par établissement universitaire rattache au Service de Médecine
Préventive et par établissement non nniversitaire rattaché par convention an Service de Meédecine
Préventive

Le nombre d’'studiants 3 prendre en compte est celul de 1'année civile n-1 (ex : pour I'année 2017, les données a
prendre en compte sont celles de la rentrée universitamre 2016-2017)

Etablissements Mombre d'étudiants
La Rochelle Université 8691
Excelia (site de La Rochelle) 2800
EIGSI (site de La Rochelle) 1200
Page 7Taur 7
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Délibération n° 2022-06-13-4-1 du 13 juin 2022 portant modification des statuts du
Collegium, des statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent et du
réglement électoral de l'université

Séance du 13 juin 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3 et L. 713-1,
Vu les statuts de l'université,

Vu les statuts du Collegium,

Vu les statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent,

Vu le reglement électoral de l'université,

Vu l'avis du comité technique du 3 juin 2022,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 19 voix pour, 5 voix contre, 0 abstention,

DECIDE

Article 1

Les statuts modifiés du Collegium, annexés a la présente délibération, sont adoptés. Les
anciens statuts du Collegium sont abrogés a la date d’entrée en vigueur de la présente
délibération.

Article 2

Les statuts modifiés de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent, annexés a la présente
délibération, sont adoptés. Les anciens statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent
sont abrogés a la date d’entrée en vigueur de la présente délibération.

Article 3

Le titre III du reglement électoral de l'université est modifié comme suit : « Titre III -
Dispositions propres au Pdle Licences Collegium et a lInstitut Littoral Urbain Durable
Intelligent ».

L'article 30 du reglement électoral de I'université est modifié comme suit :
« Article 30 - Procédure électorale applicable aux directions des départements et des masters

Les directrices et directeurs des départements du Pole Licences Collegium et les directrices et
directeurs des masters de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent sont élus dans les
conditions fixées aux articles 1 a 20 du présent reglement électoral ».

Sous l'article 30 du reglement électoral de 'université, sont ajoutés les articles suivants :
« Article 31 - Procédure électorale applicable aux représentantes et représentants des usagers

a la commission du Pdle Licences Collegium et a la commission de I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent

Les représentantes et représentants des usagers a la commission du Pole Licences Collegium
et a la commission de |'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent sont élus apreés appel a
candidatures.

La date limite de candidatures est fixée au moins 8 jours avant la date de la réunion du conseil
compétent.

Le mode de scrutin est fixé a l'article 2 du présent réglement électoral. Lorsque plusieurs
siéges sont a pourvoir, les listes de candidatures peuvent étre incomplétes. Si elles sont
completes, elles sont composées alternativement d’un candidat de chaque sexe. Les candidats
sont rangés par ordre préférentiel.

Seuls peuvent prendre part au vote les représentantes et représentants titulaires des usagers
du conseil compétent ou, en cas d’empéchement du titulaire, sa suppléante ou son suppléant.

En cas d’égalité de suffrages, la plus jeune candidate ou le plus jeune candidat est déclaré élu.

Article 32 : Procédure électorale applicable aux membres élus du conseil d’orientation du
Collegium et du conseil d'orientation de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent
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Les membres élus des conseils d’orientation du Péle Licences Collegium et de I'Institut Littoral
Urbain Durable Intelligent sont élus au scrutin secret par colléges distincts et au suffrage
direct, dans les conditions fixées aux articles 1 a 20 du présent reglement électoral.

Par dérogation au dernier alinéa de l'article 8 du présent reglement électoral, les listes de
candidates et candidats des usagers peuvent étre incomplétes, sous réserve de comporter au
minimum deux personnes et d’étre composées alternativement d’un candidat de chaque
sexe ».

Fait a La Rochelle, le 13 juin 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Annexe 1

Statuts du Pole Licences Collegium

Préambule

Afin de respecter I'égalité entre les femmes et les hommes, les présents statuts sont rédigés
selon les principes de la rédaction égalitaire. Notamment, les accords en genre obéissent a la
régle de proximité ou du sens, et non pas a la régle selon laquelle « le masculin I'emporte sur
le féminin ».

TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Création du Pole Licences Collegium

Le Pole Licences Collegium est une composante de La Rochelle Université, créée par
délibération du conseil d’administration n® 2018-11-19-2-1 du 19 novembre 2018, apres avis
du conseil académique, en application de I'article L. 713-1 du code de I’éducation.

Article 2 - Composantes du Péle Licences Collegium

Le Péle Licences Collegium regroupe les départements disciplinaires suivants :
> biologie,

> biotechnologies,

> chimie,

> droit et science politique,

> génie civil,

> département « institut d’administration des entreprises »,
> informatique,

> langues étrangeres appliquées,
> |lettres,

> mathématiques,

> physique,

> sciences de la Terre,

> sciences humaines et sociales.

Article 3 - Missions et responsabilités du Péle Licences Collegium

Le POle Licences Collegium assure, dans le cadre des disciplines qui sont les siennes, le service
public de I'enseignement supérieur, tel qu'il est défini aux articles L. 123-1 et suivants du code
de I'éducation.

Ses missions, sans préjudice de celles dévolues aux services communs et autres entités de
I'Université, sont les suivantes :
> mettre en ceuvre toutes les licences et celles des licences professionnelles qui lui sont
rattachées ;

> veiller a la cohérence de l'offre de licences et licences professionnelles en lien avec
I'Institut universitaire de technologie, la Faculté de Droit, de Science politique et de
Management et I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent (LUDI), en formation initiale
et continue, et a I'adéquation de I'offre de formation avec les besoins du monde socio-
économique et les nécessités du continuum bac -3 / bac +8 ;

> déployer un dispositif d’orientation, d’accompagnement et d'organisation de la scolarité
des étudiantes et des étudiants qui permet une participation active de chaque apprenant
et apprenante a la construction de son projet personnel et professionnel ;
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> mettre en place, organiser et actualiser, avec une ingénierie pédagogique adaptée, une
spécialisation progressive qui permet d’affiner le projet personnel et professionnel tout au
long du parcours ;

> organiser et animer la mobilité internationale des étudiantes et des étudiants du Péle
Licences Collegium ;

> contribuer et veiller a la qualité de la vie étudiante au sein du Péle Licences Collegium ;

> contribuer a la diffusion de la culture scientifique et technique.
L'ensemble de ces missions sont déployées en coordination avec les services et entités
concernées.
Dans le cadre de ses missions, le POle Licences Collegium a les responsabilités suivantes :

> organiser au plan pédagogique, administratif et financier les enseignements qui lui sont

confiés ;
> répartir et gérer les moyens qui lui sont alloués ;

> piloter et assurer une démarche qualité en proposant une évolution de l'offre de
formation, le suivi et I'évaluation de l'efficacité pédagogique ainsi que le suivi de la
réussite étudiante.

Article 4 - Direction et administration du Pdle Licences Collegium

Le POle Licences Collegium est dirigé par un directeur ou une directrice et administré par un
comité de direction et une commission.

Des directeurs et directrices adjointes et un directeur ou une directrice administrative et
financiere assistent le directeur ou la directrice du Podle Licences Collegium dans
I'accomplissement de ses taches et le suppléent en cas d’empéchement.

TITRE 2 - DIRECTEUR OU DIRECTRICE DU POLE LICENCES
COLLEGIUM

Article 5 - Missions de la directrice ou du directeur du Péle Licences Collegium

La directrice ou le directeur assure la direction du Pdle Licences Collegium. A ce titre :
> il est garant de la cohérence entre la politique de I'Université et les orientations et
actions au sein du Pdle Licences Collegium ;

> il représente le POle Licences Collegium ;

> il prépare et exécute les décisions du comité de direction et anime les travaux de la
commission du Pdle Licences Collegium ;

> il est responsable de la bonne utilisation des locaux mis a la disposition du Pole Licences
Collegium ;

> il est responsable de la sécurité et de la s(ireté des personnes, dans la limite des
attributions définies par l'instruction générale de l'université relative a la santé et la
sécurité au travail.

Article 6 - Election de la directrice ou du directeur du Pdle Licences Collegium

La directrice ou le directeur du Péle Licences Collegium est élu a la majorité des membres en
exercice du conseil académique, sur proposition de la présidente ou du président de
I'université.

La directrice ou le directeur du Pole Licences Collegium est choisi parmi les enseignantes-
chercheuses, enseignants-chercheurs, enseignantes, enseignants et personnels assimilés,
titulaires ou contractuels a durée indéterminée en fonction a La Rochelle Université.

Les fonctions de directeur ou directrice du Pole Licences Collegium sont incompatibles avec
celles de directeur ou directrice d’'une autre composante au sens de l'article 4 des statuts de
I'université et avec celles de membre élu du conseil d’orientation du Pole Licences Collegium ou
de I'Institut.
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Article 7 - Durée du mandat de la directrice ou du directeur du Pole Licences
Collegium

Le mandat de la directrice ou du directeur du Péle Licences Collegium court a compter de la
date de sa désignation par le conseil académique et jusqu’a I'’échéance du mandat de la
présidente ou du président de l'université, soit jusqu’au jour de la premiére réunion du conseil
d’administration convoquée pour |'élection de la présidente ou du président de |'université. Il
est renouvelable une fois.

A compter de I'expiration de son mandat, et jusqu’a la désignation d’une nouvelle directrice ou
d’'un nouveau directeur, la directrice ou le directeur du Pble Licences Collegium reste
compétent pour traiter les affaires courantes de la composante.

La directrice ou le directeur du Pole Licences Collegium peut étre démis de ses fonctions par le
conseil académique, sur proposition de la présidente ou du président de l'université.

En cas de perte de la qualité au titre de laquelle elle ou il a été élu, de démission ou
d’empéchement définitif, une nouvelle directrice ou un nouveau directeur est élu pour la durée
du mandat restant a courir. Dans l'attente de cette élection, la présidente ou le président de
I'université nomme un directeur ou une directrice du Pole Licences Collegium par intérim.

TITRE 3 - COMITE DE DIRECTION DU POLE LICENCES
COLLEGIUM

Article 8 — Missions du comité de direction du Pole Licences Collegium

Le comité de direction du Péle Licences Collegium exerce les missions suivantes :
> il définit la politiqgue générale du Pole Licences Collegium ;

> il assure la relation avec les autres composantes de l'université et avec les lycées et
veille au développement du continuum bac -3/bac +8 ;

> dans le cadre défini par la présidence, il fixe les orientations pour I’élaboration des
maquettes de formation, en veillant aux approches interdisciplinaires et compétences
dans les parcours de licences et de licences professionnelles, et en mettant en ceuvre le
dispositif des majeures et des mineures ;

> il coordonne les emplois du temps et la gestion des espaces du Péle Licences Collegium ;

> il assure, en interaction avec les services supports et les départements, le pilotage, la
démarche qualité et I’évaluation des activités du Pole Licences Collegium ;

> il met en ceuvre la politique internationale de I'Université au niveau du Pdle Licences
Collegium ;

> il met en oceuvre des actions en faveur de l'innovation et du développement socio-
économique ;

> il veille a la qualité de la vie étudiante au sein du Péle Licences Collegium ;
> il pilote I'ensemble des moyens alloués au Pole Licences Collegium.

Article 9 - Composition du comité de direction du Podle Licences Collegium

La composition du comité de direction du Pdle Licences Collegium est la suivante :
> la directrice ou le directeur du Pdle Licences Collegium ;

> |a directrice ou le directeur adjoint au continuum bac -3 / bac +8 ;
> la directrice ou le directeur adjoint a la pédagogie innovante et a l'interdisciplinarité ;
> la directrice ou le directeur adjoint aux relations internationales ;

> |la directrice ou le directeur adjoint a l'innovation et au développement socio-
économique ;

> |a directrice ou le directeur administratif et financier.

En cas de besoin, la directrice ou le directeur du Péle Licences Collegium peut inviter aux
séances du comité de direction toute personne susceptible d’éclairer les membres.
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Article 10 - Nomination des directeurs et directrices adjointes du Pdle Licences
Collegium

Les directeurs et directrices adjointes sont nommées par la directrice ou le directeur du Péle
Licences Collegium parmi les enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs,
enseignantes, enseignants et personnels assimilés en fonction au sein du POle Licences
Collegium selon les régles de représentativité suivantes :

> une représentativité disciplinaire est assurée avec la présence d’au moins :

— un ou une représentante du domaine sciences, technologies, santé ;
— un ou une représentante du domaine droit, économie, gestion ;

— un ou une représentante du domaine arts, lettres, langues et sciences humaines et
sociales ;

> une représentativité paritaire entre les femmes et les hommes est assurée dans la
mesure du possible.

En cas de vacance des fonctions de la directrice ou du directeur du Pdle Licences Collegium,
I’élection d’un nouveau directeur ou d’une nouvelle directrice entraine de surcroit la nomination
de nouveaux directeurs et directrices adjointes pour la durée du mandat restant a courir.
Durant la période d’intérim, les directeurs et directrices adjointes en fonction sont maintenues
dans leurs fonctions jusqu’a la nomination de leurs successeurs et successeuses.

La directrice ou le directeur du Pole Licences Collegium peut mettre fin avant terme aux
fonctions de directeur et directrice adjointe du Pdle Licences Collegium.

En cas de perte de la qualité au titre de laquelle un directeur ou une directrice adjointe avait
été nommeée ou lorsque le siege d’un directeur ou d’une directrice adjointe du Pole Licences
Collegium devient vacant, un nouveau directeur ou une nouvelle directrice adjointe est
nommeée pour la durée du mandat restant a courir.

TITRE 4 - COMMISSION DU POLE LICENCES COLLEGIUM

Article 11 - Role de la commission du Pdle Licences Collegium
La commission du Pble Licences Collegium instruit et prépare les décisions du comité de
direction.
Article 12 - Composition de la commission du Péle Licences Collegium
La commission du POle Licences Collegium est composée :
> du comité de direction défini a I'article 9 des présents statuts ;
> des directeurs et directrices des départements du Pole Licences Collegium ;
> de la ou du responsable de scolarité du Pole Licences Collegium ;
> de la ou du responsable du service budget et finances du Péle Licences Collegium ;

> de deux représentantes et représentants des usagers, élus par les représentantes et
représentants des usagers de la commission de la formation et de la vie universitaire
parmi les étudiantes et étudiants de La Rochelle Université régulierement inscrits en vue
de la préparation d’'un diplome ou d’un concours, dans une formation relevant du Pole
Licences Collegium.

Les représentantes et représentants des usagers sont élus pour un mandat de 2 ans,
renouvelable.

Les modalités électorales sont précisées dans le reglement électoral de |'université.

En cas de besoin, la directrice ou le directeur du Péle Licences Collegium peut inviter aux
séances de la commission toute personne susceptible d'éclairer les membres.

TITRE 5 - POLE D'ADMINISTRATION GENERALE DU POLE
LICENCES COLLEGIUM

Article 13 - Missions du pole d’administration générale du Poéle Licences Collegium
Le pble d’administration générale est notamment compétent pour :
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> gérer les activités administratives, financiéres et logistiques du POle Licences Collegium ;
> organiser la scolarité des étudiants du Péle Licences Collegium.

Article 14 - Direction du pdle d’administration générale du Poéle Licences Collegium

Le poOle d’administration générale du Péle Licences Collegium est dirigée par un directeur ou
une directrice administrative et financiere nommée par la présidente ou le président de
I'université.

TITRE 6 — CONSEIL D'ORIENTATION DU POLE LICENCES

COLLEGIUM

Sous-titre 1 - Role et fonctionnement du conseil d’orientation du Pole
Licences Collegium
Article 15 - Role du conseil d’orientation du Péle Licences Collegium

Le conseil d'orientation a un réle consultatif. Il constitue un espace pour échanger et éclairer la
directrice ou le directeur du Pdle Licences Collegium, le comité de direction et la commission
sur :

\%

I’évolution de |'offre de formation ;

\%

les liens avec le monde socio-économique ;

\%

la qualité de vie étudiante ;

\Y

la qualité de vie au sein du Pole Licences Collegium.

Article 16 - Fonctionnement du conseil d’orientation du Podle Licences Collegium

Le conseil d’orientation du Pole Licences Collegium est convoqué par la directrice ou le
directeur du Péle Licences Collegium. Il est présidé par la directrice ou le directeur du Pole
Licences Collegium qui peut se faire représenter.

Le conseil d’orientation du Péle Licences Collegium est réuni au moins une fois par an.

Le reglement intérieur du conseil d‘orientation précise les régles de fonctionnement de ce
conseil. Il est adopté par le conseil d’administration de l'université.

Sous-titre 2 - Composition du conseil d’orientation du Pole Licences
Collegium

Article 17 - Composition du conseil d’orientation du Pdle Licences Collegium

Le conseil d’orientation du POle Licences Collegium est composé de 26 membres :
> la directrice ou le directeur du Pdle Licences Collegium, qui le préside ;

> 17 membres élus ;
> 8 personnalités extérieures.

Article 18 - Membres élus du conseil d’orientation du Péle Licences Collegium

Les 17 membres élus relévent des catégories suivantes :
> College A : 3 représentantes et représentants des professeurs et professeuses des
universités et personnels assimilés enseignants. Ce collége comprend les catégories de
personnels suivantes :

— 1° Professeurs et professeuses des universités et professeurs et professeuses des
universités associées ou invitées ;

— 2° Personnels d’autres corps de I'enseignement supérieur, assimilés aux professeurs et
professeuses par les arrétés prévus a l'article 6 du décret n°® 92-70 du 16 janvier 1992
modifié relatif au Conseil national des universités ainsi que les enseignantes et
enseignants associés ou invités de méme niveau régis par le décret n°® 91-267 du 6
mars 1991 modifié relatif aux enseignants associés ou invités dans certains
établissements d’enseignement supérieur relevant du ministre chargé de
I'enseignement supérieur ;
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— 3° Chercheurs et chercheuses du niveau des directeurs et directrices de recherche des
établissements publics scientifiques et technologiques ou de tout autre établissement
public ou reconnu d’utilité publique de recherche, et chercheurs et chercheuses
remplissant des fonctions analogues ;

— 4° Agents contractuels recrutés en application de l'article L. 954-3 du code de
I’éducation pour assurer des fonctions d’enseignement, de recherche ou
d’enseignement et de recherche du niveau des personnels mentionnés aux 1°, 2° et 3°
ci-dessus.

> College B : 3 représentantes et représentants des autres personnels enseignants-
chercheurs, enseignants, chercheurs et assimilés. Ce colléege comprend les autres
enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, enseighantes, enseignants,
chercheurs et chercheuses et personnels assimilés titulaires ou contractuels qui ne
reléevent pas du collége A.

Pour étre intégrés a leur collége électoral respectif, les personnels relevant des catégories des
colleges A et B doivent en outre effectuer dans le Pole Licences Collegium un nombre d’heures
d’enseignement au moins égal a 42 heures de cours ou a 64 heures de travaux pratiques ou
travaux dirigés, ou toute combinaison équivalente, et ne pas étre en congé de longue durée ou
de grave maladie.
> College C: 1 représentant ou représentante des vacataires. Ce college comprend les
chargées et chargés d’enseignement définis a I'article L. 952-1 du code de I’éducation et
dans le décret n° 87-889 du 29 octobre 1987 relatif aux conditions de recrutement et
d’emploi de vacataires pour I'enseignement supérieur, qui sont en fonctions a la date du
scrutin, effectuent dans le Péle Licences Collegium un nombre d’heures d’enseignement
au moins égal soit a 42 heures de cours soit a 64 heures de travaux pratiques ou travaux
dirigés et qui ne sont pas en congé de longue durée ou de grave maladie.

> College D : 4 représentantes ou représentants des personnels des bibliotheques,
ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS) titulaires et
contractuels. Ce collége comprend les personnels BIATSS qui exercent leurs fonctions au
Péle Licences Collegium sous réserve de ne pas étre en congé de longue durée ou de
grave maladie. Les agents BIATSS contractuels doivent en outre étre en fonctions au jour
du scrutin pour une durée minimum de dix mois et assurer un service au moins égal a un
mi-temps au Péle Licences Collegium.

> College E: 6 représentantes et représentants titulaires et 6 représentantes et
représentants suppléants des usagers. Ce colléege comprend les personnes réguliérement
inscrites en vue de la préparation d’'un diplome ou d’un concours, dans une formation
relevant du Péle Licences Collegium.

La directrice ou le directeur du Pole Licences Collegium et la directrice ou le directeur de
I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent ne sont pas éligibles au conseil d’orientation du Pole
Licences Collegium.

Article 19 - Personnalités extérieures du conseil d’orientation du Podle Licences
Collegium

Les 8 personnalités extérieures du conseil d’orientation relévent des catégories suivantes :
> 1 représentant ou représentante de la rectrice ou du recteur de I'académie de Poitiers ou
sa suppléante ou son suppléant, désignés par la rectrice ou le recteur ;

> 1 représentant ou représentante du centre régional des ceuvres universitaires scolaires
(CROUS) ou sa suppléante ou son suppléant, désignés par le CROUS ;

> 1 représentant ou représentante de la communauté d’agglomération de La Rochelle
(CDA) ou sa suppléante ou son suppléant, désignés par la CDA ;

> 1 représentant ou représentante de la chambre du commerce et de l'industrie (CCI) ou
sa suppléante ou son suppléant, désignés par la CCI ;
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> 1 représentant ou représentante d‘un établissement d’enseignement secondaire,
désignée par le conseil d’orientation, sur proposition de la directrice ou du directeur du
Péle Licences Collegium ;

> 3 personnes représentant le monde socio-économique, désignés par le conseil
d’orientation, sur proposition de la directrice ou du directeur du Pole Licences Collegium.

Article 20 - Personnes invitées au conseil d’orientation du Pdle Licences Collegium

Les personnes invitées permanentes au conseil d’orientation du PGle Licences Collegium sont :
> le comité de direction du Pole Licences Collegium ;

> un représentant ou une représentante de chacune des autres composantes de l'université
définies a l'article 4 des statuts de 'université, ou sa représentante ou son représentant ;

> |es directeurs et directrices des services communs et centraux de 'université.

La directrice ou le directeur du Pdle Licences Collegium peut inviter aux séances du conseil
d’orientation du Péle Licences Collegium toute personne susceptible d’éclairer les membres.

Les personnes invitées recgoivent une convocation dans les mémes conditions que les
membres.

Sous-titre 3 - Mode de désignation des membres élus du conseil
d’orientation du Poéle Licences Collegium

Article 21 - Conditions d’éligibilité et mode de scrutin

Les membres élus du conseil d'orientation du Péle Licences Collegium sont élus selon les
modalités précisées dans le reglement électoral de I'université.

Sous-titre 4 - Durée du mandat et perte de la qualité de membre du
conseil d’orientation du Pole Licences Collegium

Article 22 - Durée du mandat des membres du conseil d’orientation du Pdle Licences
Collegium

La durée du mandat des membres du conseil d’orientation du Péle Licences Collegium est de
quatre ans maximum pour les représentants des personnels et les personnalités qualifiées et
de deux ans maximum pour les usagers. Ce mandat est renouvelable.

Article 23 - Perte de la qualité de membre du conseil d’orientation du Péle Licences
Collegium

Lorsqu’un représentant ou une représentante des personnels perd la qualité au titre de laquelle
elle a été élue ou lorsque son siege devient vacant, elle est remplacée, pour la durée du
mandat restant a courir, par la candidate ou le candidat de la méme liste venant
immédiatement aprés la derniére candidate ou le dernier candidat élu. En cas d'impossibilité,
un renouvellement partiel est organisé.

Lorsqu’un représentant ou une représentante titulaire des usagers perd la qualité au titre de
laquelle elle a été élue ou lorsque son siége devient vacant, elle est remplacée, pour la durée
du mandat restant a courir, par sa suppléante ou son suppléant qui devient titulaire. Lorsque le
siege d’un suppléant ou d’une suppléante devient vacant pour quelque cause que ce soit, il est
attribué, pour la durée du mandat restant a courir, a la premiére des candidates ou au premier
des candidats non élu de la méme liste. Lorsque le siége vacant d’un représentant titulaire ou
suppléant ou d’une représentante titulaire ou suppléante ne peut plus étre pourvu dans l'ordre
de présentation de la liste, un renouvellement partiel est organisé.

Lorsqu’une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée ou
cesse définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un nouveau représentant ou
une nouvelle représentante est nommée dans les mémes conditions pour la durée du mandat
restant a courir.
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TITRE 7 - DEPARTEMENTS DU POLE LICENCES COLLEGIUM

Article 24 - Role et périmeétre des départements du Podle Licences Collegium

Le département est I'unité de gestion des formations au sein des composantes. Il correspond a
une discipline ou a un faisceau de disciplines constituant un méme champ disciplinaire. Il est
constitué de licences, licences professionnelles et de masters. Le département regroupe des
enseignantes-chercheuses, des enseignants-chercheurs, des enseignantes, des enseignants,
des chercheuses, des chercheurs et autres personnels d’enseignement et de recherche, des
personnels BIATSS et les étudiantes et étudiants concernés par ce champ disciplinaire.

Article 25 - Role des directeurs et directrices de départements du Poéle Licences
Collegium

Dans le cadre fixé par I'établissement et au titre d'un socle commun de missions reconnues a
la fois au PoOle Licences Collegium et a I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent, les
directeurs et directrices de départements gérent les ressources du département et a ce titre :

> organisent l'interdisciplinarité ;

> constituent les services d'enseighement des enseignantes-chercheuses, enseignants-
chercheurs, enseignantes, enseignants, chercheuses et chercheurs du département ;

> sélectionnent les intervenants internes et extérieurs pour les cours relevant du
département et recensent leurs heures, aprés échanges avec les directrices et directeurs
de masters et les directeurs et directrices des études de licence ;

> contribuent aux travaux préparatoires de la campagne d’emplois en matiére d’emplois
d’enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, enseignantes, enseignants,
chercheuses et chercheurs ;

> participent aux recrutements des enseighantes-chercheuses, enseignants-chercheurs,
enseignantes, enseignants, titulaires et contractuels et a I’élaboration des profils ;

> organisent la communication et la promotion des formations du département (journées
portes ouvertes, salons) ;

> gerent les salles de travaux pratiques et matériels réservés aux enseignements du
département ;

> sont responsables de la sécurité et de la slreté des personnes relevant du département,
dans la limite des attributions définies par l'instruction générale de I'université relative a
la santé et la sécurité au travail, et de I'hygiéne et la sécurité des salles dédiés aux
travaux pratiques relevant du département.

Au niveau du Pole Licences Collegium, les directeurs et directrices de départements :
> sont les interlocuteurs principaux du comité de direction pour la communauté
disciplinaire de leur département ;

> préparent et exécutent, en coordination avec les services, le budget alloué au
département pour les dépenses du Pole Licences Collegium, y compris les dépenses
mixtes.
Article 26 - Réle des directeurs et directrices des études de licence

Sous la coordination des directeurs et directrices de départements et en interaction avec les
équipes pédagogiques, les directeurs et directrices des études de licence :
> élaborent et mettent a jour les maquettes de formation, construisent les contenus des
majeures et des mineures, mettent en ceuvre la formation par la recherche et déploient
I'approche compétences ;

> organisent I'évaluation des dossiers de candidature des étudiantes et étudiants ;

> organisent |’évaluation des profils et projets et l'accompagnement individuel des
étudiantes et étudiants ;

> constituent et animent les jurys et les conseils de perfectionnement ;

> coordonnent les emplois du temps des licences et licences professionnelles ;
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> coordonnent les enseignements transversaux en lien avec leurs responsables.

Article 27 - Désignation des directeurs et directrices des départements du Poéle
Licences Collegium

A I'exception de la directrice ou du directeur du département « institut d’administration des
entreprises », dont les modalités de désignation sont fixées par les statuts de la Faculté de
Droit, de Science Politique et de Management, chaque directrice et directeur de département
est élu selon les modalités suivantes.

L'élection se fait au suffrage direct au scrutin uninominal majoritaire a un tour. Pour étre
éligibles dans 'un des départements cités a l'article 2 des présents statuts, les enseignantes-
chercheuses, les enseignants-chercheurs, les enseignantes, les enseignants et les personnels
assimilés titulaires et contractuels doivent effectuer un volume horaire d’enseignement
prévisionnel d’au moins 32 heures équivalent TD dans un champ disciplinaire relevant du
périmétre de ce département. Les enseignantes-chercheuses, les enseignants-chercheurs, les
enseignantes, les enseignants et les personnels assimilés contractuels a durée déterminée
doivent en outre effectuer un volume horaire d’enseignement prévisionnel total d’au moins 64
heures équivalent TD (ou 42 heures 40 min de cours) a La Rochelle Université.

Ne peuvent étre ni électeurs ni éligibles dans les conditions prévues a l'alinéa précédent les
enseignantes-chercheuses, les enseignants-chercheurs, les enseignantes, les enseignants et
les personnels assimilés de I'Institut universitaire de technologie.

Les personnels titulaires doivent étre en position d’activité et ne doivent pas étre en congé de
longue durée. Les personnels non titulaires doivent étre en fonction au jour du scrutin et ne
pas étre en congé de grave maladie.

Sont électeurs et électrices, outre les personnes éligibles, les personnels BIATSS titulaires et
contractuels du département concerné, sous réserve qu’ils ne soient pas en congé de longue
durée ou de grave maladie. Les agents non titulaires doivent en outre étre en fonctions au jour
du scrutin pour une durée minimale de dix mois et assurer un service au moins égal a un mi-
temps au sein du département.

Chaque électeur et électrice ne peut étre inscrite que sur une seule liste électorale. Les
enseignantes-chercheuses, les enseignants-chercheurs, les enseignantes, les enseignants et
les personnels assimilés sont inscrits sur la liste électorale du département au sein duquel ils
effectuent la majorité de leur volume horaire d’enseignement. A leur demande, ils peuvent étre
inscrits sur la liste électorale d'un autre département de leur choix sous réserve qu’ils y
effectuent le volume horaire d’enseignement prévisionnel minimal mentionné au deuxiéme
alinéa du présent article.

En cas d’'égalité de suffrages entre les candidats, le candidat le plus jeune est déclaré élu.
Les modalités électorales sont précisées dans le reglement électoral de l'université.

Article 28 - Durée du mandat des directeurs et directrices de départements du Poéle
Licences Collegium

Chaque directrice et directeur de département est élu pour un mandat de quatre ans,
renouvelable dans la limite de deux mandats successifs.

A compter de I'expiration de son mandat, et jusqu’a la désignation d’une nouvelle directrice ou
d’'un nouveau directeur, la directrice ou le directeur de département reste compétent pour
traiter les affaires courantes du département.

En cas de perte de la qualité au titre de laquelle la directrice ou le directeur de département a
été élu, de démission ou d’empéchement définitif, une nouvelle directrice ou un nouveau
directeur de département est élu pour la durée du mandat restant a courir. Dans l'attente de
cette élection, la directrice ou le directeur du Péle Licences Collegium nomme un directeur ou
une directrice de département par intérim.

Article 29 - Désignation des directeurs et directrices des études de licence

Chaque directrice et directeur des études de licence est nommé par la directrice ou le directeur
du Péle Licences Collegium, sur proposition de la directrice ou du directeur de département
concerné.
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La directrice ou le directeur des études de licence est désigné parmi les enseignantes-
chercheuses, les enseignants-chercheurs, les enseignantes, les enseignants et les personnels
assimilés titulaires et contractuels effectuant un volume horaire d’enseignement prévisionnel
d’au moins 64 heures équivalent TD dans le département concerné.

Ne peuvent étre désignés dans les conditions prévues a l'alinéa précédent les enseignantes-
chercheuses, les enseignants-chercheurs, les enseignantes, les enseignants et les personnels
assimilés de I'Institut universitaire de technologie.

Article 30 - Durée du mandat des directeurs et directrices des études de licence

Chaque directrice et directeur d’études de licence est désigné pour un mandat de quatre ans,
renouvelable dans la limite de deux mandats successifs.

En cas de perte de la qualité au titre de laquelle la directrice ou le directeur d’études de licence
a été désigné, de démission ou d’empéchement définitif, une nouvelle directrice ou un nouveau
directeur est désigné pour la durée du mandat restant a courir.

TITRE 8 - MODIFICATION DES STATUTS DU POLE LICENCES
COLLEGIUM

Article 31 - Modification des statuts

Toute modification des présents statuts peut étre proposée par la présidente ou le président de
I'université ou par la directrice ou le directeur du Péle Licences Collegium. Ces modifications
sont adoptées par le conseil d’administration a la majorité absolue des membres en exercice.

Lorsque les modifications sont proposées par la présidente ou le président de l'université, la
directrice ou le directeur du Pole Licences Collegium est consulté sur le projet de modification
avant son inscription a l'ordre du jour du conseil d’administration.
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Annexe 2

Statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable
Intelligent

Préambule

Afin de respecter I'égalité entre les femmes et les hommes, les présents statuts sont rédigés
selon les principes de la rédaction égalitaire. Notamment, les accords en genre obéissent a la
regle de proximité ou du sens, et non pas a la regle selon laquelle « le masculin I'emporte sur
le féminin ».

TITRE 1 - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Création de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent

L'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent est une composante de La Rochelle Université,
créée par délibération du conseil d’administration n°® 2018-11-19-2-1 du 19 novembre 2018,
apres avis du conseil académique, en application de I'article L. 713-1 du code de I"éducation.

Article 2 - Composantes de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent

L'Institut regroupe les composantes suivantes :
> une école doctorale ;

> des unités de recherche et des masters de |'université.

Article 3 - Missions et responsabilités de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent

L'Institut assure, dans le cadre des disciplines qui sont les siennes, le service public de
I’enseignement supérieur, tel qu'il est défini aux articles L. 123-1 et suivants du code de
I’éducation.

Ses missions, sans préjudice de celles dévolues aux services communs et aux autres entités de
I'Université sont les suivantes :
> dans le respect de la qualité et d’'une exigence d’excellence disciplinaire, réunir tout le
potentiel intellectuel académique de I'Université pour favoriser une dynamique de
spécialisation sur le littoral urbain durable intelligent ;

> faire de La Rochelle Université un établissement de référence internationale sur la
thématique distinctive et valorisante du littoral urbain durable intelligent ;

> produire des experts internationaux, dans différents champs disciplinaires, de trés haut
niveau sur la thématique du littoral urbain durable intelligent, dotés de capacités de
compréhension systémique des enjeux d’'une thématique clairement positionnée comme
inter-disciplinaire ;

> mettre en ceuvre I’ensemble de la recherche de I'établissement et les formations de
niveau Bac +5 a Bac +8 qui y sont adossées, en intensifiant le couplage recherche-
formation, avec pour objectif une augmentation du nombre de doctorants ;

> favoriser une approche pluridisciplinaire de la recherche et de la formation, dans le
respect de I'excellence disciplinaire ;

> étre actif dans la recherche de financements permettant de soutenir les ambitions ;
> contribuer a la diffusion de la culture scientifique et technique.

L'ensemble de ces missions sont déployées en coordination avec les services et entités
concernées.

Dans le cadre de ses missions, I'Institut a les responsabilités suivantes :
> organiser au plan administratif et financier la recherche et les enseignements qui lui sont
confiés ;

> répartir et gérer les moyens qui lui sont alloués.
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Article 4 - Direction et administration de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent

L'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent est dirigé par une directrice ou un directeur et
administré par un comité de direction.

Des directrices et directeurs adjoints et une directrice ou un directeur de la recherche et de
I'administration assistent la directrice ou le directeur du I'Institut Littoral Urbain Durable
Intelligent dans I'accomplissement de ses taches et le suppléent en cas d’empéchement.

TITRE 2 - DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE LINSTITUT
LITTORAL URBAIN DURABLE INTELLIGENT

Article 5 - Missions de la directrice ou du directeur de I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent

La directrice ou le directeur assure la direction de I'Institut. A ce titre :
> il est garant de la cohérence entre la politique de I'Université et les orientations et les
actions au sein de I'Institut ;

> il représente I'Institut ;

> il prépare et exécute les décisions du comité de direction et anime les travaux de la
commission de |'Institut ;

> il prépare et préside les séances du conseil d’'orientation de I'Institut ;
> il est responsable de la bonne utilisation des locaux mis a la disposition de I'Institut ;

> il est responsable de la sécurité et de la slreté des personnes, dans la limite des
attributions définies par linstruction générale de l'université relative a la santé et la
sécurité au travail.

Article 6 - Election de la directrice ou du directeur de I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent

La directrice ou le directeur de I'Institut est élu a la majorité des membres en exercice du
conseil académique, sur proposition de la présidente ou du président de |'université.

La directrice ou le directeur de I'Institut est choisi parmi les enseignantes-chercheuses,
enseignants-chercheurs, enseignantes, enseignants, chercheuses, chercheurs et personnels
assimilés titulaires ou contractuels a durée indéterminée en fonction a l'université.

Les chercheuses, chercheurs et personnels assimilés sont considérés comme en fonction a
I'université dés lors gu’ils exercent leurs fonctions dans une unité de recherche de l'université,
y compris dans une unité mixte de recherche qui lui est rattachée a titre principal en
application du contrat pluriannuel mentionné a I'article L. 711-1 du code de I’éducation.

Les fonctions de directrice ou directeur de I'Institut sont incompatibles avec celles de directrice
ou directeur d’'une autre composante au sens de l'article 4 des statuts de |'université et avec
celles de membre élu du conseil d'orientation du Péle Licences Collegium ou de I'Institut.

Article 7 - Durée du mandat de la directrice ou du directeur de I'Institut Littoral
Urbain Durable Intelligent

Le mandat de la directrice ou du directeur de I'Institut court a compter de la date de sa
désignation par le conseil académique et jusqu’a I'’échéance du mandat de la présidente ou du
président de l'université, soit jusqu’au jour de la premiére réunion du conseil d’administration
convoquée pour |'élection de la présidente ou du président de l'université. Il est renouvelable
une fois.

A compter de I'expiration de son mandat, et jusqu’a la désignation d’une nouvelle directrice ou
d’un nouveau directeur, la directrice ou le directeur de I'Institut reste compétent pour traiter
les affaires courantes de la composante.

La directrice ou le directeur de I'Institut peut étre démis de ses fonctions par le conseil
académique, sur proposition de la présidente ou du président de 'université.

En cas de perte de la qualité au titre de laquelle elle ou il avait été élu, de démission ou
d’empéchement définitif, une nouvelle directrice ou un nouveau directeur est élu pour la durée
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du mandat restant a courir. Dans l'attente de cette élection, la présidente ou le président de
I'université nomme une directrice ou un directeur de I'Institut par intérim.

TITRE 3 - COMITE DE DIRECTION DE L'INSTITUT LITTORAL
URBAIN DURABLE INTELLIGENT

Article 8 - Missions du comité de direction de I'Institut Littoral Urbain Durable
Intelligent

Le comité de direction de I'Institut exerce les missions suivantes :
> il définit la politique générale de I'Institut ;

> il assure la relation avec les autres composantes de |'université ;
> il pilote I'ensemble des moyens alloués a I'Institut ;
> il pilote la stratégie intégrée recherche-formation de I'Institut ;

> il met en ceuvre la politique de partenariats définie par La Rochelle Université en matiére
internationale et avec le monde socio-économique ;

> il développe les ressources propres de I'Institut ;

> il alloue les moyens financiers a la recherche a partir de la consolidation des besoins
remontés des laboratoires, notamment en termes d’emplois ;

> dans le cadre défini par la présidence, il fixe les orientations pour I'élaboration des
maquettes de formation, en veillant aux approches interdisciplinaires et compétences
dans les parcours de masters ;

> il pilote les programmes de recherche et la coordination entre les formations de masters
et I'école doctorale ;

> il assure, en interaction avec les services supports et les formations de masters, le
pilotage, la démarche qualité et I'évaluation des activités de I'Institut ;

> il organise l'orientation et I'accompagnement de la réussite des étudiants en lien avec les
services support et soutien ;

> il veille a la qualité de la vie étudiante au sein de I'Institut ;
> il coordonne les emplois du temps et la gestion des espaces de I'Institut.

Article 9 - Composition du comité de direction de I'Institut Littoral Urbain Durable
Intelligent

La composition du comité de direction de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent est la
suivante :
> la directrice ou le directeur de I'Institut ;

> |a directrice ou le directeur de I’école doctorale ;
> la directrice ou le directeur adjoint a la pédagogie innovante et a l'interdisciplinarité ;
> la directrice ou le directeur adjoint aux relations internationales ;

> |la directrice ou le directeur adjoint a l'innovation et au développement socio-
économique ;

> la directrice ou le directeur de la Fédération de recherche Littoral Urbain Durable
Intelligent ;

> |a directrice ou le directeur de la recherche et de I'administration.

En cas de besoin, la directrice ou le directeur de I'Institut peut inviter aux séances du comité
de direction toute personne susceptible d’éclairer les membres.
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Article 10 - Nomination des directrices et directeurs adjoints de I'Institut Littoral
Urbain Durable Intelligent

Les directrices et directeurs adjoints sont nommeés par la directrice ou le directeur de I'Institut
parmi les enseignantes-chercheuses, enseignhants-chercheurs, enseignantes, enseignants,
chercheuses, chercheurs et personnels assimilés en fonction au sein de I'Institut dans le
respect des regles suivantes :

> assurer une représentativité de I'Institut ;

> assurer un équilibre entre formation et recherche ;

> assurer dans la mesure du possible une représentativité paritaire entre les femmes et les
hommes.

En cas de vacance des fonctions de la directrice ou du directeur de I'Institut, I’élection d’une
nouvelle directrice ou d’un nouveau directeur entraine de surcroit la nomination de nouvelles
directrices et directeurs adjoints pour la durée du mandat restant a courir. Durant la période
d’intérim, les directrices et directeurs adjoints en fonction sont maintenus dans leurs fonctions
jusqu’a la nomination de leurs successeuses et successeurs.

La directrice ou le directeur de l'Institut peut mettre fin avant terme aux fonctions des
directrices et directeurs adjoints de I'Institut.

En cas de perte de la qualité au titre de laquelle une directrice ou un directeur adjoint avait été
nommeé ou lorsque le siége d’une directrice ou d’un directeur adjoint de I'Institut devient
vacant, une nouvelle directrice ou un nouveau directeur adjoint est nommé pour la durée du
mandat restant a courir.

TITRE 4 - COMMISSION DE L'INSTITUT LITTORAL URBAIN
DURABLE INTELLIGENT

Article 11 - Role de la commission de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent

La commission de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent a un réle consultatif. Elle
constitue un espace d’échanges et de concertation avec les membres du comité de direction,
notamment sur :

> |'offre de formation ;

> les ressources humaines de I'Institut ;
> |'allocation des moyens attribués aux formations de masters ;

> |'allocation des moyens de la recherche, y compris la préparation de propositions
soumises a la commission de la recherche ;

> la qualité de vie étudiante ;
> |es interactions formation-recherche ;
> les partenariats internationaux et les interactions avec le monde socio-économique.

Article 12 - Composition de la commission de I'Institut Littoral Urbain Durable
Intelligent
La commission de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent est composée :

> du comité de direction défini a I'article 9 des présents statuts ;

> des directrices et directeurs des unités de recherche ;

> des directrices et directeurs de masters ;

> des directrices et directeurs de départements, tels que définis a I'article 25 des statuts du
Péle Licences Collegium, pour les sujets relatifs a I'offre de formation, aux ressources
humaines et a l'allocation des moyens attribués aux formations de masters ;

> de trois représentantes et représentants des usagers, élus par les représentantes et
représentants des usagers du conseil académique parmi les étudiantes et étudiants de
La Rochelle Université régulierement inscrits en vue de la préparation d’un dipléme ou
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d’'un concours, dans une formation relevant de |I'Institut Littoral Urbain Durable
Intelligent, répartis comme suit :

— deux représentantes et représentants des usagers inscrits dans les formations de
masters ;

— une représentante ou un représentant des doctorants.
Les représentantes et représentants des usagers sont élus pour un mandat de 2 ans,
renouvelable.
Les modalités électorales sont précisées dans le reglement électoral de I'université.

En cas de besoin, la directrice ou le directeur de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent
peut inviter aux séances de la commission toute personne susceptible d’éclairer les membres.

TITRE 5 - POLE D’ADMINISTRATION GENERALE DE
L’INSTITUT LITTORAL URBAIN DURABLE INTELLIGENT

Article 13 - Missions du pole d’administration générale de I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent

Le pble d’administration générale de I'Institut est notamment compétent pour :

> gérer les activités administratives et financiéres de I'Institut ;

> organiser la scolarité des étudiants de I'Institut.
Article 14 - Direction du pole d’administration générale de I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent

Le pOle d’administration générale est dirigé par une directrice ou un directeur de la recherche
et de I'administration nommé par la présidente ou le président de I'université.

TITRE 6 - CONSEIL D’'ORIENTATION DE L’INSTITUT
LITTORAL URBAIN DURABLE INTELLIGENT

SOUS-TITRE 1 - ROLE ET FONCTIONNEMENT DU CONSEIL
D'ORIENTATION DE LINSTITUT LITTORAL URBAIN DURABLE
INTELLIGENT

Article 15 - Role du conseil d’orientation de I'Institut Littoral Urbain Durable
Intelligent
Le conseil d'orientation a un réle consultatif. Il constitue un espace pour échanger et éclairer la
directrice ou le directeur de I'Institut, le comité de direction et la commission sur :

> les priorités et les activités de recherche ;

> |’évolution de l'offre de formation de I'Institut et le lien entre la recherche et la
formation ;

\%

les liens avec le monde socio-économique ;

\Y

la stratégie d’internationalisation ;

\Y

la qualité de vie étudiante a I'Institut ;

\

la qualité de vie au sein de I'Institut.
Article 16 - Fonctionnement du conseil d’orientation de I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent

Le conseil d’orientation de I'Institut est convoqué par la directrice ou le directeur de I'Institut. Il
est présidé par la directrice ou le directeur de I'Institut qui peut se faire représenter.

Le conseil d’orientation de I'Institut est réuni au moins une fois par an.

Le reglement intérieur du conseil d’orientation précise les regles de fonctionnement de ce
conseil. Il est adopté par le conseil d’administration de l'université.
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SOUS-TITRE 2 - COMPOSITION DU CONSEIL D'ORIENTATION DE
L'INSTITUT LITTORAL URBAIN DURABLE INTELLIGENT

Article 17 - Composition du conseil d’orientation de I'Institut Littoral Urbain Durable
Intelligent

Le conseil d’orientation de I'Institut est composé de 25 membres :
> la directrice ou le directeur de I'Institut, qui le préside ;

> 16 membres élus ;
> 8 personnalités extérieures.

Article 18 - Membres élus du conseil d’orientation de I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent

Les 16 membres élus reléevent des catégories suivantes :
> College A : 3 représentantes et représentants des professeurs et professeuses des
universités et personnels assimilés, correspondant aux catégories suivantes :

— 1° Professeurs et professeuses des universités et professeurs et professeuses des
universités associées ou invitées ;

— 2° Personnels d'autres corps de I'enseignement supérieur, assimilés aux professeurs et
professeuses par les arrétés prévus a l'article 6 du décret n°® 92-70 du 16 janvier 1992
modifié relatif au Conseil national des universités ainsi que les enseignantes et
enseignants associés ou invités de méme niveau régis par le décret n° 91-267 du 6
mars 1991 modifié relatif aux enseignants associés ou invités dans certains
établissements d’enseignement supérieur relevant du ministre chargé de
I'enseignement supérieur ;

— 3° Chercheurs et chercheuses du niveau des directeurs et directrices de recherche des
établissements publics scientifiques et technologiques ou de tout autre établissement
public ou reconnu d’utilité publique de recherche, et chercheurs et chercheuses
remplissant des fonctions analogues ;

— 4° Agents contractuels recrutés en application de l'article L. 954-3 du code de
I’éducation pour assurer des fonctions d’enseignement, de recherche ou
d’enseignement et de recherche du niveau des personnels mentionnés aux 1°, 2° et 3°
ci-dessus.

> College B : 3 représentantes et représentants des autres personnels enseignants-
chercheurs, enseignants, chercheurs et assimilés. Ce colléege comprend les autres
enseignantes-chercheuses, enseignants-chercheurs, enseignantes, enseignants,
chercheurs et chercheuses et personnels assimilés titulaires ou contractuels qui ne
relévent pas du collége A.

Pour étre intégrés a leur collége électoral respectif, les personnels enseignants-chercheurs
et enseignants relevant des catégories des colleges A et B doivent en outre ne pas étre en
congé de longue durée ou de grave maladie et soit effectuer dans I'Institut un nombre
d’heures d’enseignement au moins égal a 42 heures de cours ou a 64 heures de travaux
pratiques ou travaux dirigés, ou toute combinaison équivalente, soit étre affectés dans une
unité de recherche de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent rattachée a titre principal
a La Rochelle Université. Pour étre intégrés a leur collége électoral respectif, les chercheurs
et chercheuses relevant des catégories des colléeges A et B doivent en outre étre affectées
dans une unité de recherche de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent rattachée a
titre principal a La Rochelle Université et ne pas étre en congé de longue durée ou de
grave maladie. Est regardée comme une unité de recherche de I'établissement l'unité qui
lui est rattachée a titre principal en application du contrat pluriannuel mentionné a l'article
L. 711-1 du code de I"éducation.
> College C: 4 représentantes ou représentants des personnels des bibliotheques,
ingénieurs, administratifs, techniques, sociaux et de santé (BIATSS). Ce collége
comprend les personnels BIATSS titulaires et contractuels qui exercent leurs fonctions a
I'Institut, sous réserve de ne pas étre en congé de longue durée ou de grave maladie. Les
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agents BIATSS contractuels doivent en outre étre en fonctions au jour du scrutin pour
une durée minimum de dix mois et assurer un service au moins égal a un mi-temps a
I'Institut.

> College D : 6 représentantes et représentants titulaires et 6 représentantes et
représentants suppléants des usagers. Ce collége comprend les personnes réguliérement
inscrites en vue de la préparation d’un dipldme ou d’un concours, dans une formation
relevant de I'Institut.

La directrice ou le directeur de I'Institut et la directrice ou le directeur du Pdle Licences
Collegium ne sont pas éligibles au conseil d’orientation de I'Institut.

Article 19 - Personnalités extérieures du conseil d’orientation de I'Institut Littoral
Urbain Durable Intelligent

Les 8 personnalités extérieures du conseil d’orientation relévent des catégories suivantes :
> 3 représentantes et représentants des organismes de recherche, dont le CNRS, désignés
dans les conditions suivantes :

— le conseil d'orientation de I'Institut désigne les deux organismes de recherche autres
qgue le CNRS, sur proposition de la directrice ou du directeur de I'Institut, amenés a
désigner chacun une représentante ou un représentant ;

— chacun de ces deux organismes de recherche et le CNRS désignent leur représentante
ou leur représentant, qui ne peut étre rattaché a une unité de recherche de
I’établissement ;

> 3 représentantes et représentants du monde socio-professionnel, dont des
représentantes et représentants des filieres de |'Université, désignés par le conseil
d’orientation sur proposition de la directrice ou du directeur de I'Institut ;

> 1 représentante ou représentant des collectivités territoriales ou de leurs groupements,
désigné dans les conditions suivantes :

— le conseil d’orientation de I'Institut désigne la collectivité territoriale ou le groupement
de collectivités territoriales, sur proposition de la directrice ou du directeur de I'Institut,
amené a désigner une représentante ou un représentant ;

— cette collectivité territoriale ou ce groupement de collectivités territoriales désigne sa
représentante ou son représentant ;

> 1 personnalité extérieure appartenant a |'une des universités du consortium EU-
CONEXUS et membre d’une des instances de l'université européenne EU-CONEXUS,
désignée par le conseil d’orientation sur proposition de la directrice ou du directeur de
I'Institut.

Article 20 - Personnes invitées au conseil d’orientation de I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent
Les personnes invitées permanentes au conseil d’orientation de I'Institut sont :

> le comité de direction de I'Institut ;

> la directrice ou le directeur de chacune des autres composantes de 'université définies a
I'article 4 des statuts de l'université, ou sa représentante ou son représentant ;

> |les directrices et directeurs des services communs et centraux de 'université.

La directrice ou le directeur de I'Institut peut inviter aux séances du conseil d’orientation de
I'Institut toute personne susceptible d’éclairer les membres.

Les personnes invitées recoivent une convocation dans les mémes conditions que les
membres.
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SOUS-TITRE 3 - MODE DE DESIGNATION DES MEMBRES DU CONSEIL
D'ORIENTATION DE L’INSTITUT LITTORAL URBAIN DURABLE
INTELLIGENT

Article 21 - Conditions d’éligibilité et mode de scrutin

Les membres élus du conseil d’orientation de I'Institut sont élus selon les modalités précisées
dans le réglement électoral de I'université.

SOUS-TITRE 4 - DUREE DU MANDAT ET PERTE DE LA QUALITE DE
MEMBRE DU CONSEIL D'ORIENTATION DE L’INSTITUT LITTORAL
URBAIN DURABLE INTELLIGENT

Article 22 - Durée du mandat des membres du conseil d’orientation de I'Institut
Littoral Urbain Durable Intelligent

La durée du mandat des membres du conseil d'orientation de I'Institut est de quatre ans
maximum pour les représentants des personnels et les personnalités extérieures et de deux
ans maximum pour les usagers. Ce mandat est renouvelable.

Article 23 - Perte de la qualité de membre du conseil d’orientation de I'Institut
Littoral Urbain Durable Intelligent

Lorsqu’un représentant ou une représentante des personnels perd la qualité au titre de laquelle
elle a été élue ou lorsque son sieége devient vacant, elle est remplacée, pour la durée du
mandat restant a courir, par la candidate ou le candidat de la méme liste venant
immédiatement aprés la derniére candidate ou le dernier candidat élu. En cas d'impossibilité,
un renouvellement partiel est organisé.

Lorsqu’un représentant ou une représentante titulaire des usagers perd la qualité au titre de
laquelle elle a été élue ou lorsque son siége devient vacant, elle est remplacée, pour la durée
du mandat restant a courir, par sa suppléante ou son suppléant qui devient titulaire. Lorsque le
siége d’un suppléant ou d’une suppléante devient vacant pour quelque cause que ce soit, il est
attribué, pour la durée du mandat restant a courir, a la premiére des candidats ou au premier
des candidats non élu de la méme liste. Lorsque le siege vacant d’un représentant titulaire ou
suppléant ou d’une représentante titulaire ou suppléante ne peut plus étre pourvu dans l'ordre
de présentation de la liste, un renouvellement partiel est organisé.

Lorsqu’une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée ou
cesse définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un nouveau représentant ou
une nouvelle représentante est nommée dans les mémes conditions pour la durée du mandat
restant a courir.

TITRE 7 - MASTERS DE L'INSTITUT LITTORAL URBAIN
DURABLE INTELLIGENT

Article 24 - Role des directrices et directeurs de masters de I'Institut Littoral Urbain
Durable Intelligent

Dans le cadre fixé par I'établissement et dans le respect des orientations définies par le comité
de direction de I'Institut Littoral Urbain Intelligent, les directrices et directeurs de masters :
> assurent la coordination de I'’équipe pédagogique de la formation ;

> assurent la coordination de la communication sur la formation a l'intérieur et a I'extérieur
de I’établissement ;

> travaillent a la répartition des heures d’enseignement du master, en interaction avec les
directrices et directeurs de départements ou des sections compétentes ;

> élaborent les maquettes de la formation en lien avec I'équipe pédagogique et sous la
coordination des directrices et directeurs de départements ;

> élaborent les emplois du temps de la formation en lien avec les services de scolarité ;

> élaborent la proposition de composition de jury de semestre, d’année et de diplomes et
de leur présidence ;
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> assurent la présidence de la commission de recrutement, via la plateforme dédiée, et de
validation des études de la formation ;

> assurent la gestion des dossiers d’admission Campus France, validation des études et des
acquis et réorientations internes et externes ;

> assurent la coordination des stages ;
> s’assurent de la composition et de la tenue des conseils de perfectionnement ;
> participent au pilotage de la formation ;

> proposent et exécutent le budget de la formation et répondent aux appels a projets
financiers en lien avec la formation.

Article 25 - Désignation des directrices et directeurs de masters de I'Institut Littoral
Urbain Durable Intelligent

L'élection se fait au suffrage direct au scrutin uninominal majoritaire a un tour. Pour étre
électeurs et éligibles, les enseignantes-chercheuses, les enseignants-chercheurs, les
chercheuses, les chercheurs, les enseignantes, les enseignants et les personnels assimilés
titulaires et contractuels doivent effectuer un volume horaire d’enseignement prévisionnel d’au
moins 18 heures équivalent TD dans la formation de master concernée.

Les personnels titulaires doivent étre en position d’activité et ne doivent pas étre en congé de
longue durée. Les personnels non titulaires doivent étre en fonction au jour du scrutin et ne
pas étre en congé de grave maladie.

Chaque électeur et électrice ne peut étre inscrite que sur une seule liste électorale. Les
enseignantes-chercheuses, les enseignants-chercheurs, les chercheuses, les chercheurs, les
enseignantes, les enseignants et les personnels assimilés sont inscrits sur la liste électorale de
la formation de master au sein de laquelle ils effectuent la majorité de leur volume horaire
d’enseignement. A leur demande, ils peuvent étre inscrits sur la liste électorale d’une autre
formation de master de leur choix sous réserve qu'ils y effectuent le volume horaire
d’enseignement prévisionnel minimal mentionné au premier alinéa du présent article.

En cas d’égalité de suffrages entre les candidats, le candidat le plus jeune est déclaré élu.
Les modalités électorales sont précisées dans le reglement électoral de l'université.

Article 26 - Durée du mandat des directrices et directeurs de masters
Chaque directrice et directeur de master est élu pour un mandat de quatre ans, renouvelable.

A compter de I'expiration de son mandat, et jusqu’a la désignation d’une nouvelle directrice ou
d’'un nouveau directeur, la directrice ou le directeur de master reste compétent pour traiter les
affaires courantes de la formation.

En cas de perte de la qualité au titre de laquelle la directrice ou le directeur de master a été
élu, de démission ou d’empéchement définitif, une nouvelle directrice ou un nouveau directeur
de master est élu pour la durée du mandat restant a courir. Dans |'attente de cette élection, la
directrice ou le directeur de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent homme une directrice
ou un directeur de master par intérim.

TITRE 8 - MODIFICATION DES STATUTS DE LINSTITUT
LITTORAL URBAIN DURABLE INTELLIGENT

Article 27 - Modification des statuts de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent

Toute modification des présents statuts peut étre proposée par la présidente ou le président de
I'université ou par la directrice ou le directeur de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent.
Ces modifications sont adoptées par le conseil d’administration a la majorité absolue des
membres en exercice.

Lorsque les modifications sont proposées par la présidente ou le président de l'université, la

directrice ou le directeur de I'Institut Littoral Urbain Durable Intelligent émet un avis sur le
projet de modification avant son inscription a I'ordre du jour du conseil d’administration.
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Délibération n° 2022-06-13-5-1 du 13 juin 2022 relative a la charte de gestion des
personnels contractuels BIATSS, enseighants et enseignants-chercheurs

Séance du 13 juin 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l'université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 23 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

ADOPTE la charte de gestion des personnels contractuels BIATSS, enseignants et enseignants-
chercheurs, annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 13 juin 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Annexe
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Charte des
contractuels

Charte de gestion des personnels
contractuels BIATSS, Enseignants et
Enseignants-chercheurs
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1. Introduction : cadre général

Les emplois permanents ef les fonctions pérennes de luniversité ont vocation a étre pourvus
prioritairement par des agents fonctionnaires, dans le respect du plafond demploi autorisé par
lEtat et des capacités budgétaires de l'établissement.

Au regard du statut der la fonction publique (Code général de la fonction publigue, notamment la Loi
84-16! et des normes réglermentaires (notamment le décret 86 83 du 17 janvier 1936 maodifie relatf ausx
agents contractuels de [Etat)

A regard du cadre de lautonomie de luniversite arrete par la lol {iles LAV dy Code de leducationl,
Dans les limites des textes identifies (cf. liske en annawe 11 et selon les principes définis par le conzeil

dhndministrakian,

Luniversite peut pourvolr, afin de garantir la continuiteé du service public, Les fonctions pemanentes
et les fonctions non-pérennes par le recrutement dagents contractuels a durée détermings ou
Indéterminée, conformément au cadre geneéral défini par le Code de la fonction publigue vise supra.

La présente charte. adoptée parle conssil dadministration, a pourohbjet de définir et présenter le cadre
géneral de gestion da ces agents au sein de luniversitd, en matiére de recrutement et de conditions
de renouvellement das contrats. de rémuneération. de dmits et dobligations. déwvaluation
professionnelle et de fin de fonctions. Elle se subsfitue 4 la precedents charte de gestion des
personnels BIATSS contractuels février 2018) et étend son champ dapplication a lensemble des
personnels contractuels, vy compris enseignants et enseignants-chencheurs.

Elle wisze a reconnaitre et valoriser 'engagement des personnels contractuels dans le cadre des
missions de service public de La Rochalle Universite et sinscrit dans une démarche de securisation
des parcours professionnels et de promaotion de L qualité de vie au travail

2. Le recrutement des agents contractuels

Le mecrutement des agents contractuels paut repondre & des besoins temporaires remplacement, en
latterte du recuiement dun fonctionnaire, pour répondre & un accroissement tempomire ou
saisonnier dactivité_) ou permanents. En amont du recrutement, une expression du besoin est émise
par la structure souhaitant procéder a un recrutament, précisant le niveau souhaité et [a emunération
ervisagee ainsi que lmputation budgétaire ; un profil demploi est dafini. La Direction des relations et
des ressources humaines garantit et veille a la bonne marche de ce processus, dans le respect de la
prasente charte.

L& recrutement nlest intié gu'apres validation de la cemande. soit dans e cadre de la campagne
annualle demploi arrété par le CA, zoit dans e cadre des recntements dits « au filde leaw » en courant
dannes universitaine 8t opérés sous le controle des services centraux de université. Le principe de

remplacement au fil de l'eau est accapia sous Mserve du respact da |a soutenabiliié générale (cadre
de la précédents campagne demplois, du derrier Budget Initial ou Rectificatif),

En efiet, la publication de postes sur besoin permanant peut saverer necessaire al fil de l'eau au tire
de foncllons strategiques ou sensibles exigeant une publication rapide demplol {2 : fonction de
direction ou de chef de senice, fonctions techniques impliquant la sécurité des installations et du
fonctionnement de luniversité_) Une information est assumde en CA et par régulansation en campagne
d'emploi ulterieure,

Plus specifiquement ;

Pour le Enseignants - Enseignants-Chercheurs: salon le besoin supplémentaire constaté en
enseignement, il sera convenu dune poursuite de lactivité en haures complémentaires ou via
l= recruterment dun personnel contractuel: enseignant-chercheur contractuel (si
remplacemant dun anssignant-charcheun et enseignant contractuel (zi enseignant), ou ATER.
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Pour les BIATSS : limperatf de remiplacerment, de surcroit dactivité et/ou de continute de
service peut nécessiter de lancer un recruterment dagent contractuel ou de fitulaire selon La

dimension strategique et le niveau dexpertise justifiant le maintien.

Tous les recrutements contractuels opéres annuellement font lobjet dun bilan préserte au consel
dadministration, notamment dansle cadre de Iz campagne demplois et au moment de la présentation
du bilan social

Les recrutements visés ici ne concement pas les processus da recruterment de fonctionnaire, liés au
racrutement au titre de [obligation d'emploi handicap ou PACTE.

2_1. Enseignants et Enseignants-Chercheurs

2. 1. 1. Principes Genéraux

Le recours au contrat & durée déterminés denseignement et le cas échéant de recherche doit
répondre a un besoin temporaire, sur des taches denseignement et de recherche.

Dess responsabilites administratives et pédagogiques peuvent &te en sus confides a lenssignant et &
lenseignant-chercheur contractuel Toutefois aucune responsabiité de ce type ne peut étre confiée
au cours de la premiére annde dexercice sous contrat & dunée déberrminde.

La durée maximum du contrat intial est entre 1 et 3 ans. Il ast ensuite renouvelable sans powvoir
excader une durée totale de § ans

Les personnels contractuels peuvent étre recruteés selon les dispositions réglermentaines suivantss:

Article L. ar4-3 du Code de léducation créé par la Loi n* 2007-1199 du 10 aodt 2007 relative aux
lbertes et responsabilités des universites - article 1g.

Ceas modalités de gestion ne sappliquent pas aux Doctorants contractuels qui bénéficient de leur
propre cadre réglementaire de gestion, ni aw« professeurs invites:

2. 1. 2. Les differents cas et motifs de recrutement

Letablissernent peut faire appel a differents types de confractuels enseignants et ensaignants-
chercheurs en fonctlon des besoins de lacthvité denseignement et de recherche |

Les Attachés Temporaires d'Enseignement et de Recherche sont recrutes dans une logigue
daccompagnement du parcours du doctorant en fin de thése ou dun jeune docteur, en lattente dun
eventuel confrat post-doctoral 4= post-doc =), dans une logigue de contribution & [a recherche du
laboratore. [ls assurent des enseignements 192 hETD et constituent possiblement un vivier de
recrutermnents ulténeurs (contrats enseignants, enseignants-chercheurs..).

Las Enseignants-chercheurs contractuels : il pout soagir de postes tremplins pour de jeunes
enssignants-chercheurs qui visent a intégrer de maniére pérenne lenseignement supérieur et la
recherche lconcours CHRS, emplois de maitre-ss2 de confarenceF.). s permetient & létablissernent
de répondre & un bescin transitoire et/ou & un besoin specifique (dans le cadre dun projet de
racherche par exemplal

Les Enseignants contractuels sont recruiés la ol le bescin en enseignement est prépondarant Ils
peuvent apporter une expertise et une expérience professionnelle antérieure autre quun parcours
academique classique. Les contrats ainsi proposés peuvent constituer une expérience préalable a la
preparation dun concours de leducation nationale (agregation, CAPES).

Les professeurs associés en sendice temporaire (PAST) sont recrutés au regard dune expérence
professionnelle directement em len avec la specislité enseignése mais autre quune activite
denzeignement. Il sort genémlement employés 8 mi-temps. s sont recrutes pour oocuper des
miszions tant en enseignement uen rechaerche.

Les Lecteurs &t Maitres de Langue sont recrutés pour un an renouvelable une fos pour apporter
leur expertise dans ledr langue matemelle.
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2. 1. 3. Condition d'acces
ATER : selon conditions du Decret n"88-654 du 7 mai 1088

Enseignant-chercheurs contractuels : le candidat doit &tre titulaire du doctorat au moment de la
prise de fonction

Enseignant contractusls : 1 candidat doit &tre titulaine a minima dun master ou aquivalent (hacsl,
Certains profils de postes denssignants contractusls peuvent demander a justifier préferentiellement
d= |a détention dun doctorat lors du recrutement. notamment lorsque enseignement implique des
cowrs magistraux &t @ plus haut niveau academique au regard de la specificité des contenus de
formations enseignas.

Lecbeurs : ke candidat doil justifier dune année détude accomplie avec sucoés aprés [obtention
dun titre ou dipléme francals ou etranger dun niveau aquivalent a celu du diplome national de licence,
selon dispositions du Décret n'87-754 du 14 septembre 1987,

Maitres de langue : le candidat doit justifier d'un titre ou dpldme atranger dun niveau équivalent &
celui du dipléme national de master, selon disposiions du Décret n'87-784 du 14 septembre 1087

FAST : selon Décret mas-733 du 17 jullet 1385,

2. 1. 4. Modalités de recrutement

La composition des commissions de recrutement des agents contractuels en erseignement et
recherche a eté soumise au Consell dadministration du 7 féwrier 2022 Elle précise les modalites
Suivanies :

Commissions relatives au recrutement SATER

o Pour linstitut LUD et la FDSPM : Directeur de la composante LUDI ou FDSPM selon
sactions CNU (ou son representant). directeur du département du Collegium {ou son
représentant), directeur du laboratoire lou son représentant). un a trois enseignants-
chercheurs. La majorité des membres de la commission doit relever du champ
disciplinaire conceme.

o Pour [IUT: Directewr de la composante (ou zon représentant). directsur du
daparternent lou son représentant, directeur du laboratoire (ou son représentant), un
a trois enseignants-chercheurs La majorite des membre:s de la commission doit
relever du champ disciplinaire concermeé.

Commissons redatives au recrutement dEnseignant-contractuel {ECH

o Pour le Collegium ou la FOSPM: Directeur de la composante Colegium ou FOSPM =i
DCrait # Science politique # Gestion {ou son représentant). dinecteur du département du
Collegium (bu son représentant!. deux 4 quatre experts de la disciplineg dont au moins
un enseignant du second degre (de [Btablissement ou estédeur a [atablissement). La
majorte des membres de la commission doit relever du champ deciplnans concamee.

o Pour LIUT : Pour le Collegium ou la FD5PM : Directeur de la composant2 (UT {ou son
représentant), directeur du departement de [IUT (ou son représentant), deux a quaire
exparts de la discipline dont au moins un enseignant du second degré (de
letablesement ou exterieur a letablissement. La majonite des membres de la
commission doit relever du champ disciplinaire concarne.

Commisgons relatives au recrutement d'Enseignant-Cherchaur-contractuel (ECC) - un comité
de selection (COS) et constitug ; il est composé de 8 4 12 membes (obligatoirement pair), en
position dactivité. avec une parte PR at assmies / MCF et assimilés powr maitié au maoins
dext@neurs, avec une majorts de spacialistes de la discipling, 40% da personnes de chaque
saxe au minimum (sauf démgation prévue selon les termes du dernier décret 2019-1246 du 11
novernbre 2010 ou de touta nouvelle norme réglemantaine nationals rsformant ce décrat | I
comporte un président. un vice-président et un enseignant-chercheur membre du CA.

Commissions relatives au reciutement die kecteurs et de maitre de langue

La Rochelle Université



RAA n° 308 du 24 juin 2022 0868

o Directeur de la composarte Collegum lou son représentant), directeur du
departermnant du Collegium (ou son représentant), en tant que de besoin le directeur
da [IUL iou son représentant], deux & quatre experts de la discipline. La majonta des
membras de la commission dait relever du champ disciplinaire concerna.

Commissions relatives au recrutement o2 PAST

o Pour lnstitut LLIDI et la FDSPM ; Directeur de la composante LUDI ou FDSPM selon
sactions CHU (ou son représentant), directeur du départtement du Colleaium (ou son
représentant), directeur du laboratoire (ou son représentant). un a trois enseignants-
chercheurs. La moitié au moins des membres reléve du champ disciplinaire conceme.

o Pour [UT: Directeur de la composante {ou son représentart), directeur du
géparternent lou sen représentant!, directeur du laboratoire lou son représentant), un
a trois enseignants-cherchews. La moitié au moins des membres reléve du champ
dicciplinaire concema

Cas commissions peuvent comporter la présence a titre dexpert dun cadre A représentant la direction
des relations et des ressources humaires, afin daccompagner Les membres de la commission dans e
processLs de recrutement

Le Conseil Académigue Restreint donne un avis sur les compostions de C0OS. sagissant dune
obligation pour las ECC. IL i est également fourni pour information & fichke de poste. Concernant les
autres recrutements, il sera fourni des éléments dinformation réguliers, apportant les éléments de
transparence nécessaire ; composition des commissions, projets de jury. Ces élements ne saront pas
soumis a avis préalable du CAC restreint, mais déposés au fil de leau sur un espace partags avec le
CAC Resirent.

La procédure de recrutement peut comporter un rappert écrit sur la candidature {non obligatoirel.
Laudition se déroule selon le cadre standard des entretiens de recrutement.

Les auditions des candidats peuvent étre organisees a distance (visioconférence) selon Les necessitas,
&t notamment en cas déloignement important du candidat (candidatures ultra-marines).

L& principe genéral ast un recrutement au 1er septembre, sauf besons spacfiques lées a la vacance
ou suppléance de postes 3 pourvolr en cours dannée universitaire. 4 titre derogatore, des agents
peuvent étre recrutds avant la fin du mois daodt. afin de pemettre la préparation de la rentrée &t de
les former aux outils nécessaires (logiciels notamment).

2. 1. 5. Accueil et suivi dintégration

Les contractuels enseignants &t enseignantz-chercheurs banaficient des modalites daccusil des
nowvealn armivants ¢ ils participent & la jourmées daccueil lors de laguelle leur est prasenia
latablisserment et ses ressources, rerris un liviet daccueil Is peuvent sinscrire dans le programme de
formation, et plus spécifiquement accéder au catalogue de formation proposé par la Direction des
Fédagogiques Innavantes.

Obligation de formation pour Les nouveaux contractueds : lobligation porte sur la définition, =n Llien
avec la direction du département disciplinaire denseignement concemé, dun plan de formation
pouvant comporter des modules obligatoires, cu des modules conseillés. Les formations obligatoires,
une fois définies en len avec lagent, font partie intégrante de lobligation contractuelle de celui-ci et
ne donnent pas lieu a décharge denseignemant.

Latablissement assure un sulvi dintégration de [agent contractuel EC ou ECC

Lin accompagnaement est assurg par un enseignant du champ dieciplinaire identifie comme
reférent sur la premiére année de prise de postes de lagent contractuel iréférence : 3 rendaz-
wvous dars lannee)

Las membres dela commission de recrutement OU un bindme constitue du référent du champ
disciplinaire et du directeur de département réalisent un entretien de bilan trois mois apres @
prise de poste, sur la base du retours du ou des responsables de formation (2t le cas écheant
O& laboratoire) Concemes.
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2. 2. BIATSS et chercheurs (contrats post-doctorant et missions
scientifiques)

2. 2.1. Principes généraux

Les persormels BIATSS et chercheurs contractuels (post-doctorarts et missions scientifigues) peuvent
etre recrutes selon les dispositions legales et réeglamentaires suivanies

Envisant larticle 4.1 de |2 loi 84-16 :lorsoufil nesdste pas de corps de fonctionnaines susceptibles
dassurer les fonctions cormrespondantes Ce type de contrat permet des recrutermants aux trois
niveauny de la Fonction Publique. Le contrat initial est a durée déterminés et fera lobjet dun
eventual renouvellement Au-deld dune durde de 6 années, le contrat sera a durse
indéterminge

En visant larticle 4.2 de la loi B4-16 : ce bype de contrat perrmet le recrutement au nveao A de
la Foncton Publigue, guand la nature des fonctons ou besains du service le justifient. Le
contrat initinl est & durés déterminée et pourra aller jusqua une durée de 3 ans, renowvelable
uree fois. Au-dela dune durda de 6 ans, le contrat sera a durée indstarmings.

En visant Larticle 6 quater de la loi B4-16 : ce type de contrat a durée déterminée permet des
recrutements aux trois niveaw: de [a Fonction Publique et ast utiiseé pour les remplacaments
momentan2s de fonctionnaires. Le contrat est a durée deteminge, dans la limite de la duree
de labsence du fonctonnaire,

En visant [article & quinguies de la loi 84-16 : ce type de contrat & durée déterminees ast utilisé
pour e recrutement sur un poste ouvert au concours. dans [attente du recrutement du
fonctionnaire. Sa durée est dune annae. renouvelabls une fais.

En visant larticle 6 de la lol §4-15 : ce type de contrat permet de recruter des agents occupant
des fonctions gui, correspondant 4 un besoin permanent. impliquent un sendce & termps
incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % dun senice atemps complet Le contrat peut éfre
conclu pour une durée déterminée ou indéterminde.
En visart larticle Lo54- 3 du Code de UEducation : ce type da contrat est limite a lexercice de
fonctions techniques ou administratives correspondant a un niveau A de la Fonction Publique.
Le contrat peut &tre & duree determines ou indeterminge. Le contrat a duree ndaterminee
peut étre conclu soit des le recrutement, soit par transformation dun contrat initialement a
durée déterminée.
Par ailleurs des contractuels peuvent &tre recrutés sous farme de confrat de projet et de contrats de
mission scientifique, tels que définis par le dacret n® 2020-172 du 27 février 2020 et par le décret
n'2021-144% du 4 novernbre 2021 relatif au contrat de mission scientifique prévu par larticle L-431-6 du
Code de la recherche.

L& Conseil ddministration sera informé annuellement lors de la campagne demplois des nouvesin:
recruternents réalisés et de la nature des contrats

2. 2. 2. Les differents cas et motifs de recrutement

Les contractuels BIATSE peuvent étre recrutés encontrats 8 durée déterminge (COD) pour répondre &
un basgoin provizoire : surcroit dactivité. remplacement (conges maladie, matemite_|. attente de
coRCoUrs, mission et projet.

Ils peuvent egalement étre recrutes pour repondre a un besoin permanent &n campagne demploi et
au fil de leau.

Recrutement en CDD
Les contrats a dure determinée sur bespins permanents sont @tablis sur une durée pouvant aller
jusgua 3 ans maximum renouvelables dans bes limites reglermentaines, cette derniére durde de 3 ans
permettant, lorsgue les ressources budgetaires lautorisent, de consolider Uinbégration de lagent dans
le termps sur ses fonctions et au sein du collectif de travail

La Rochelle Université



RAA n° 308 du 24 juin 2022 9870

Recrutement en CDHI

En fonction des tensions existantes sur certans meétiers, des profils de candidats, du fondement
réglementaire retenu et de Lassise budgétaire de lempiloi, un CDI pourra étre proposé directement ou
d lissue dun premier COD, notamment dans le cadre de situation de mobiltée dagents deja en CDl dans
leur emploi dorigine (ex: portabiite du CDIL Ces recruterments en COI font lobjet dune présentation au
CA en campagne demploi inftiale ou en regularisation de campagne demploi (bilan annuel devant le
Conseil dadministrationl.

Par ailleurs. un accés a un CO1 a luniversitd pourra étre également accorde aux agents en CCO (hors
ATER.contrats doctoraux, enseignants associés et vacataires), dans le but de déprécarisern cesagents,
salon les conditions suivantes ;

L Selon la necessite des senvices, un COI peut élre propose aprés 3 annees danciennete sur les
meémes fonctions au sein de létablissement (sans intarruption de plus de 4 mois).

2. En application de larticle 6 bis de la loi 8416, 2e alinéa : Tout contrat conclu ou renouvela en
application |..] avec un agent qui justifie d'une durde de services publics effectifs de six ans dans des
fonctions relevant de la méme categorie hierarchigue est conclu, par une décision expresse. pour une
durée indétermingée.

1. A titre exceptionnel et dérogatoire, le processus de passage en CDI powra étre anticipé avant le
terme de 3 années sur proposition du président de [universibé, notamment dane le cas ol lagent en
COD everce une fonction de haute technicité ou dans un domaine a forte tension & conCUreNcs sur
|2 marcha de lemploi. Ces propositions fort lohjet dune présentation devant le conseil dadministration
lars des informations réguliéres du CA en matiére de recrutement des agents contractuels &t dune
insertion du projet an campagne demploi.

Lagent non tiulaire occupant une fonction perenne et ayant une anclennete de plus de 6 ans (sans
Interruption de plus de 4 mols) peut se voir proposer un CO1 a lécheance des § annNees, S0US résene
de lavis favorable de son chef de service. Dans cette optique une évaluation formelle est réalisés a
une echeance de 3 ans de contrals successifs, concernant les perspectives eventuelles de CDI au
regard o la gualite de lévaluation professonnelle.

Enfin, un recrutement direct en COl pourra étre opéré, dans le respect des normes réglementaires en
vigueur, dans les cas sulvants

- recruternent en COI sur un emplei de direction, de chef da service ou dexpert de haut niveau, pour
lequel il est constaté a la fois une forte tendon sur le marcheé du fravail (rareté des profile
correspondants au bescin), ainsi quune criticite a pourvoir le poste rapidement et durablemant.

- recrutermnent direct en CDI dans le cadre dune mobilké dun agernt d&ja en CDI dans une autre
structure publique precédente fonction publique dEtat, territoriale ou hospitaliéna)

2. 2. 3. Condition d'acceés

Les conditions oénérales dacceés sont prévues par le décret B6_873 relatif aux agents contractuels de
[Etat ipas de mention au bulletin n"2 du casier judiciaire incompatible avec lexercice des fonctions,
visite medicale dapitude, etre en postion reguliere au regard des dispositions relstives aux
documents de sejour, etc.).

Les conditions daccés specifiques aux postes ouverts a candidatures (dipldmes, parcours, expartise)
sont daefinies dans chaque offre de recrutemant.

2. 2. 4. Modalités de recrutement

Les recrutements de personnels contractuals BIATSS sont organises sous le contrile de la Direction
des Relaticns et des Ressources Humaines (DRRFH), en lien avec la structure au sein da laquelle le
recTutement ast pravu. A ca titre, la DRIFH revoilt Loffre de recrutement, prend &n charge les modalites
de publication de loffre et varifie la validité des candidatums, dont le responsabla du recrutement
prend connaissance via [application de gestion des candidatures,
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Elle supervise ensuite lorganisation des entretiens en lisn étroit avec la structure d'accueil du poste a
pourvoir, ou sassure de leur organisation par la structure daccueil Lorsque les représentants de la
structure daccueil le sollicitent ou gue le poste ou la situation le nécessitent, elle participe aux
antratians de ecrutement. Elle sassure, an son absence, gue lensamble des cntéres listes ci-dessous
sont pris en compte, & realize a lissue cu mcrutement ke retour aupres des candidats.

La commission de recrutement est constlituése a minima d'un représentant du service recruteur et dune
pErsonne formee au recrutement representant de la DRRH ou managed ayant sulvi une formation). Elle
peul assocler des representants dauires services ou detablissements exiefnes apportant Lewur
enxpertise sur cete fonchon

Les audiions des candidats peuvent étre organseéss a distance (visioconférence) selon les nécessitas,
&t notamment an cas déloignement important du candidat (candidatures ultra-marines).

La priorits dans le choix fappuiera essentiellernent sur les compatences requises au regard des
missions & assurer. La meilleure adéquation possible entre le niveau de recrutemnent propose, les
missions définies par le profii demploi et les compétences présentées par les candidats sera
recherchae (a titre dexemple: siles mistions devant étre confiées a lagent sont celles d'un techricien
da laboratoire, il @st préférable de recruter un agent ayant un niveaw bac ou, eventusllemant bac2,
plutit guiun agent avec un Master ou une thése. ces demisrs dipldmes ne justifiant pas & euxe seuls
une remunération supérieure au regard  du niveau des activites & ewercerl. La commission de
recruternent sassuera egalement de la coherence entre les asprations des candidats en termes de
remunération et le cadre salarial défini pour le poste.

Ler principe geérdral est un recrutesment au 1er septemibre, sauf besoins spécifiquaes lides a la vacance
ou suppléance de postes 48 pourvoir en cours dannée universitaire. A ttre dérogatoine, des agents
peuvent &tre recrutés avant la fin du mois daodt, afin de permettre la préparation de la rertrée et de
les former aux oulils necessaires {logiciels notamment). Les agents contractuels sont recrutes et
dabutent Laurs rmissions les 1er cu 15 d'un mos. Si ca jour est un samedi ou un dimanche, il serarecrute
Le lundi suivant, sauf si ce jour est fana,

Ces agents recrutés recoivent, a 13 signature de leur contrat, lewr fiche de poste précisant leurs
MIsSsions ainsi que les compétences requises. La présente charte est également remise almx nouveaLx
arrivarts.

La signature das contrats et du procés-verbal dlinstallation a leu obligatoirement aupras de la Direction
das Ressources Humaines.,

Hormils les remplacements momentanes et les surcroits de travall, les contrats en CDD prennent fin au
31 aplt de lannes universitalire en cours.

2. 2. 5. Signature du contrat et période d'essai

Le nouveau personnel contractusd recevra, au moment de son recruternent son contrat de traval signe,
par le Président ouw, par delagation, par [auwornte competenta

Le contrat précise la nature juridique au titre de laquelle est effectus le recrutement, la durée du
recrutement et les missions confides. Le contrat mentionne également la durée de la période dessai,
ou son absence en cas de renouvellement sur les mémes fonctions.

Il est invité & participer & la journée daccueil des nouveaux armvants, lors de laquelle i est remis le
livret daccueil expliquant les principales dispositions réglementaires ainst que celles propres a
letablissement (temps de travail action sociale, droit a la formation, L

2. 2. 6. Suivi d'intégration

Lensemble du dispositif deécrit ci-aprés a vocation a sassurer gue [aBgent est accompagne
cormectement dans sa prise de poste et darder ainsi 8 sa réussite dars keercice des fonctions paur
lesquelles il a &té recrute.

Ce suivi comprend trois temps principaux qui doivent permettre dinscrire cet accompagnement dans
la durée :
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Etape 1 : A l'occasion de sa prise de posts, [agent se vera remaettrs La fiche de poste qui aura
ete établie préalablement 4 son recnuterment. Celle-ci détaille lesmssions et activités confiees.

Lagent pourmra se woir proposer par son supérieur hidrarchigue la rédaction dun rapport détonnerment
ILs'agit. pour le nowveau persannel. de rédiger un document court lul permettant de faire part de ses
obsenatlons &t suggestions sur le fonctionnement du service et lexercice de ses missions. Ce
documernt, redigs’ dans les trois mois suivant sa prise de poste, constituera une base pour échanger
ensuite avec son supereur higrarchique direct et faciliter son intégration. Les encadrants pourront étre
accompagnes par la DRAH dans le cadre de la mise en ceuvre de cet outil

Etape 2 : Pour les recrutements prévus pour une durde dau moins 6 mois (premiers
recniternents) :

Avant |a fin dela paérode dessai, un entretien sera organisé entre lagent et son supérieur higrarchique.
Cet entretien aura pour vocation :

- deverfier ladeqguation des competences de [agent recrute avec les missions 4 exercer et didentifier
les eventuels besoins de formation

- de sa=ssurer gue laccompagnement de [agent & sa prise de fonction est dalisé dans des conditions
satisfaisantes. Ui permetiant tout & [a fois daccomplir les missions qui lui sont confides et de sintégrer
dans son emdaronnement professionnel ;

- dans le cas contralne, il sera loccasion de oefinir conjointement les mesures complementaires gu
apparaltront comme utlles (identification dun référent de proxmits] renconire des interlocuteurs
susceptibles dapporter une aide, formatlon, tutor@at..). Le cas échaant, le renouvellerment de la période
dfessai, a linitiative de lagent ou du service, pourra dtre dvocgue’lors de cet entretien

Etape 3 : A mi-parcours (et au plus tard six mois aprés le début du contrat) le supérieur
herarchique organise un entretien avec lagent, pour dresser avec Lui le bilan de son activité’au
sein du service.

A cette occasion, le supénieur higrarchigue donnera des élements sur ce qui est envisage concemant
le renouvellament éventuel du contrat 5 celaapparat néceszaire, un personnel de la DRRH peut étre
sollicité pour participer a cet entretien A liszue de cet entretien. un rapport est redige. communique a
[agent &t transmis & la DRRH ; ce bilan sera [équivalent du pre-rapport de fin de stage des titulaires. 1L
doit faire apparaitre les compétences que [agent dot développer pour maitriser les différentes
activités du poste et les outils 3 mobiliser pour acquédr ces compéatences (fomation, tutorat, .

Sl rencontre une eventuelle difficulté dans [application de ce processus, [agent conmactued ou Le
superieur higrarchigue poura sollicter la DRREH.

3. Conditions de renouvellement des contrats

3. 1. Enseignants et Enseignants-Chercheurs

3. 1. 1. Rencuvellement de contrat a durée déterminée

Un contrat a durée déterminée ne donne pas leu necassairemant a un droit a rencuvellement.

Une campagne annuelle de renouvellement est crganisée par la DRRH en décembre de lanneée
précedant le contrat Les avis suivants sont recueillis afin dengager le rencuvellerment du contrat

sur Le volet enseignement : lavis des directions de composantes est recueilli (Collegium et Institu
LUDH gui prennent également lavis du directeur de départerment disciplinare, FDSPM et IUT)

Sur le volet necherche : Nnstitut LUDI recusille (avis du laboratoine.
En cas daviz neégatif, il est demandé de maotiver par aécrit ce non-rencuvellemant.

En casdavis positf, la DRRH envoie un courrier de proposition demandant [5vis formel du candidat sur
S0 renouvellement
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3. 1. 2. Procédure de passage en CDI el perspective d'accés a la
titularisation

Au-deld dune période de 3 ans durant lagquelle & méme poste a ébé occupé par un ou plusieurs

contractuals, il peut &re propose laccés a un contrat en odi dans le cadre de la campagne demplois

Les arbitrages sont alors pris en forction des prierites strategques et des capacitss financiéres de
letablizzernant lors de la campagne demploE considérée.

De maniera exceptionnelle et selon les besons du domaine denseignement et # ou de recherche et
du contexte dattractvité auquel ce domaine soumis (ex: absence de section CMU, absence de
Concours, specialite rare sur l& marche du travail, il peut étre propose lors de [ campagne demplols
annueledes letablissement, une transformation anticipee de lemplol en COL

Lacoes a la titularisation est ouwvert aux agents contractuels par voie de concours, sur les emplois
ouverts au sain de [université dans le cadre des campagnes annuelles denmploi

3. 1. 3. Rdle et services du Conseil Mobilités Carriére

A tout moment. le contractuel peut faire appel au service en charge du conssil mebilités camiére pour
solliciter un accompagnement en vue dune perspective dévolution interne ou axteme.

Cet accompagnement est systematiguernent propose au contractuel en cas de non-renouvelement
de son confrat

3. 2. BIATSS et chercheurs/missions scientifiques

3. 2. 1. Renouvellement de contrat a durée deéterminée et procédure de
passage en CDI

La demande de renouvellement de contrat (avant le terme du contratl emise par e service daccueil
o [agert, sera précéedés de la réalisation dfun entretien professionnel entre lagent el son supeérieur
hierarchigue direct, dont be compte rendu sea ransmis a la DRRH

A minima, lagent devra étre officiellement informe par son supérieur higrarchigues de [a transmission
afficielle de la demande de renowvellement ou de non-renouvellement de son contrat

Lanalyse de Iz demande dun premier rencuvellement sera fondée sur les trois documents suvants :
compte rendu dentretien avant la fin de [a péricde dessai, mpport a 6 meis établi par le chef de service,
compte rendu dentretien professicnnel.

Les demandes de renouvellement ulteneures seront accompagnees du compte rendu dentretien
professionnel individuel

Lorsque le rencuvellement dun contrat dune durée initiale inferieure a 12 mois est demande, le
superieUr higrarchigue dinect établira un bilan de lactivita de lagent durant le contrat ; ce document
sera joint a la motivation de la demande de rencuvellement.

Sagissant das COD de maniérne generale mais ausd des contrats de projets ou de mission scentifigue,
au temne dudit contrat et s le projet est echu, s fonctions de lagent sachévent au sein de
létablssement Toutefols, sl un poste pérenne dans létablissement est 4 pourvolr et gue lagent
contractuel dispose des compétences pour acoéder & cet emploi, il pourra candiclater et étre recrubes
sur de telles fonctions sl son profil estretenu. ILsera alors affecte sur ce nouvel emplol, sur la base dun
contrat BIATSS. Les dioits & lanciennets, en vue d'un acoés éventuela un COI seront conseres,

&i le renouvellement de [agent sous cortrat & durée déterminée niast pas souhaite, le responsable qui
ne demanda pas le renouvellement dun agent doit en etayer les raisons par écrit auprés de la DRRH.

Lagent non titulsire, dont le contrat n'a pas été renouvels, sera averti par écrit de cette décision. Il sagit
dure fin de contrat. Il peut prétendre a das indemnités de licenciamant ou de précarts selon las
dizpositions réglementaires en vigueur.
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Quelle que sait la dédision prise a fégard de lagent non titulaire, les délaks de a notification par écnt
sont impératifs et encadrés de la maniére suvante :

8 jours avant le terme de lengagement pour ['agent recruté pour une durée inférieure a un 1 mois ;
15 jours avant le terme de lengagement pour lagent recrute pour une durée allant de 1a 6 mois ;

1 mois avant L& tarme de l'engagement pour 'agent recrulé pour une durée supérieure ou égale a’
6 mois et inferieurea 2 ans |

2 mois avant [ terme de lengagement pour lagent recruté pour une durée supérieure ol égale a’
2ans

J mois avant le terme de l'engagement pour lagent dont Le contrat est susceptible d'&tre renouvels
pour une durés nodeterminge en applicaton des dispositons legislatives ou reglementalres

applcables Dans c2 cas, la notification de la decision dolt élre precedes d'un entretien

Cette notification est adressée alagent, sous couvert de son responsable higrarchique.

3. 2. 2. Role et services du Conseil Mobilités Carriére

A tout momaert, e contractuel paut faire appel au service en charge du consail maobilités carriére un
accompagnemant anvue dune perspective dévalution interne ou externa

Cet accompagnemeant est systematiguement propose au contractuel en cas de non-rencuvellement
de son contrat

4. Remuneéeration

Lesrémunérations des agents contractusls de létablissernent relévent dun cadre specifique d&fin par
latabliszernent, selon les grilles d'évolution jointes en annexe ala présents charte. Ce cadre entre en
vigueur a partir du 1% septembre 2022, Les agents contractuels de [établisserment présents avant cette
date &t maintenus dans leur fonction sont progressivement reclasses dans ces grlles. Les agents
nowvelemant recrutés & partir de cette date sont directement classes dans ces grilles, quil sagisse
diagents hors projet ou sur praets spacifiques. Elles constituent dés lors une référence pour lensemble
desemunérations de lagent de [eBhblissement. dont Le salaire ne peut étre inféreur 3 celu défini dans
la grille comespondante.

Cutre la remuneration principale constituee du salalre mensuel des remunérations complementalres
pELvent &tre oCiroyees au titre dune iIndemnité de fonction ou dexpertise de [agent contractuel, ou
au titre de primes ponctuelles d'ntéressement, telles que définies par le consed dadministration.

De manieére générale, le contrat individuel établi lors du recrutement inclut une situation indicaire,

faisant référence aux grilles de remunémtion applicables aux parsonnels contactuels (en annexe de
e document).

Ces grilles sort construites auragard des grilles des personnels titulaires, enseignants &t enseignarnts-
chercheurs. comme BIATSS (ITRF) et comespondant aux grades de classe nomnale incluant
lindemnitaire de base, avec des possibilites dévolution au-dela de ce grade enfin de carnérs.

Toutefois les agents contractuels ne benéficient pas des conditions statutaires propres aux agents
fonctionnaines au regard notamment du droit a lavancement, du droit 8 un indemnitaire et des primes
statutaires spécifigues, de mesures de revalorsation nationales et du droit a la refraite qui releve dun
regime spacial.

La emuneration initiale est de maniee généale fondée sur lindice comespondant au 1er échelon du
grade le plus bas du comps de référence (hors référence aux anneées de stage), tout en prasentant un
écart entre chaque niveau de deépart de grille valorisant lexercice de fonctions dun niveau de
respansshilité différent (pour les BIATSS : écart entre le debut de grille de catégorie C. B, A &t As),
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Lec grilles définies sont les suivantes (of detal en annexes) et la détermination de la grille correspond
au besoin en recrutermment ; elle est donc datermines de maniére prévisionnele en amont du
recrutemant.

Four les enseignants, deun: grilles :

o Une grille pour les profils de poste de niveau master &t dont les grilles sont définies au
regard des rémunérations de professeur certifis (PRCE)

o Une grille pour les profils de poste pouvant nécassiter en priorite la detention dun
doctorat et dont Les grilles sont définies au regard des rémunerations de professeur
agregé (PRAG)H

Four les enseignants-chercheurs. deux grilles

o Ure grille pour les profils demplol junior ou standard et établie au regard des
rernurerations des rmaitres de conférerces

o Une grille pour les profils demploi de haut niveau et/ou senior expeérimente, visant a
attirer des pmofils spacifigues, notamment au niveau intemational Cette grille est
construite au regard des rémunerations en vigueur pour les professeurs duniversite

Pour les BIATSS : 4 grilles pour les postes 1/ de catégorie C, 2/ de catégarie B, 3¢ de categone
A at 44 de catdgorie A+ iencadrement supérieur hors emplois fonctionnels cu experts de trés
haut riveau).

Tous les personneds contractuels, donent faire lobjet dun reexamen de leur remuneération tous les 3
ans : cette reevaluation peut donner liew, ou non, a une evolution de La remureration selon les grilles
&n vigueur dans [etablissement. L'evolution est essentiellerment dépendante de la maniéne de sendr
de lagent et des capaches financieres de letablissement Far consequent, les grilles indciaires sont
construites sur un rythme de progression linéaire sur lensemble de 3 cariene par cycle de 3 ans.
hiormis pour Les premieres annees de camiere ([evolution a 1an, puis 2 ans, et enfin 3ans afinde favoriser
2 demarrage de carriers). Ce derculé de camiére est applicable aux parsonnels en COD cormime en
Ol

Lors du classement de lagent dans a grille de référence de son emploi, une référence a un indice
superieur pouma étre envisagée directerment pour tenir compte : 1/ de lexpérnence professionnelle,
du niveau dexpertize de lagent recruts, et 2°/ de la tension de la filiére professionnelle de recrutement
sur le marche du travail ou du niveau de responsabilite exercs

L La valorsation de lexpérience professionnelle antérieurs et du niveau dexpertise dans le
domaine de recrutement de luniversité sera prise en compte en reprenant lanciennete de
fagent recruté dans les conditions suhvantes :

a. pour les agents daja employes contractuellernent au sein de letablissemeant au
moament de lentrée en vigueur de la présente charte: reprise de la totalité de
larnciennete au sein de letablissement

b. pour les agents nouvellement recrutés a partir du 1062022 : reprise de 0% de
fanciennets antereurs detenue sur das fonctions equivalentes, dans a limite de Bans.

2. Lapriseencompte de niveaux dexpertise ou de responsabilivés spécifijuas dans un contexte
de tension du marche de lemploi dans cette filére sera valorisée par un complément de
remuneration correspondant & oes typologies de fonctions (fonctions dencadrement. a
responsabilité) ou dexpertise (expertise detrés haut niveau, technicité imporanie) spacfiques.

LIn bilan des compléments de rémunération pour fonctions présentant des niveaws de responsabilités
&t denpertee spacifigues sera présents dans le cadre du bilan social lerveloppe globale. montanis
maoyens attribués. nombre de personnes baneficiairas).

Une commission ad hoc accompagnera la mise en osuvee de cetbe nouvells charte. Plus
specifiguement, elle pemmettra de revoir les propositions de reclassement (BIATSS of E, E-C). Lobjpectif
sera daffiner las critéres de reprise des éléments ; et sl nécessaire (a larevus de ces crtéres) de pouwvoir
reprendre des éléments de valorisation complémentaires.
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4. 1. Les modalites d'évolution ultérieures

Awant la fin de chague pénode au temme de laquelle une évolution indiciaire est possible, le compte
rendu dentretien professionnel sera etabli et transmis a la DREH : il fera expressement mention de La
demande du chef de service pour que [agent bénéficie de catte evolution.

Pour les enseignants et enseignants-chercheurs, les modalibés diéSvolution seront formealiseées
de la fagon suvants

o Changement déchelan : la réévaluation doit faine lobjet dun avis argumenté
= Etablisserment dun rapport dactivité
= Avis du/des personnes en responsabilité dans lenvironnement direct de

lagent: direction de composante (et direction de laboratoires pour les
enseignants-chercheurs)

o Changement de grille
*  Etablissernent dun rapport dactivité

" fwis du/des personnes en responsabilié dane lenvironnement dinect de
lageni: direction de composants (@ directon de laboratoires pour les
enseignants-chercheurs)

* Heunlon dun comité dewperts (& constiuer, par exemple sur la base de
personnes issues du CAC)

Pour les BIATSS. les principes sont les mémes
o Chargement dechelon : sur la base d'un avis mothwe du Mrl et delEF

o Changement de grille : sur la base dun rapport de [agent, dun avis motive du N+ et
dun comité dexperts issu des commissions davancemant.

Les modalités technigues de mise &n ceuvre sont les suivantes:

Principe : lagent doit étre en contrat auprés de funiversité au cours de la période concernes.
Ircidence de certaines stuations

o Les conges ordinaires de maladie et de grave maladie sont consideres comme du service effectif
realisa et niont donc aucune incidence sur le calcul de lanciennets reguise.

o Les péricdes de congés non rémunares prévues aux articles 19 et suivants du décret n'86-83 du 17
Jjarwer 1686 ne sont pas considéres comme du service effectif réalise’ et a ce titre suspendent le
daroulement de lanciennete reguise.

& Durant une penode de conge parental, landennete est prise en compt= dans sa totalite la 1ene annes
puis pour moitie les annees suivanies

o Dans le cas dune interruption entre dewux contratz au sein da Universite, lancienneté acoquise au titre
du pramier contrat est prise en compte quelle que soit la durse dinteruption entre les deur contrats:

o Les revalorisations indicigires consecutives a une revalorisation du SMIC ne sontpas retenues en tant
quievolution Indiclaire personnele de lagent

Sont exclus de ces dispasitions ;

0 Les vacalaires (chargés denseignement vacatalres, agents temporaires vacalaires et vacalalies
occasionnels), les ATER. Les lectsurs ot maitres de langue étrangere, les doctorants sous contrats, les
enseignants assockrs et invibés, dont b niveau de remundration est préva par des textes specifiques.

o Les agents contraciuels ayant banaficié dune evolution différenciée plus favorable sur la péricde
concernée. Dans ce cas, cest la date deffet de lévolution différencide qui sera prise en compte pour
le calcul de la date deffet de [volution survante.

La date deffet de lévolution indiciare est fixée au jour ou les conditions de durge requises sont
remplies. La DARH procéede au traitement des dossiers au filde leaw
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Une evolution différencies plus favorable sera possible dans le cas o0 lagent voit ses fonctions
modifiées (technicité plus mportante. nouvelles competences a exercer  mesponsabilibés
supplémentaires. ). La demande sera instruite par la DRRH aw vu dun dossier constitue de

* Lafiche de poste initiale
+ Lo compte rendu dentretien p ofessionnel indviduel

+  Lanouvells fiche de poste
IUne demande motivae du responsable de la structure daffectation.

La dacison sera prse par le Président au vu de lanatyse technique du dossier

Chaque agent concerné sera destinataire dun avenant a son contrat en cours, mentionnant la date
deffet de levolution et le nouwvel indice detenu

Enfin, une revue régulisre des grlles en annexe de ce document sera necessaire - calle-ci ser
effectuee en groupe de travail tous les deux ou trois, sauf évolution majeurs neécessitant une

réevaluation plus rapide.

4. 2. Remunérations accessoires

Les agents contractuels sont éligibles awx dspogtifs de primes mis en eeuvre par létablissement en
particulier, la prime dintéressement, telle quadoptée au Conseil dAdministration de La Rochelle
Université le 2 mal 2022, Celte prime permet de recannaitre lengagement dun personnel ou dune
equipe par rapport a un contexte de travail specifique ou dans le cadre dun projet.

5. Droits et obligations de l'agent

5. 1. Principes fondamentaux

La plupart des droits et coligations des fonctionnaires sappliquent aux agent+s centractustles, et
notamment, pour ce qui concerme les droits, les disposttions relatives a la Lberté dopinion, la nom
discrimination, le harcélement sexuel ou moral, Uagalité de traiterment, le droit de gréwe, la protaction
dans lexercice de ses fonctions ou le droit daccés & son dossier administratif

Les agent-e-s contractuelle-s sont donc également soumis aux cbligations suivantes

» lle sont tenus au secret profecsionnel et cont lies par lobligation de discrétion professionnelle pour
tout ce gqui concerne les faits et informations dont ils ont conmaissance dans lexercice de leurs
fonctions. Sous reserve des dispo sitions réglementant La liberté daccés auw documents administratifs,
towte communication de documants de service a des tiers ast intendite, sauf autorization expresse de
laLtonte dont ils dependant

> Lagente est responsable de lexécution des taches qui lui sont configes et doit se conformer aw
instructions de son superieur higrarchique, sauf sl lordre donné est manifestement illegal et de nature
a comprometire gravement un interét public

5. 2. Temps de travail, congés et Compte Epargne-Temps

Les modalités applicables en matiare de temps de travail et de congés sont présentées dans une note
de service émanant de [a DRRH. Elle est valable pour les agent-es titulaires comme pour les agentes
contractuetle s exercant leurs fonctions dans letablissement.

Outre les conges annuels, les personnels contractuels peuvent bénaficier comme les fonctiornaines
de congés : pour formation syndicale, pour formation de cadres et danimateurs pour la jeunesse, pour
formation professionnelle st de cangés de représentation.
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Comme les titulsires, les parsonnels contractiels employes depuis plus d'un an a temps complet
pauvant, sur demande, &t sous Beere des Necessites de la continuite et du fonctionnermant du servics,
enercer leur activité & temps partiel. Ce temps partiel peut &tre accordé de droit {pour élever un enfant
die moins de 3 ans ou au titre du handicap par exemple) ou sur autorisation.

Les conges nonrémuneras sont Les suvants :

» Le congé parental - accordeé de droit a un agent ayant au mains un an danciennets a lamvee de
lenfant au foyer

» Le conge de solidarite famillale | accondé a lagent lorsquiun ascendant, un descendant, un frére, une
soeur, une persorme parlageant le méme domicile ou layant deésigne comme sa personme de

confiarce souffre d'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital ou est en phase avancde ou
terminale dune affection grave et incurable

» Le congeé pour raisons familizles : accordé de droit 4 un agent ayant au moins un an danciennets
pour élever un enfant de moins de huit ans, pour donner des soins & un parent ou poUr suivre son
conjoint pour raisons professionnelles

» Le congé de présence parentale : accordé de droit a lagent lorsque la malade, laccident ou e
handicap dun enfanta charge présente une particuliére gravite

» Le congé pour convenances personnelles
» Le conge pour créatbion dentreprise
» Le congé pour mandat electifou lexercice de fonctions de membre du gouvemeament

» Les activites dans la reserve opeérationnells

5. 3. Congés pour raison de santé et aprés congé de maladie

Deux reégimes 52 sUpEeIpOsent pour Les agente-s conmractuedes | e régime general de la securité
sociale dune part et les dioits statutalres pris en charge par lemployeur dautre part

Les persormnels contractuels sont affiliés au régime général de la sécurnité sociale pour ce gqui conceme
les risques maladie, matemite et paternité, invalidité, décés et vieillesse.

En matiére de retraite, les agentes contractuetlers relévent, pour leur régime de base, du régime
geénéral de la sécurté sociale et, pour leur régime complémentaire cbligatoire, de MRCANTEC
{Institution de Retraite Complémentaire des Agents Mon Titulares de [Etat et des Collectivités).

5. 3. L.Le conge de maladie ordinaire

Lagente contractuelle en activite béneficie, sur présentation d'un cerificat madical. pendant une
perode de doure mois consacutifs =1 son utilisation est continue ou au cours d'une panode
comprenant trois cents jours de services effectifs si son utilisation est discontinue, de congés de
maladie dans les limites suivantes :

> Apris quatre mos de senvices ©

- Un mois & plein traiterment

= Un mois & dermi-traitemesnt

» Aprés dews ans de senvices :
Deux mots & plein taiterment

- Deux moks a demi-tratement

> Apres trois ans de services

- Trois mois a plein traitement

- Trois mois a demi-traiternent
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5. 3. 2. Le congé de grave maladie

Lagent-a contractuskle &n activibé et comptant au micins trois annees de sendce, atteint dune affection
diment constatee le mettant dans impossibilite dexercer son activité, necessitant un tratement et
des soins prolongés et présentant uncaractére invalidant et de gravité confimnée, bénéficie dun conge
de grave maladie, pendant une période de trois ans dont un an a plein traitement &t dewuy ans a demi-
fraitement)

5. 3. 3. Le congé pour accident du travail ou maladie professionnelle

Lagente contractuelle beneficie, lorsgu'il ou elle est en activite, dun conge pendant toute [a duree
dincapacité de travail précédant soit la guérison compléte, soft la consolidation de la blessurs, soft Le
déces Dans cette situation, les indemnités journaliéres sont portées par ladministration au montant du
plen tratement pendant une periode déterminée en fonction de lanciennete de lagent-e, a savoir:

» pendant un mois, dés son entrée en fonctions
» pendant deux mois apres deL ans de Services
» pendant trois mois apres trois ans de senvices

A lencpiration de la periode de rémuneration a plein traitement, Lintéresse-e béneaficie des inoemmnités
Jjoumalieres prevues dans e code de securite sociale.

5. 3. 4. Le congé de maternité, de paternité ou dadoption

Lagent contractuel a droit au corge de maternite, au conge de naissance, au conge pour Lamives d'un
enfant place envue de son adoption, au conge d'adoption ou au conge de paternite et daccueil de
lenfant pour des durées egales 3 celles fiwées par les dispositions du code geénéral de [a Fonction
publigue. Durant ces conges, l'agent contractuel consenve Lintégralité de sa rémuneration.

5. 3. 5. La coordination entre le traitement et les indemnités journaliéres de
la sécurité sociale

Le bénéfice des pimes et indemnités est maintenu dans les mémes proportions gque le raitement en
cas de congés annuels, de congés de maladie ardingire, de congés pour accident de service, pour
accident du travail ou pourmaladie professionnelle, de congés de matemnite, d'adoption et de paternite.

Lesagent-e s contractuelles percoivent leur rémunération versée par lermployeur au titre du dewdéme
Jour de ca conge dés lors quiils au elles ont lanciennets exigeée {4 mois) pourbenéficerde la protection
statutaire. A defaut dancienneté suffisante, ils cu elles relévent uniquernent du régime genéral de la
securite sociale qui nindemnice pas les trois premiers jours d'arét de travail.

Depuis le ter janvier 2018, le jour de carence pour maladie des agents publics (fonctionnaires et
contractuels) est rétabli.

La reglementation prévoit que les prestations en especes servies en application du régime general de
sacurité sociale snmatiere de maladie. imalidita. accidents du travail ou maladie professionnelle. ainsi
que les pensions de vigillessa allousas en cas dinaptitude au travail. sont déduites du montant du
traitement mainieru. Luniversité ayant opté pour le dispositif de la subrogation. sous réserve de réunir
les conditions le permettant, [agent-e contractuelle percoit lintégralité de sa rémunération.

Une opération de triterment des ndemnités journaliéres de sécurité sociale est assurée aprés
raception des relevés de verserment des IUSS transmis par la caisse de sécurité sociale de lagent-e
CONGCErne-a.
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5. 3. 6. Le contréle médical

Comme pour les fonctionnaires, un controle peut &tre effectué a tout moment durant un conge de
maladie par un médecin agrée de ladministration En cas de contestation, le conseil médical et le
consell medical superiaur peuvent étre saisis. Dans la mesure o lagente en conge de maladie relsve
du regme general de |la securité sodals, il ou alle peut agalement éire controlee par le medecin
controleur de la caisse dassurance maladie.

5. 3. 7. Laprés congé de maladie
5.3.7. 1. Aptitude ot réemploi

Alissue dun congé pour raison de santé, lagente contractuetle est réemployé-e dans la mesure ol il
ol elle remplit towjours les conditions venfieées au moment de son recrutement et ol Lou elle est gpte
physiquement a lexercice de ses fonctons.

Dans la meswre permise par le service. @ réemplol a lew sur le méme emploi ou loccupation
précédente. Sile wemplol ne peut avair lisuen raison des necessités de senice, lagent-e contractuelle
bénéficie d'une priorite pour cbtenir une affectation équivalente a celle de son affectation antérieure
compte tenu notamment de son niveau de responsakilité et de remuneration

5. 1. 7. 2Inaptitude physigue temporaire

5i au terme d'un congé pour raison de santé, lagent= est temporairerment inapte & lexercice de ses
fonctions et ne peut prétendre & aucun congé emunéré, i ou elle est placée en congeé de maladie
Non FEMUners pour une annge, éventuellement prolongé de shvmois sous réserve quun avis medical
précise que lintéressé-a sera susceptible de reprendre ses fonctions au terme de cette période
cormplementara.

Linaptitude de lagente peut étre contrilée par un medecin agree ; elle doit l'étre obligatoirerment
larsque I'maptitude conduit & prononcer le cenciement de lintéresse-e. Le conseil medical doit étre
consulté dés lors que [avis du médecin agree est conteste.

Si l'agentﬁ est en CDO. le conge ne peut étre accorde au-dela de la panode dengagement restant a
courir

Silagente e trouve, & issue de la péanode decongé sans bailement, en droit de préterdre 8 un congé
pour accident du travail ou malade professionnells, ou & un congé de matemnite, de paterrité oo
dadoption, le bénéfice de ca congé lui est accordé

En cas dingptitude partielle, si 4 lissue du congé sans traiternent, lagente ne pewt plus bénéficier
daucun conge maladie, il corwient de Wi proposer une adaptation de son poste de traval en vue de
son reermplol sur ce poste. En cas dimpossibilte, un reclassement sur un emploi correspondant misu
a son etat de santé dot lui étre propose.

i son reclassement est impossible et si son engagement Mest pas amve a son terme, les dispositions
réglamentaires noffrent dautres solutions que le licenciemant.

5. 1. 7. 2Inaptitude physique dafinitive

Lorsque [agente est physiguenment définitvement inapte a reprendre son service a lisswe d'un congé
de maladie, de grave maladie, daccident du travail ou de maladie professionnells, lemployeur a
lobligation d'étudier Lles possibilités de reclassement, dans un autre emploi L ne peut procéder au
licenciement gue sile reclassement est impossible

Linaptitude physigue doit &tre constatée par un medecin agrée.

Le reclassemant de l'agente nest possible gue dans un emploi gue B Lo du 11 janvier 1584 autorise a

pourvolr par un persennel contractuel et dans le respect des dispositions l&gales régissant ces
recrutermesnts.

Ce medassement conceme les agente-s recruté-es pour des besoins permanents par CDI ou CDD
larsque |e terme de celui-ci est posteneur a la date a laquelle la demande de reclassement ast
formulée. Lemplol de reclassernent est alars proposé pour la periode restant a cournr avant e temne
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du contrat. L s'effectue sur un emploi relevant de la méme categore hierarchique ou a défaut. et sous
reéserve de [accord exprés de lagente. d'un emploi relevant d'une catégone inférisure, sans perte de
remisneration.

Lemplol proposeé est adapté 4 Udtat de sante de lintéressée ot compatible avec ses compeétances
professionnelles. La propositon prend en compbe, a cetbe fin, s recommandations medicales

concernant laptitude de l'agent-e & occuper d'autres fonctions dans son administration. En revanche,
un refus de [agent-e d'étre reclassé e sur unpaste conforme awx recommandations médicales autorise

son licenciement

5 4. Telatravail

Le teletravail est une forme dorganisation du travail resenvée aux membres du personnel BIATSS. Les
personnels contractuels BIATSS ont acces au téletravail dans les mémes condtions que les personnels
titulaires.

Cas conditions sont diécntes dans la Charte telétravail en vigueur au sen de l'stablissement. Pour en
banaficier, le personnel doit remplir un dossier de candidature ou de rencuvellement {&létravail en lien
avec son responsable.

A compter du 1er septembre 2021, les membres du personnel BIATSS autorlses a exercer leurs
fonctions en téletravail en application du décret n° 2016-151, peuvent bénéficier dune indermnnite
contnbuant auremboursement des frais engagés au titre du telétravail (& ne pas confandre avec travail
a distance). Cetbe indermnike journaliens oe 2,50 €7 jouwr est plafonnes a4 un montant armoed de 220 € et
son versement debutera dans Le premier trimestre zozz.

5 5. Droit a la formation

Les agents contractuels béneficient des actions de formation professionnelle tout au long de |a vie
organisées par luniversité dans le cadre du plan de farmation de [etablisserment et par lintermediaire
des differentes offres de formation des partenaires de la DRARH (plan academique de formaton,
programme RGO, plan régional interministériel, formation des personnels de bibliothéque ..

Les personnels contractuels recrutés pour répondre & un besoin permanent bénaficient dun enfratien
e formation couple A lentretien professionnel annuel afin de ecenser les actions de formation suivies
dans [année et de déterminer les besoins de formation pour lannée & venir,

Lensemble des dispositions de réglementaines, des dspositifs existants ot des procédunes en matiéne
de formation continue des personnels de luniversité sont précises dans Le plan de formation

5. 6. Laccompagnement RH, l'action sociale et la meédecine du travail

Les agentes contractuelles bendficient dans les mémes condiions gue les titulaires de
laccompagnement des services de la DRRH en matiere de gestion administrative, de prise en charge
du hardicap & daccompagnement dans leur carriere. |ls ont acces a la medecine du travail ainsi qua
la restauration collective subventionnee par [Universite.

llz banaficient de lensemble des prestations sociales offertes par [Gtablissement sous réserve de
totaliser au maoins six mois de contrat au cours des div dernisers mos.

5. 7. Cumul d'activité

Par principe, un agent public se consacre entierement a ses fonctions. Toutefois, b= cumul de son
emploi avec d'autres activités limitativerment @numénees par la réglementation est possible sur
déclaration, autorisation ou librement selon lactivite concemeée et la fonction exercée par lagent.
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Lactivité accessoire doit &fre compatible avec [a fonction principale exerceés et ans incidence sur le
fonctionnement du service public. Toute activité lucrative privés est interdite. sauf exception autorzes
sous condition. En tout etat de cause. &t qualle que soit za quotité de temps de travail, l'agent-e
concernea doit préalablemment au debut de lewarcice dune activité accessoire. adresser une
demande dautorisation de cumul dactivités a la DRRH.

5. 8. Discipline, insuffisance professionnelle

= Discipline :

S une agente commet une faute grawve Cdest-a-dire un manquement & ses obligations
professionnelles ou une infraction pénale de droit commun, il ou elle peut étre lobjet dune sanction
transitoire et temporaire : la suspension de fonctions. Sauf en cas de poursuites pénales, lagante ne

peut &tre suspendue au-dela de quatre mois. Cette sanction est prononcée dans lattente de
laboutissement de la procedure disciplinaire.

Tout manquement au regard de ses obligations commis par une agente dans lexercice de ses
fonctions est constitutif dune faute lexposant 3 une sanction disciplinaire, san: préjudice le cas
acheant des peines prévues par le code paénal

Les sanctions disciplinaires susceptibles detre appliquees sont les suivantes :
» lavertissement
> 12 blarme

= ewclusion temporaine des fonctions avec retenue de traiterment pour une durée maximale de six mois
pour les personnels recrutés en COD et dun an pour les personnels en COI

= le licenciement sans préavis ni indemnite.

- Insuffisance professionmnelle :

Lagent peut &tre licencie pour Nsuffisance professionnelle apres avis de @ commission consultative
parialre. Linsuffisance professlonnedle conskste en lincapacite a exercer comectament les fonctions
Cormespondant a lemploi de fagent par rapport aux capacites gue ladministation est en dioit dat-
tendre de cet agent sur les fonctlons concermees.

ILressort de la jurisprudence adminisTative guun licenciement pour insuffisance professonnelle sup-
pose que lintéressé at un comporement deficient constant et guilcommette des actas revelant des
carences professionnelles graves gui peuvent provoguer dimportants troubles relationnels awec son
environnement professionnel Une telle decision doit sappuyer sur la constatation que (ensemble du
comportement de lagent falt apparaitre ure Insufflsance professionnelle par comparalson avec les
fonctions que doit remplir un agent du meme emploi.

Feuvent ainsl constituer une insuffsance professionnelle justifiant un lcenciement, par exemple :

- lincapacits dun enseignant a faire regner lerdre dans sa classa, son insuffisance pedagogique et son
inaptitude & la communicaion, rendant impossible son intégration dans une éguipe educative (CE, 25

mars 10988, Ml RYMDAOMER, 84880
- l& mangue dimpbcation, dnitiative et dattention d'un agent (CAA de Pans, 11 juilet 2007, M. GLD-
Wk, noGPA02Tg2)

- labsence de controle du respect de la reglementation en maténe de licences mﬁ::’matl:ql.las F:H:IIJFI..IH
directeur nformatique (CAA de Bordeaux, 24 fevrier 2o0g, M. RIBEIRD, n° o08BxXooiggh |
- Un manque de diigence et de nguewr dans lexicution de son travail, une inaptitude a exencer ses
taches danimation et des difficultas relationnelles avec les elus pour le comple desquels il devak pre-
parer des projets susceptibles de bénéflder de cofinancements communautalres (CE. 3 juillet 2009,
Syrndicat mixte de gestion du Parc  naturel régional du Verdon, o' 300008)

- lenistence de défailances dans lorgansation du service ef de difficultés relatonnelles avec les
agents relevant de ce directeur (CA4 de Bordeausx, g mars 2009, Mme Chantal =, n"o7Exoz43a) ;

La Rochelle Université



RAA n° 308 du 24 juin 2022 0883

5. 9. La Commission Consultative Paritaire des Agents Non Titulaires

Les agent-es contractusies sont représenté-e-s au sain de la Commission Corsultative Partaine des
Agants Mon Trulaires ICCPANT). Cette commission est composeés a parts egalas de mprésentants de
ladministration &t de représentants des personnels contractuels

La commission consullative paritaine est salsie par son président ou sur demande acrite signée par la
rmoitié: au moins des reprasentants du personnelde touleas QuUestions entrant dans sa Competence.

La commission est oblicatoirerment consultée sur les decisions individuelles relatives aux
licenciements interverant posténeurement & la période dessa, au non-renouvellement du contrat des
personnes investies dun mandat syndical, ainsi gusux sanctions disciplinaires autres que
lavertissement et le blame.

Elle peut également &re consulltée sur toute guestion dordre individuel relative a la situation
professionnelle des agents contractuels.

Les modalités de désignation des membres de laCCPANT et son fonctionnement sont régis par Larréte
du & awl 2008 instituant des commissions consultatives paritaires competentes a l'egard des agents
non titulaires exercant leurs fonctions dans les établissements publics d'enseignement superieur
relevant du ministre chargé de lenseignement supénisur

La compostion de la CCPANT de l'Université de La Rochelle peut &tre consultés sur le Systéme
dinformation Documentaire (SID) sous les ubrigues Couvemance £ Instances / 0-Composition et sur
l& siter mtranet de [stablissament (rubrique RH).

6. Fin de fonction de lagent non-titulaire

6.1. La cessation du contrat a durée déterminée a son échéance
La fin de contrat nientraine en aucun cas son renouvellement de maniére automatique.

Pour les contrate correspondant a des besoine perennes, en cas d'avis defavorable au renouvellement
du contrat émanant du responsable de la structure d'affectation, la DRRH an informe lagente par
courrier dans les mailleurs délais et en tout état de cause conformément aux délais de prévenance
précises ci-dessus,

Depuis Le 1er janvier 2021, un agent contractuel de La fonction publigue peut beneficiern, dans certains
Ccas et sous certaines conditions, d'une Indemnité de fin de contrat, appelée prime de precarite
Motamment, pour que lindemnité de fin de contrat soit accordee, la durée du contrat, renouvellement
compris, doit &tre Inférieure ou égale a 1 an, & lagent ne dolt pas contlnuer a travailler dans
ladministration a la fin de son contrat, ni avoir démissionre en cours de contrat

B. 2. La demission

Lagent qui souhaite mettre fin a son centrat de travail en informe la DRRH par courneren respactart la
durée de préavis prévue dans son contrat. Si les conditions sont réunies, la Direction des Ressources
Humaines corfirme a [agent, toujours par courmrier, la prise 8n compte O sa rupture anticipee, en
mentionrant la date deffet de la mesure.

Il appartient a 'agent contractusl démissionnaire de ginformer auprés de Pole Emplol des conditions
dindemnisation applicables dans ce cas pracis.

6. 1. La rupture conventionnelle

Larticle 7z de la loi n"201g-828 du & aoll 2019 de transformation de la fonction publigue a instaurs, a
cormpter du 1% jamder 2020, une procédure de rupture corventionnells par laguelle fadministration et
un agent public peuvent comvenir dun commun accord de la finde beur relstion de travail
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Ce nouveau cas de cesztation de foncton:s est créé a titre expanmental pour les fonctionnaires et de
maniene perenne pour kes agents contractusls recrutés an CDIL La rupture comentionnelle. décides
d'un commun accord, ne peut pas étre imposes par lune ou lautre des deux parties. Elle ne corstitus
&N aucun cas un droit pour lagent qui la sollicite auprés de son administration

6. 4. Le licenciement

Les cliffeésrentss motifs de licenc ierment durnre agente contractuetle sont Lles suivants:

Ouel gue soit le type de recrutement { pérenne ou non)

= Imsuffisance professionnelle

» Maotif dscplinaire

= Imaptitude prysigue (cf. Inaptitude physique définithe)

En outre, pour les personnels recrutés suremploi pérenne, il faut ajouter les motifs suivants :
» Supprasson du besoin ou de lemploi pour lequel lagent-e contractustle est recrutée

» Transformation du besoin ou de lemploi gui a justifie ke recrutement lorsgue ladaptation de lagent-e
au nouveau basoin nest pas possible

= Recrutemant dun fonctionnaine surun poste occups par un-e agent-e contractuskls y compris &n CDI

» Refus dun-e agent-e daccepter une modification substantielle 0e son contrat justifies par Uintenat du
service

» Impossibilité de réemployer une agente. physiquement apte. 3 lissue dun conge faute demploi
vacant ol susceptible de [Btre dans un délai rasonnable

Ler licerciement dune agents en COl en cas de suppression ou de transformation de lemploi ou de
besoin, #n cas de mecutement d'un fonctionnaire ou de son refus daccepter une modification
substantielle de son contrat. ne peut &tre prononcé gue lorsque son reclasserment dans un autre
emploi niest pas possible.

Une indemnité nest versee gue = le licenciement intervient apres la fin de la pariode dessai et & le
motif est autre gue disciplinaire.

A lewpiration du contrat, la Direction des Ressources Hurnaines dalivre a lagent un certificat de travail
indiquant les dates de début &t de fin de contrat, les fonctions evercéss et la catégore demplol ains
gu'une attestation spacifique destnee au Pdle Emploi.

Le non renouvelement d'un titre de saéjour, la dacheance des droits civiques ou linterdiction dexercer
un emplol public prononcée par déckion de justice enfraine de plein droit 1a cessation du contrat sans
preavis ni versement dindermrite.
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7. ANNEXES

7. 1. Références reglementaires
Loi n"B4-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de 'Etat

Decret n'86-83 du 17 janvier 1586 relatl aux dispositions generales applicables aux agents contractuels
de [Etat pris pour [application de (article 7 de la Wi n'S4-16 du 11 janvier 1984 porant dispositions
statutaires melatives a la fonction publique de [Etat

Loi n"2012-147 du 12 mars 2012 relative & [acces a lemploi titulaire &t 3 laméliorstion des conditions
demploi des agents contractuels dans la fonction publigue. a la lutte contre les discriminations et
portant diverses dispositions statutaires relatives a la fonction publigue

Descrest m'zoa7-105 du 27 janvier 2017 relatif a8 lexercice dactivités par des agents publics et certains
agents contraciuels de droit prive ayant cesse leurs fonctons, aux cumuls dactviies et a la commission
de déontologie de la fonction publique

Decret n 2022-662 du 25 avril 2022 modifiant les dispositions générales applicables aux agents
contractuels de [Etat

7. 2. Concertation et instances

Lelaboration de cette charte a éte le frut d'une concertation approfondie, dans le cadre dun groupe
de travail compose des représentants des differentes instances (CT, CA, CAC) qui gest reuni les

& octobre 2021

28 octobre 2021
10 novembre 2021
16 décembre 2021
20 janwvier 2022

3 mars 2022

24 NS 2022

& avril 2022

5 rmai 2022

19 mal 2022

La charte a été soumise formellement aux nstances suivantes ;
Présentation du projet de Charte en Comite Technigue le 3 juin 2022
Présentation du projet de dispositif en Consel dAdministration le 13 juin 2022

7. 3. Grilles de remuneration des personnels enseignants
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1/ Grille indiciaire des enseignants LRUniv - profil de poste de niveau Master et/ou profil
junior

Temps de passage Durée cumulée
Ech. INM* Salaire brut/an achelon suivant : ie)

13 733 42343 € Terminal

12 rey A0 BE1 £ 3 33
11 701 39419€ 3 a0
10 675 37957 E 3 27
9 G545 36455 € 3 24
] 23 15033 € 3 21
7 597 33571 € ) 18
] 57l 32108 § 3 15
5 545 30647 £ 3 12
4 519 29 185 € 3 9
El 493 17713 E 3 b
2 467 26 260 € I 3
1 441 24 708 £ 1 1

* Correspovd i o grille des BIATSS conlrodtuelyirolégonie 4 ©

- pour le Ter échelon, & I'échelon 3 de lo grilfe des PRCE CM,

. puids & une figne findalre tragde entre o polnt de départ fici £41 si agent sans ancienretd) et un point e e (o 753 si agent avec une
arcienneté de + 33 ans), & ietenveile de 2 on et 2 ans {pour fes 2 premiers dchelons), puls 3 ons poor les spvonts, gver une fousse de +26 poinds
dindice eidre chogue écheion,

2/ Grille indiciaire des enseignants LRUniv - profil de poste de niveau Doctorat et/ou
expertise de trés haut niveau

Temps de passage Durée cumulée
Ech. I RA* Salaire brut/an cchedon stivamt Pt

13 1065 59 944 € Terminal

12 1009 Sk 738 € 3 33
11 952 53533 ¢ 3 10
10 895 a0 328 € 3 a7
9 338 A7 123 € 3 24
a8 JE1 A3 917 € 3 21
E 724 A0 712 € 3 13
& b7 37 507 € 3 15
5 610 34302 € 3 12
i 579 32559 ¢ 3 9
3 S48 J0EIS £ 3 [
i 517 29072 € 2 3
1 486 27339 € 1 1

* Covvespond & o grifle des BAATES contractuelyoard gorie A+ ef & o grilie des enselgnants cherchewrs contractuvels oe profif jundar ;

a fe Jer dehelon covrespand 6 dohelon 3 cle fo grille des IGR 26

. les dchefons 1 & 5 carrespondent & ume ligee (indoire tropde entre un pofne ode dédpart (ic] 428 5l ogent sans anciennetd] ef un podnt d'ornvde i
G100 o argend aver une ancenmeld de +Bons), dintervolle de 1 an et 2 ons (powr bes 7 premiers dohefons ], pais 3 eas poor les duivents, auec une
fawese de + 31 points dindicr maere choeg e dcheion,

fes dehefong & & 13 eorrespandent & e fgne fodeine trapde satre wo paint de ddaort [l B10 & sgent auer une ancieametd de 40 ang) of
paird darrivée ficl 1066 & pgent aver wne oaciennetd de +33 ongl, & interialle de 3 ons of over wae bavese de +57 points dingice entre chaogue
Eéchelan.
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7. 4. Grilles de rémunération des personnels enseignants-chercheurs

1/ Grille indiciaire des enseignants chercheurs LRUniv - profil junior

. Temps de passage Durée cumulée

= INM N dchelon subvant {année)
13 1066 59 944 € Terminal

12 1009 56 7IRE 3 33
11 952 53533 € 3 30
10 AYS 50 328 € 3 17

q 838 47123 € 3 24

8 781 43917€ 3 21

7 724 40 712 € 3 18

B 667 37 507 € 3 15

5 510 34302 € 3 12

4 579 325596 3 3

3 548 I0815€ 3 3

2 517 29072€ 2 3

1 485 27 319¢ 1 1

* Correspond d le gritle des BIATSS controctueli/catdgorie A+ et & celle doy enseignonts controctuels de profill de poste de niveau Doctore!
effow expertiae de trés hawt niveaw ;

. de 1er échelon covrespand o Méchelon 3 de Lo grille des AGR 1

. o5 dchalons 1 & 5 correspondent 4 pne Ngre findaire trapée entre wn point de départ (ici 486 51 ogent sans anclennetd) et Lur point d'arnivée fic)
E10 & ageat ower une aaciennetd de +8oac), 4 intarvaile de 1 an ot 2 ant (pour les 2 premiars dchsions), pui 3 ans pour 18€ SUiVGAL, SUBE LAE
bausse de 431 points dindlce satre chogue Schelon,

. s dchelons & & 13 correspondent & ume ligne Madeire trogde entre un point de départ (ig 610 5 agent avec une eaciemnetd de +9 ansl et un
paial o'arrivée (el 1066 57 agent over ure aacenmetd de +313 angl, & intervalle de 3 and e ovec une howrise de +57 pointd d'indice entre chogue
dchelpn

2/ Grille indiciaire des enseignants chercheurs LRUniv - expertise de trés au niveau, profil
rare ou spécifique, chaires

. Temps de passage Durée cumulée

Ech. INM Salaire brutfan P (arme)
13 1173 65 960 £ Terminal

12 1120 G2 980 £ 3 33

i1 1067 60 600 £ 3 30
10 1013 Le 963 £ 3 27

9 a73 54 658 € 3 24

8 925 52 015 € 3 21

7 B0 0047 € 3 18

G 830 A6 673 E E 15

5 785 44142 € 3 12

4 143 41 TE1 € 3 9

3 205 39644 £ 3 b

2 686 3B5T5E 2 3

1 BET 37507 £ 1 1

* Correspond |

. Pour [es échelans 1.8 11, aux MM des PR 20 eolewdd & intervolle de 1 an et 2 ans, puis 3 ons pour les suivents,

. Pour leg dehelans 12 éf 13, & une Ngae Gindare trapds snive un polal e départ ol 067 2 +27 ans d'ancignnend) of ua paml oO'amde (il 1173
A anclenmietd de +33 ans),
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7. 5. Grilles de remunération des personnels BIATSS

7. 5.1.Personnels BIATSS de catégorie C

1/ Grille indiciaire des contractuels LRUniv - équiv. corps ADT

Temps de passage Durée cumulés
Ech. INM* Salaire brutfan** schelon suivant (année)

13 433 74140 £ Terminal

12 425 23899 € E] 33
11 417 23 449 £ 3 ELY
10 409 22999 € 3 27
9 401 22549 € 3 24
] 393 22099 € 3 21
) 389 218M4E 3 13
G 385 21 640 € 3 15
5 181 21435 € 3 12
4 77 21 200 £ E] £
3 73 20975 £ 3 G
2 365 20750€ 2 3
i = T 20 502 € 1 i

* Correspond ;

. pour fex echelans ! & 8 & ume Kgoe Modare bogte enfee wn poml de dépovt! fic) 383 5 ogenl zons encennefd) el an poinl darriede fio 357 5

ageni avec wne ancienmetd de +18 angl, & intervalle de 1 an et 2 ans (pour M5 2 premvers dohelans), pus 3 ans pour s suianis, oeed ung

housse de +d paiars dinoiee salre chogue Sohelan,

o Doy fes dohelans B 0 13 & voe Ngae Godarre [ragde entre un podal de dépot (el 397 57 ogenl aved une anciénaeld de + L8 ansl ef un point

ierrficihi (6 488 berhieetdRat & Pbifidet Bl ATRE P fF @it ok daatiheaend i C8 8 ! o S RecntE 8 i @l s Sk e oF

poindi dVadicd entre cfagud dcheian,

" Inckys la rransg'oeraerion de Mademnitaine aclve én painls dindice pour fes ogents en podne, Mors indemniloire compiémenlaing,
=0 | neliew marimum séglemendoine o dvodod & comaner do SEAISS3027 (indice 352, A ot AN maimum o dtd ajouwtd Canecien indemnitaine
wirrsit e CO oo, C, dronsfiormid en podnrs dindior suppMdmentaires [+13 polas),
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7. 5. 2. Personnels BIATSS de catégorie B

2/ Grille indiciaire des contractuels LRUniv - équiv. corps TECH

Temps de Durée cumulée
= IRRA® salaire brut/anc+ | 12T Po——

13 591 33233 ¢ Terminal

12 569 315996 € 3 33
11 E47 30 750 € 3 30
10 515 29522 € 3 27
9 503 28 IES € 3 4
a8 481 27 MB £ 3 21
T 459 25 Bl11€ 3 13
[ 437 24 574 € 3 15
5 a 23842 € 3 12
a4 411 23111 € 3 9
3 ELH] 22 380 € 3 [
2 184 A1 LAy g Ay 3
1 Erriass 20438 € 1 1

* Corespond

e fos doheiong 18 6, & wne lgne indaine trapde entes um podet de ddpaet ficd 372 sagent enng ancieanetd] of i point farmisde [io 437 g

agent gver we pncennefs de 412 orc), 0 interaiie de 1 on et F ans (pour les I premvers schelong), puis 2 ans pour les suivants, over ume

hauisd i + 13 peints Fiadicd entsa chagud doftion,

« Paur e dohiond 7 d 13 d o Ngr lindaine Erapde eniee o pednl o dépet (i 37 ST agent avee aoe ancienmetd di #17 ang) @r un gt
d'amrivée (id 58] - cormespondant ¢ 'échelon 11 ces TECH CF - s/ ogent pwec une ondenashd de +33 ansl
#% faclus fo rrovsformonion de Mademnraine ceroel en podnes dinoice peur [es agens en paste, Hors indemnitake complémentalee,

w0 ndice minimwm rdglementoine o Seolud & compter dv 02,052022 findice 352]. A cet WA minimom o 60 mioedd Pancen indemmitzire
wersd aux OOV 0oL 8, Irovdformd én pomils dindiie suppMrimenliores [+20 payalil

7. 5. 3. Personnels BIATSS de catégorie A
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7. 5. 4. Personnels BIATSS de categorie A+
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Délibération n° 2022-06-13-6-2 du 13 juin 2022 portant modification des statuts du
conseil des masters Métiers de I'’enseignement, de I’éducation et de la formation

Séance du 13 juin 2022
LE CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 612-5 a L. 612-6-1 et L. 712-3,

Vu les statuts de l'université,

Vu la délibération n°® 2015-11-02-4-3 : Création d’'un conseil des formations MEEF (FLASH -
PST) a I'Université de La Rochellg,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (22 voix),
DECIDE

Les statuts du conseil des masters Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation
(MEEF) sont modifiés conformément au document annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 13 juin 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Annexe
Masters Métiers de I’enseignement, de I’éducation et de la formation

Conseil des Masters Métiers de I'’enseignement, de I'éducation et de la formation

La Rochelle Université (LRU) propose deux mentions de masters « Métiers de I'Enseignement,
de I'Education et de la Formation (MEEF) » : mention ler degré et mention 2nd degré, ainsi
gue deux DiU adossés a ces masters (pour la formation des nouveaux professeurs stagiaires
(suite a la réforme des formations de masters MEEF et nouveaux concours en M2)), dans le
cadre académique de I'Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education (INSPE) de
I’Académie Poitiers.

Afin de coordonner le fonctionnement de ces masters, LRU décide de mettre en place un
« conseil du MEEF ».

Article 1 : Périmétre de compétence

Le conseil du MEEF est rattaché a I'Institut LUDI.

Le conseil intervient dans quatre départements d’enseignement : la biologie, les sciences de la
Terre, les sciences humaines et sociales et les mathématiques.

Les parcours concernés sont les deux années de master MEEF (M1 et M2) en premier et second
degrés et les DiU (pour la formation des professeurs stagiaires).

Article 2 : Composition
Le conseil est constitué de :
> Membres de droit :
— le directeur ou la directrice du conseil du MEEF ;

— le VP CFVU ou son représentant ;

— le directeur ou la directrice de I'Institut LUDI ;

— le directeur ou la directrice du Pole Licences Collégium ;

— le directeur adjoint a la pédagogie innovante et a l'interdisciplinarité de I'Institut LUDI ;
— le directeur adjoint a la pédagogie innovante et a l'interdisciplinarité du POle Licences

Collégium ;

— les responsables des parcours de masters MEEF : 1ler degré, 2nd degré
mathématiques, 2nd degré histoire-géographie et 2nd degré sciences de la vie et de la
Terre ;

— un enseignant ou une enseignante (ou enseignant-chercheur) de chaque parcours
proposé par le responsable de parcours et validé par les départements
d’enseignement ;

— les responsables de scolarité des formations de masters MEEF ler et 2nd degré, et de
la formation transversale pour la « mineure métiers de l’enseignement : professorat
des écoles » ;

> Invités permanents :
— un IA-IPR de chaque discipline concernée dans l'article 1 ;

— le DASEN de Charente-Maritime ou son représentant ;
— le directeur de I'INSPE de I’Académie de Poitiers ou son représentant.
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Article 3 : Attributions
Le conseil du MEEF est doté des attributions suivantes :
> il élit le directeur ou la directrice du conseil du MEEF ;

> il examine les créations ou suppressions de parcours dans le cadre de I'INSPE de
I’Académie de Poitiers ;

> il examine les modifications de maquettes liées a I'évolution des formations de I'INSPE de
I’Académie de Poitiers ;

> il pilote le suivi des enseignements des masters MEEF ;
> il coordonne les formations des masters MEEF avec le rectorat de I'’Académie de Poitiers ;

> il pilote la mise en place et le suivi des mobilités internationales en accord avec la
politique des relations internationales de I'Institut LUDI et du Péle Licences Collégium ;

> il pilote la pré professionnalisation aux métiers de |'enseignement en licences, et
notamment la « mineure métiers de I'enseignement : professorat des écoles » ;

> il supervise le suivi des scolarités administratives et pédagogiques des masters MEEF et
de la « mineure métiers de l|'enseignement : professorat des écoles » (inscriptions
notamment) ;

> il est garant de la mise en place et du suivi des emplois du temps des masters MEEF et
de la « mineure métiers de I'enseignement : professorat des écoles ».

Article 4 : Fonctionnement

Le conseil du MEEF est présidé par son directeur ou sa directrice. Il est réuni au moins deux
fois par an en séance ordinaire et en séance extraordinaire a l'initiative de son directeur ou a la
demande du tiers de ses membres en exercice. Le conseil est convoqué par son directeur sept
jours au moins avent la date de la réunion ; la convocation comporte la mention de I'ordre du
jour.

Les séances ne sont pas publiques. Toutefois, le directeur peut inviter a une séance toute
personne dont la présence pourrait étre utile en fonction de l'ordre du jour. Les personnes
invitées n‘ont pas voix délibérative. Le conseil ne délibére valablement que si la majorité de
ses membres en exercice est présente ou représentée. Un membre du conseil empéché de
siéger a une séance peut donner procuration a un autre membre de ce méme conseil. Nul ne
peut étre porteur de plus de deux procurations. Si le quorum n’est pas atteint, le directeur
proceéde a une deuxiéme convocation sur le méme ordre du jour ; la séance peut alors se tenir
valablement quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Les délibérations sont adoptées a la majorité des suffrages exprimés des membres présents ou
représentés.
Les séances du conseil font I'objet d’un relevé écrit des conclusions.

Article 5 : Le directeur

Article 5.1 : Elections

Le directeur ou la directrice est élu au sein du conseil du MEEF pour une durée de quatre ans,
renouvelable.

Seules les candidatures des personnels enseignants qui relévent du périmétre de compétence
du MEEF au sein de I'Institut LUDI ou du Pole Licences Collégium sont recevables (toute
personne intervenant dans une des formations MEEF pour au moins 18 heures ETD par an). Le
dépot de candidature se fait auprés du Président de LRU au plus tard sept jours avant
I’élection.

Le directeur ou la directrice est élu au scrutin a bulletins secrets. La majorité absolue des
suffrages exprimés est requise lors du premier tour de scrutin ; au second tour, il est élu a la
majorité relative des suffrages exprimés.

En cas de vacances du directeur ou de la directrice, le Président de LRU nomme un directeur
par intérim. Le conseil procéde alors a |'élection d'un nouveau directeur ou d’une nouvelle
directrice.
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Article 5.2 : Role

Le directeur ou la directrice assure toutes les taches relatives au bon fonctionnement des
masters et des DiU MEEF de LRU. Ses attributions sont les suivantes :

> il préside le conseil du MEEF ;
> il fait partie de I'équipe de direction élargie de I'INSPE de I’Académie de Poitiers ;
> il représente les masters MEEF auprés du directeur de I'INSPE de I’Académie de Poitiers ;

> il propose a la commission des formations des thémes de travail et présente le bilan des
actions conduites pendant I'année ;

> il est le garant du bon fonctionnement des masters et des DiU du MEEF, ainsi que de la
« mineure métiers de |'enseignement : professorat des écoles » ;

> il est le garant de la cohérence pédagogique des enseignements des masters et des DiU
du MEEF, ainsi que de la « mineure métiers de |'enseignement : professorat des
écoles » ;

> il encourage le développement des relations internationales (aides a la mobilité étudiante
...) en lien avec les responsables RI de I'Institut LUDI ou du Pdle Licences Collégium ;

> il organise la coordination entre les secrétariats de scolarité des formations de masters
MEEF (liste des étapes, dates butoirs ...) ;

> il participe a l'organisation des emplois du temps des maquettes des masters MEEF et
des DiU MEEF en lien avec les secrétariats de scolarité concernés et en lien avec les
responsables pédagogiques des parcours MEEF ;

> il participe a I'élaboration et a I'ajustement du réglement des études, en lien avec les
responsables pédagogiques des parcours MEEF.

Délibération n° 2022-06-13-6-3 du 13 juin 2022 portant modification du tarif annuel
d’inscription en formation continue des diplomes d’université « M,éthodes et
techniques de réalisation du film documentaire animalier » et « Ecriture et

réalisation du film documentaire »

Séance du 13 juin 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de l'université,

Vu la délibération n°® 2019-10-14-5-2 du 14 octobre 2019 portant création des diplomes
d’université « Méthodes et techniques de réalisation du film documentaire animalier » et
« Ecriture et réalisation du film documentaire »,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (22 voix),

FIXE le tarif annuel d’inscription en formation continue des diplémes d’université « Méthodes et
techniques de réalisation du film documentaire animalier » et « Ecriture et réalisation du film
documentaire » a 4 000 €.

Fait a La Rochelle, le 13 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier
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Délibération n° 2022-06-13-7-1 du 13 juin 2022 relative aux tarifs d’'inscription de
I'assemblée générale des directeurs des instituts universitaires de technologie

Séance du 13 juin 2022
LE CONSEIL D’'ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de l'université,

Vu la délibération n° 2022-03-14-4-2 du 14 mars 2022 relative au tarif d'inscription de
I'assemblée générale des directeurs des instituts universitaires de technologie,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (21 voix),
DECIDE

Dans le cadre de I'assemblée générale des directeurs des instituts universitaires de technologie
(IUT) qui a lieu les 11, 12 et 13 mai 2022 a I'IUT de La Rochelle, des tarifs complémentaires a
celui de 280 € pour l'inscription aux trois journées sont fixés pour les intervenants et invités ne
participant que ponctuellement :

> repas du mercredi et du jeudi midi : 35 euros ;

> repas du vendredi midi : 25 euros ;
> soirée de gala du jeudi soir et visite de I'aquarium : 100 euros.
Fait a La Rochelle, le 13 juin 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2022-06-13-8-1 du 13 juin 2022 portant approbation d’une
convention de partenariat entre I'Université de Rennes 1 et La Rochelle Université

Séance du 13 juin 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l'université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 20 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE la convention de partenariat entre I'Université de Rennes 1 et La Rochelle
Université relative a I'implantation du systéeme d’information décisionnelle « Model Core » dans
le systéme d’information de La Rochelle Université, annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 13 juin 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Annexe

Convention de partenariat

Entre :

L'Université de Rennes 1 :

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel
Située au 2 rue du Thabor - CS 46510, 35042 Rennes Cedex

N° SIRET 193 509 361 00013, code APE 8542 Z

Représentée par son Président, Monsieur David ALIS

Ci-apres dénommeée « Université de Rennes 1 »,

Et,

La Rochelle Université

établissement partenaire,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel
Située au 23 avenue Albert Einstein, BP 33060, 17031 La Rochelle
N° SIRET 19170032700015, code APE 8542 Z

Représentée par son Président, Monsieur Jean-Marc OGIER

Ci-aprés dénommeée « La Rochelle Université »,

Article 1 - Définition

L'Université de Rennes 1 a élaboré une solution numérique performante de systéme
d’information décisionnelle- SID - portant sur plusieurs périmétres métiers.

Nous appelons le « model-core », tout ce qui peut étre commun et partagé : processus, regles
de gestion, modeéle de données, référentiels, et les périmétres qui ont comme source de
données les applications Cocktail.

Le SID permet de construire et d’agréger des indicateurs pertinents, des tableaux de bord
dédiés aux pilotages stratégique (au niveau de I'Etablissement) et opérationnel (au niveau
d’une composante, d’'une unité de recherche, d’un service), a partir de données collectées dans
le systeme d’information au moyen de traitements informatiques. La restitution du SID se fait
a partir d'une plateforme web dynamique qui met en images les données collectées, facilitant
leur compréhension et leur interprétation.

La Rochelle Université souhaite se doter d'un systéme d’information décisionnel et sollicite
I’'Université de Rennes 1 pour un partenariat en vue, d’une part de l'implantation du SID dans
son systeme d'information, et d‘autre part lI'accompagnement dans la conduite du
management du projet d’intégration et le transfert de compétences pour I'exploitation et la
gestion de la sécurité et l'intégration des évolutions du model core.

Article 2 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet de fixer, entre les deux établissements, les conditions et
les modalités du partenariat de mise en ceuvre de I'implantation du SID- Model Core- dans le
systéme d’information de La Rochelle Université.

Article 3 - Engagement des parties
3-1 Engagements de I'Université de Rennes 1
Dans le cadre de la présente convention, I'Université de Rennes 1 s’engage a :
> Intégrer des fonctions de la solution SID -Model Core- Périmeétres finance, RH dans le
systéme d’information de La Rochelle Université,
> Accompagner La Rochelle Université dans la conduite et le management du projet
d’intégration du SID,
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> Transférer les compétences relatives a |'exploitation de la solution et a la gestion de la
sécurité,
> Mettre a jour la solution selon I’évolution du model core,

> Apporter un support a La Rochelle Université en lien avec la solution SID Model-Core par
mail et/ou téléphone :

Mail : contact-sid@univ-rennesl.fr
Tel : 02 23 23 74 92 du lundi au vendredide 9 hal2 hetde 14 hal1l7h

Un rétro-planning sera mis en place conjointement entre les deux universités dés la signature
de cette convention.
- 3-1.1 Intégration de la solution SID-Model Core-dans le systéme d’information
de La Rochelle Université

L'Université de Rennes 1 intégrera, dans le systéme d‘information de La Rochelle Université les
fonctionnalités suivantes du SID-Model Core :

> Les packages d’alimentation des données dans la base de I'ODS (Operational data store),
> Le modéle de données de la base de I’'ODS,

> Les packages d‘alimentation, de consolidation et d’agrégation des données dans
I'entrepot de données (Data Warehouse : DW),

> Le modéle de I'entrepot de données (DW),
> Les modéles OLAP de la solution : le cube finance et le cube RH,

> Les rapports préétablis pour les périmétres finance et RH.

L'intégration sera assortie au prealable d'une prestation de conseil relative a la mise en place
de l'infrastructure et des licences de la solution SID-Model Core.

L'Université de Rennes 1 se chargera par ailleurs de l'installation et du paramétrage de la
solution. Cette installation débutera sur un périmetre au plus tard avant fin juillet.

Une recette de l'installation sera établie conformément aux conditions définies en annexe 2.

- 3-1.2 Transfert de compétences relatives a I’exploitation de la solution SID-
Model Core, et a la gestion de la sécurité.

Le transfert de compétences sera réalisé sur le site de La Rochelle Université sous forme de
formation d’'une durée estimee a 5 jours.

Ce transfert de compétences interviendra avant le 31 décembre 2022.
- 3-1.3 Accompagnement a l'adaptation des rapports fournis par la solution SID
- Model Core -
L'adaptation des rapports sera a la charge de La Rochelle Université.

3-2 Engagements de La Rochelle Université

La Rochelle Université acquerra en son nom propre I'ensemble des licences de la suite BI
Microsoft entreprise 2016 utiles a la mise en ceuvre de la solution SID -Model Core.

La solution SID-Model Core releyant de la propriété intellectuelle de I'Université de Rennes 1,
La Rochelle Université s’engage a ne pas modifier son architecture ainsi que son code source.

La maintenance et I'exploitation de la solution, une fois implantée, seront du ressort de La
Rochelle Université.

Article 4 - Extension du périmeétre de la convention

Si elle le souhaite, La Rochelle Université pourra solliciter I'Université de Rennes 1 pour la
réalisation de solutions de SID additionnelles hors « Model Core ». Dans cette hypothese, le
traitement sera un traitement forfaitaire des besoins d’intégration d’un nouveau périmétre qui
n‘entre pas dans le modéle initial model core. Une telle demande fera I'objet d'un avenant a la
présente convention.

Article 5 - Modalités financiéres

Article 5-1 : Le « model Core » de la solution SID

Prix d’acquisition du périmétre Finance : 10 000 € HT

Prix d’acquisition du périmetre RH : 10 000 € HT

Prix support « Model Core » : 5 000 € HT par an et par périmetre.

Les frais de déplacement, d’hébergement et de restauration sont a la charge de La Rochelle
Université.
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La Rochelle Université bénéficiera a titre gracieux de toutes les évolutions du « Model Core »
réalisées par I'Université de Rennes 1 sur les périmétres Finance et RH et ce tout au long de la
durée de la convention.

Article 5-2 : Mise a disposition sur site du « model Core » de la solution SID
Le déploiement sur I'environnement de production se fera sur place par I'Université de Rennes
1, un transfert de compétences est prévu pour les équipes de La Rochelle Université, en charge
de I'exploitation de la solution SID. La durée de l'intervention sur site est de 5 jours.

Deux types de formation sont prévues : le premier concerne la méthodologie de gestion de la
solution par périmeétre (finance et RH), le deuxieéme concerne les outils décisionnels (la suite BI
Microsoft). La durée de l'intervention sur site est de 5 jours.

Article 5-2 : Le hors « model Core » de la solution SID

Toute demande visant au développement de périmétre hors « Model Core » fera |'objet d'un
avenant a la présente convention tel que prévu a l‘article 3 et en précisera les nouvelles
modalités financiéres.

Article 6 - Modalités de paiement

La facturation interviendra a service fait.

La Rochelle Université s’acquittera du paiement par virement bancaire a l'ordre de :
Agent comptable de Rennes 1

2 rue du Thabor

35042 Rennes Cedex

Code banque Co_de N° de compte Clé RIB Domiciliation
guichet
TP Renne
10071 35000 00001000001 35 , . > .
Trésorerie Génerale

Article 7 - Durée de la Convention
La présente convention est signée pour une durée de trois ans a compter de sa signature.

A l'issue des 3 ans, la convention peut étre reconduite par reconduction expresse par période
d’un (1) an.

Article 8 - Propriété intellectuelle

La propriété intellectuelle de la solution SID Model-Core, ainsi que de toutes les évolutions et
développements y afférent, - tant dans ses volets moraux que patrimoniaux - demeure celle
de I'Université de Rennes 1. La Rochelle Université ne peut en aucun cas céder a un tiers, a
titre gracieux ou onéreux, le code source originel ou modifié.

L'Université de Rennes 1 concede a La Rochelle Université une licence d’utilisation non

exclusive de la solution SID Model-Core. Les modalités d’exploitation de cette licence sont
décrites a l'article 9 de la présente convention.

Article 9 - Exploitation de la solution
Les conditions d’exploitation de la solution sont les suivantes :
Article 9-1 - Exploitation des Alimentations
L'exploitation de cette partie de la solution pourra étre effectuée par le service DSI de La

Rochelle Université. Elle se résumera a superviser le bon fonctionnement planifié des
alimentations journaliéres, a modifier leurs planifications et a les relancer en cas de besoin.

Les modifications des scripts d’alimentation du model core sont réservées a |'Université de
Rennes 1.

Article 9-2 - Exploitation entrep6t de donnée et le ODS
La Rochelle Université est libre de choisir le plan de maintenance des bases de données qui
lui convient.

Les modifications de la structure des BDD (ODS, et DW) du model core, sont réservées a
I’'Université de Rennes 1.
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Article 9-3 - Exploitation des Cubes et des rapports

L'exploitation des cubes de la solution pourra étre effectuée par le service DSI de La
Rochelle Université, elle se résumera a superviser le bon fonctionnement des alimentations
journaliéres des cubes, a modifier leurs planifications, a les relancer en cas de besoin, et a
gérer les droits d'acces.

Les modifications des structures des cubes du model core sont réservées a |I'Université de
Rennes 1.

Exploitation des rapports.

La Rochelle Université pourra effectuer l'ensemble d’actions de I’'exploitation sur cette
partie de solution : modification, mise a jour, suppression.

Article 10 - Conditions d’abandon du maintien du logiciel par I'Université de Rennes 1
Dans I'hypothése ou I'Université de Rennes 1 cesse le maintien du Model Core, d’'un module ou
de I'ensemble de la solution, La Rochelle Université peut maintenir le périmétre
concerné. L'Université de Rennes 1 autorise alors La Rochelle Université
a apporter toutes modifications au code source (SID Model Core) utile exclusivement
aux besoins de La Rochelle Université.

La propriété intellectuelle du logiciel concerné - tant dans ses volets moraux que patrimoniaux
- demeure celle de I'Université de Rennes 1. La Rochelle Université ne peut en aucun cas céder
a un tiers, a titre gracieux ou onéreux, le code source originel ou modifié.

La notification de l'abandon du maintien d’un module ou de I'ensemble de la solution est
effectuée par I'Université de Rennes 1, avec un délai de six mois préalable a I'abandon par
lettre recommandée avec accusé de réception. La Rochelle Université doit manifester, au plus
tard dans un délai d'un mois, son intention de reprendre pour son compte le maintien de la
solution ou du périmetre concerné, et solliciter explicitement I'autorisation de modifier le code
source.

Article 11 - Responsabilité

La Rochelle Université s’étant au préalable assurée de la compatibilité de son systeme
d'information avec la solution SID de l'université de Rennes 1, ne pourra se prévaloir
ultérieurement de dysfonctionnements dudit systeme lié a l'intégration du SID de I'Université
de Rennes 1.

Article 12 - Protection des données personnelles

Dans le cadre de limplantation du SID Model Core dans le systéme d’information de La
Rochelle Université, I'Université de Rennes 1 traite des données personnelles pour le compte
de cet établissement. La Rochelle Université est le responsable du traitement des données
contenues dans son systéme d’information au regard des reglements du RGPD. L'Université de
Rennes 1 agit en qualité de sous-traitant de La Rochelle Université.

Le traitement consiste en un accés aux données de La Rochelle Université par les agents de la
Direction du Systeme d’'Information de I'Université de Rennes 1 au moment de I'implantation
de la solution SID Model Core, uniquement pour répondre aux finalités suivantes : installer et
paramétrer la solution SID Model Core dans le systéme d'information de La Rochelle Université
et aider La Rochelle Université a prendre en main les fonctions du SID Model Core.

Les données traitées dans le cadre de l'implantation du SID Model Core dans le systéme
d’information de La Rochelle Université concernent :

- les personnels de La Rochelle Université (périméetre RH de la suite Cocktail).

Les conditions dans lesquelles l'université de Rennes 1 s’engage a traiter les données a
caractere personnel de La Rochelle Université, sont détaillées dans I'annexe 1 a la présente
convention.

Article 13 - Communication

La Rochelle Université autorise I'Université de Rennes 1 a utiliser son nom et son logo, dans le
respect de sa charte graphique, sur tous supports papier, analogique ou numérique (en ligne
ou hors ligne), pour toute communication sur la solution numérique SID Model Core objet du
présent partenariat et uniquement dans ce cadre, ce durant la période de validité de la
présente convention.
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Article 14 - Résiliation

Chacune des parties peut demander la résiliation de la convention par lettre recommandée
avec avis de réception adressée a l'autre partie au moins deux mois avant le premier mars de
chaque année civile. La résiliation de la convention ne pourra intervenir qu’au premier mars de
chaque année civile, sans conséquence sur les obligations pour I'année en cours.

Article 15 - Déclaration d’indépendance réciproque

La présente Convention n‘engendre aucun lien de subordination, ne confére aucun mandat et
ne crée aucune société commune ou association entre les Parties. Chaque Partie est
indépendante et agit en son nom propre et sous sa seule responsabilité. Chacune d'elle
s’engage donc a ne prendre aucun engagement envers les tiers pour le compte de l'autre
Partie et demeure en outre intégralement responsable de son personnel et de ses services.

Les Parties déclarent expressément qu’elles sont et demeureront, pendant toute la durée de la
Convention, des partenaires professionnels indépendants, assumant chacune les risques de sa
propre exploitation et que la Convention ne saurait constituer une société de fait entre les
parties.

Article 16 - Litige

En cas de différend sur l'interprétation ou l'exécution de cette convention, les deux parties
tenteront au préalable une conciliation a I'amiable. A défaut, le tribunal administratif de Rennes
sera saisi du litige.

Une annexe :
Annexe 1 : Protection des données personnelles

Rennes, le La Rochelle, le __/_ /
Pour I'Université de Rennes 1 Pour La Rochelle Université
Le Président Le Président

David ALIS Monsieur Jean-Marc OGIER
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Annexe 1 : Protection des données personnelles

Préambule

Dans le cadre de la convention pour l'implantation du SID Model Core dans le systéme
d’information de La Rochelle Université, I'Université de Rennes 1, le prestataire, est sous-
traitant au sens de l'article 28 du reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du
Conseil du 27 avril 2016 (ci-aprés « RGPD »). Le prestataire déclare présenter les garanties
suffisantes quant a la mise en oeuvre des mesures techniques et organisationnelles
appropriées de maniére a ce que le traitement réponde aux exigences du RGPD. Le prestataire
s’engage a respecter, sans réserve, |I'ensemble des obligations prévues dans la présente
annexe afin de se conformer aux dispositions de |'article 28 de la réglementation applicable en
France et dans I'Union européenne.

Cela étant exposé, il est convenu ce qui suit :

1. Objet

Les présentes clauses ont pour objet de définir les conditions dans lesquelles I'Université de
Rennes 1 s’engage a traiter les données a caractére personnel afférentes a la mise en ceuvre
de lI'implantation du SID-Model Core- dans le systéme d’information de La Rochelle Université.

Dans le cadre de leurs relations contractuelles, les parties s’‘engagent a respecter Ia
réglementation en vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel, et en
particulier, le reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
applicable a compter du 25 mai 2018 (ci-aprés « le réeglement européen sur la protection des
données ») ainsi que la Loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978 modifiée.

I1. Description du traitement faisant l'objet de la convention

De par les termes figurant sur le présent document, l'université de Rennes 1 assure les
traitements réalisés dans le cadre de l'implantation du SID Model Core dans le systéme
d'information de La Rochelle Université.

Les spécificités de ce traitement sont récapitulées dans le tableau ci-apres renseigné :

Objet du traitement Implantation du SID Model Core dans le
systeme d‘information de La Rochelle
Université

Nature de I'opération réalisée sur les données |Accés aux données

Durée du traitement 5 jours

Finalité(s) du traitement - installer et paramétrer la solution SID Model
Core dans le systéme d’information de La
Rochelle Université

- aider La Rochelle Université a prendre en
main les fonctions du SID Model Core.

Types de données susceptibles d’étre traités |- Données relatives a I'état civil et a l'identité
des personnes (Nom, prénom, initiales,
identifiant, sexe, date et lieu de naissance,
téléphone, adresse, mail, age, ...) - Numéro de
sécurité sociale

Catégories de personnes concernées Les étudiants et les personnels des
établissements utilisateurs
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I11. Obligations de I'Université de Rennes 1 vis-a-vis de La Rochelle Université
L'Université de Rennes 1 s’engage a :

1. Traiter les données uniquement pour la ou les seules finalités qui fait/font I'objet de la
convention.

2. Traiter les données conformément aux termes de la convention décrivant la prestation
demandée. Si l'université de Rennes 1 considére qu’un de ces termes constitue une violation
du RGPD ou toute autre disposition du droit de I'Union ou du droit des Etats membres,
notamment concernant I'hébergement de données sensibles, il en informe immédiatement La
Rochelle Université.

3. Garantir la confidentialité des données a caractére personnel dans le cadre de la présente
convention.

4. Veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel en
vertu de la présente convention s’engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a
une obligation légale appropriée de confidentialité. Les agents de la Direction du Systéme
d'Information de I'Université de Rennes 1 amenés a accéder a des données a caractere
personnel dans le cadre de la présente convention devront signer un engagement de
confidentialité selon le modele figurant en derniére page de I'annexe 1 au présent avenant.

5. Sous-traitance ultérieure

L'Université de Rennes 1 ne peut faire appel a aucun sous-traitant pour mener des activités de
traitement spécifiques.

6. Notification des violations de données a caractére personnel

L'Université de Rennes 1 notifie au DPO (délégué a la protection des données) de La Rochelle
Université toute violation de données a caractére personnel dans un délai maximum de 48
heures aprés en avoir pris connaissance, par courrier électronique.

Cette notification est accompagnée de toute documentation utile afin de permettre, si
nécessaire, au DPO de La Rochelle Université de notifier cette violation a I'autorité de contréle
compétente.

La notification contient au moins :

- la description de la nature de la violation de données a caractére personnel y compris, si
possible, les catégories et le nombre approximatif de personnes concernées par la violation et
les catégories et le nombre approximatif d’enregistrements de données a caractére personnel
concernés ;

- le nom et les coordonnées du DPO ou d'un autre point de contact auprés duquel des
informations supplémentaires peuvent étre obtenues ;

- la description des conséquences probables de la violation de données a caractére personnel ;
- la description des mesures déja prises ou celles qui sont proposées pour y remédier.

Si l'université de Rennes 1 n’est pas en mesure de fournir toutes ces informations en méme
temps, les informations peuvent étre communiquées de maniére échelonnée sans retard indu.

7. Mesures de sécurité

D’une facon générale, I'Université de Rennes 1 s‘engage a mettre en ceuvre les mémes
mesures de sécurité organisationnelles qu’elle met en ceuvre pour ses propres données.

8. Délégué a la protection des données

La déléguée a la protection des données (DPO) de l'université de Rennes 1 peut étre contactée
a I'adresse suivante : dpo@univ-rennesl.fr.

La déléguée a la protection des données (DPO) de La Rochelle Université peut étre contactée a
I'adresse suivante : dpo@univ-Ir.fr.

9. Registre des catégories d’activités de traitement

L'Université de Rennes 1 déclare tenir par écrit un registre de toutes les catégories d’activités
de traitement effectuées pour le compte de La Rochelle Université comprenant :

- le nom et les coordonnées de La Rochelle Université pour le compte de laquelle elle agit,
- les catégories de traitements effectués pour le compte de La Rochelle Université.
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- dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et
organisationnelles.

10. Contrdle de la CNIL

La Rochelle Université et I'Université de Rennes 1 sont tenues de coopérer avec la CNIL, a la
demande de celle-ci.

Dans le cas ou le contréle mené auprés de |'Université de Rennes 1 concernerait des
traitements mis en ceuvre pour le compte de La Rochelle Université, I'Université de Rennes 1
s’‘engage a I’en informer immédiatement et a ne prendre aucun engagement pour elle.

En cas de contréle de la CNIL auprés de La Rochelle Université, portant notamment sur les
prestations délivrées par l'université de Rennes 1, celle-ci s’engage a coopérer avec La
Rochelle Université et a lui fournir toute information dont la CNIL pourrait avoir besoin.

Dans tous les cas, si l'université de Rennes 1 fait I'objet d’une mise en demeure, d'un
avertissement ou d’'une condamnation de la CNIL, méme dispensée de publication, elle est
tenue d’en informer La Rochelle Université sans délai, et au plus tard dans les 48H suivant la
décision.

11. Documentation

L'Université de Rennes 1 met a la disposition de La Rochelle Université la documentation
nécessaire pour démontrer le respect de toutes ses obligations et pour permettre la réalisation
d’inspections sur site, par La Rochelle Université ou une autre partie qu’elle a mandatée, et
contribuer a ces inspections.

12. Responsabilité

Aux termes de l'article 82 du RGPD, |'Université de Rennes 1 est tenue pour responsable du
dommage causé par le traitement dés lors :

- qu’elle n‘a pas respecté les obligations qui incombent spécifiquement aux sous-traitants au
regard du RGPD ;

- qu’elle a agi en dehors ou contrairement aux spécifications du traitement telles que
mentionnées supra au point II « Description du traitement ».

13. Réparation du préjudice

Lorsque l'une des parties est individuellement responsable d'un dommage du fait du

traitement, elle est individuellement tenue responsable de ce dommage dans sa totalité afin de
garantir aux personnes concernées par le traitement une réparation effective.

En cas de condamnation de La Rochelle Université a une amende administrative ou a toute
autre décision lui créant préjudice, en raison du non-respect de l‘article 16 de la présente
annexe par l'université de Rennes 1, cette derniere s'engage a dédommager La Rochelle
Université a hauteur des condamnations et/ou préjudices exposés.

IV. Obligations de La Rochelle Université vis-a-vis de l'université de Rennes 1
La Rochelle Université s'engage a :

1. Informer I'Université de Rennes 1 de toute modification quant au traitement initialement
demandé ;

2. Veiller, au préalable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations
prévues par le reglement européen sur la protection des données de la part I'Université de
Rennes 1 ;

3. Superviser le traitement, y compris réaliser les audits éventuels auprées de |'Université de
Rennes 1.

V. Révision

Toute évolution de la jurisprudence, décision de la CNIL ou toute nouvelle réglementation en
matiére de protection des données a caractére personnel qui modifierait I'une des dispositions
du présent document implique nécessairement sa révision.

La révision doit emporter l'accord des deux parties et étre formalisée par la signature d’un
avenant.

En cas de désaccord sur la révision de ce présent document qui exposerait l'université de
Rennes 1 a un risque technique, économique ou juridique, la convention peut étre résiliée sans
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indemnité ni pénalité par lettre recommandée avec accusé de réception sous réserve de
respecter un délai maximum de 6 mois a compter de I’envoi de la demande de résiliation.

Modéle d’engagement de confidentialité
Engagement de confidentialité dans le cadre de I'exécution de la convention de
partenariat pour la mise en ceuvre de I'implantation du SID-Model Core- dans le
systéme d’information de La Rochelle Université en date du

VU la convention de partenariat conclue entre I’'Université de Rennes 1 et La Rochelle
Université pour la mise en ceuvre de limplantation du SID-Model Core- dans le systéme
d’information de La Rochelle Université en date du KBGO ;
Je soussigné.e Monsieur/Madame , exergant les fonctions de au sein de
la Direction du Systéme d’Information I'Université de Rennes 1, étant a ce titre amené a
accéder a des données a caractére personnel, déclare reconnaitre la confidentialité desdites
données.
Je m’engage par conséquent, conformément aux articles 121 et 122 de la loi du 6 janvier 1978
modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi qu’aux articles 32 a 35 du
reglement général sur la protection des données du 27 avril 2016, a prendre toutes
précautions conformes aux usages et a I’état de I'art dans le cadre de mes attributions afin de
protéger la confidentialité des informations auxquelles j'ai accés, et en particulier d’empécher
gu’elles ne soient communiquées a des personnes non expressément autorisées a recevoir ces
informations.
Je m’engage en particulier a :

> ne pas utiliser les données auxquelles je peux accéder a des fins autres que celles

prévues par mes attributions ;

> ne divulguer ces données qu’aux personnes d(iment autorisées, en raison de leurs
fonctions, a en recevoir communication, qu'il s'agisse de personnes privées, publiques,
physiques ou morales ;

> ne faire aucune copie de ces données et ne pas opérer de transfert de données ;

> prendre toutes les mesures conformes aux usages et a I'état de l'art dans le cadre de
mes attributions afin d’éviter |'utilisation détournée ou frauduleuse de ces données ;

> prendre toutes précautions conformes aux usages et a I'état de I'art pour préserver la
sécurité logique de ces données.

Cet engagement de confidentialité, en vigueur pendant toute la durée de mes fonctions,
demeurera effectif, sans limitation de durée aprés la cessation de mes fonctions, quelle qu’en
soit la cause, dés lors que cet engagement concerne l'utilisation et la communication de
données a caractére personnel.

J'ai été informé que toute violation du présent engagement m’expose a des sanctions
disciplinaires et pénales conformément a la réglementation en vigueur, notamment au regard
des articles 226-16 a 226-24 du code pénal.

Fait a Rennes, le ,
en 2 exemplaires originaux (un pour l'agent signataire / un pour I’'Université)
Nom/Prénom de l'agent :

Signature de l'agent :
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Arrétés

Arrété n° 2022-279 du 7 juin 2022 portant composition de la commission
pédagogique mixte de validation des études des étudiants issus de la classe
préparatoire aux grandes écoles de La Rochelle Université pour l'accés a la licence
1ére année, 2nde année et 3° année du domaine Droit, Economie, Gestion mention
Gestion

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 613-5, L. 712-2 et D. 613-38 et suivants,
Vu l'arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplome national de licence, notamment son article 4,
Vu les statuts de l'université,

Vu la convention cadre du 25 juin 2015 fixant les conditions de collaboration entre le lycée
Saint-Exupéry et I'lUniversité de La Rochelle,

Vu l'avenant a la convention cadre du 2 novembre 2015 organisant un partenariat de
rapprochement dans les domaines pédagogiques et de recherche et facilitant les parcours de
formation des étudiants,

Vu les propositions de monsieur le proviseur du lycée Saint-Exupéry,

Vu les propositions de monsieur le directeur de la Faculté de droit, de science politique et de
management,

ARRETE
Article 1

Pour I'accés au niveau de la licence 1ére et 2nde année du domaine Droit, Economie, Gestion,
mention Gestion, au titre de I'année universitaire 2022-2023, la commission pédagogique
mixte statuant sur les demandes de validation et poursuites d'études des étudiants issus de
classes préparatoires aux grandes écoles de La Rochelle Université est composée comme suit :

> Sophie Tarascou, enseignante-chercheuse, présidente
Dominique Blanchet, professeuse agrégée en classe préparatoire
Philippe Boulier, professeur agrégé en classe préparatoire
Héléne Cardoni, enseignante-chercheuse

Cécile Cristau, maitresse de conférences

Sébastien Frimont, proviseur du lycée Saint-Exupéry

Mathieu Paquerot, codirecteur de I'IAE La Rochelle

> Alexis Tremoulinas, professeur agrégé en classe préparatoire

Article 2

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

>
>
>
>
>
>

Fait a La Rochelle, le 7 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2022-282 du 16 juin 2022 portant désignation des responsables d'unités
de travail de La Rochelle Université

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-2,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 4121-1 a L. 4121-5 et R. 4121-1 a R. 4121-4,
Vu le décret n° 82-453 du 28 mai 1982 relatif a I’'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu‘a la
prévention médicale dans la fonction publique,
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Vu l'instruction générale de La Rochelle Université du 2 mai 2022 sur la prévention des risques
professionnels, la santé et la sécurité au travail ainsi que sur la protection de I'environnement,

ARRETE

Article 1
Les responsables d’unités de travail désignés ci-dessous sont chargés de veiller a la sécurité et
a la protection de la santé des agents placés sous leur autorité dans leur unité de travail.

Unité de travail Fonction du responsable d'unité de travail Responsable d'unité de travail

Bibliothéque Universitaire Directrice BU FAYET Sylvie

DPalL Directeur DPAL COSTEDOAT Luc
DPI Directeur DSI FORBEAU Francis
DSI Directeur DSI FORBEAU Francis

FDSPM Directeur FDSPM GOLIARD Frangois

IUT Administration et TC Directeur IUT BARTHELEMY Cyrille

IUT Génie Biologique Directrice IUT GB DIDELOT Sandrine

IUT Génie Civil Directeur IUT GC GENDRON Fabien

IUT Informatique Directeur IUT GI AMMAR-BOUDJELAL Farid

IUT Réseaux et Télécom Directeur IUT RT KHAMLICHI Jamal

L3I Directeur L3I GHAMRI-DOUDANE Yacine

LaSIE Directeur LaSIE FEAUGAS Xavier

LIENSs Directrice LIENSs
LIENSs - L'Estran Directrice LIENSs

BALLU Valérie
BALLU Valérie

LUDI - Générale Directeur LUDI INARD Christian

MDE Directrice MDE GROS DE BELER Solenne
MDI VP RI MONTEIRO Eric
MIA Directeur MIA CHOQUET Catherine
MRIP Directrice DFC BODIN Alexandra
PELAGIS Directrice PELAGIS CAURANT Florence

PLC - Générale
PLC - Biologie

Directeur du Collegium
Directeur Dpt Biologie

DE VIRON Olivier
RADENAC Gilles

PLC - Biotechnologie

Directrice Dpt Biotechnologie

BORDENAVE-JUCHEREAU Stéphanie

PLC - Chimie

Directeur Dpt Chimie

PEDRAZA-DIAZ Fernando

PLC - Génie civil

Directeur Dpt Génie civil

HAMAMI Ameur

PLC - Informatique

Directeur Dpt Informatique

A désigner

PLC - Sciences de la Terre

Directeur Dpt Sciences de la Terre

MATHE Vivien

PLC - Physique

Directeur Dpt Physique

REFAIT Philippe

SDSU Directeur SDSU BELBEOCH Jean-Luc
SUAPSE Directeur SUAPSE SAMPEDRO Julien
Technoforum Directeur Général des Services JOLLY Yannick

Article 2

Au sein de cette unité de travail, le responsable d’unité de travail doit appliquer et faire
appliquer les régles en matiére d’hygiéne et de sécurité notamment celles définies dans les
livres I®*" a V de la quatrieme partie « Santé et sécurité au travail » du code du travail et les
décrets pris pour son application et prévenir les dangers susceptibles de compromettre la
sécurité ou la santé des agents.

Article 3

Le responsable d’unité de travail doit nommer obligatoirement un ou des agents chargés de
I'assister et de le conseiller dans la mise en ceuvre des régles d’hygiéne, de sécurité et
d’environnement (Assistant de Prévention).

Article 4
Le responsable d’unité de travail doit notamment :

> Mettre en ceuvre une démarche globale de prévention,
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Dresser l'inventaire et piloter I’évaluation des risques professionnels, en lien avec
I'assistant de prévention et en associant les agents intervenant au sein de son unité de
travail,

> Définir la programmation annuelle des actions de prévention de son unité de travail,
> Transcrire et mettre a jour au moins annuellement dans un document unique les résultats

de cette évaluation qu’il transmet au responsable de batiment et au président de
I’'Université,
S’assurer que les équipements de travail sont installés, entretenus et vérifiés de maniére
a garantir la sécurité des agents et, le cas échéant, des usagers (maintien en
conformité),

Améliorer les méthodes et le milieu de travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de l'aptitude physique des agents,

Veiller a ce que les locaux soient tenus dans un état constant de propreté et qu’ils
présentent les conditions d’hygiéne et de salubrité nécessaires a la santé des personnes,

Veiller aux bonnes pratiques professionnelles et fait respecter les lois, reglements et
consignes en vigueur dans |'établissement,

S’assurer que les consignes de sécurité sont bien établies au sein de 'unité de travail,
affichées et communiquées aux personnes concernées. Elle/Il assure la tragabilité de
cette diffusion,

Prendre toutes les dispositions pour faire assurer la formation a la sécurité et le suivi
meédical du personnel intervenant dans I'unité de travail,

Veiller a ce que les demandes de dérogation pour les jeunes agés d’au moins 15 ans et
de moins de 18 ans devant effectuer des travaux dangereux soient établies,

Prendre toutes les mesures pour s’‘assurer de |'application des procédures d’accueil
d’entreprises ou organismes extérieurs (plan de prévention, autorisation lors de
manifestations exceptionnelles, livraison de matériel,...). Elle/Il recoit une délégation de

signature a l'effet de signer les plans de prévention et les permis feu relatifs aux
opérations concernées,

Le cas échéant, veiller a se conformer aux obligations réglementaires fixées par d’autres
textes ministériels liées aux activités réalisées dans son unité de travail, et notamment
celles concernant les installations classées pour la protection de l'environnement, les
établissements recevant du public, les organismes génétiqguement modifiés, la gestion
des sources de rayonnements ionisants, I'expérimentation animale...

Le responsable d’unité de travail recoit délégation de signature pour signer tout document
entrant dans le champ de la prévention des risques au sein de I'unité de travail dont il a la
charge.

Article 5

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a

La Rochelle, le 16 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2022-283 du 14 juin 2022 portant attribution de prix dans le cadre du

Vu le

concours « SCHOOL CONTEST 2022 » organisé par |I’Alliance EU- CONEXUS
LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

code de I’éducation, notamment son article ,

Vu les statuts de 'université,
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ARRETE

Article 1 - Attribution de prix

Un prix sera attribué a I’équipe gagnante de Chypre dans le cadre du concours « SCHOOL
CONTEST 2022 » organisé par |’Alliance EU-CONEXUS pour la catégorie 14-16 ans.

Equipe gagnante :
Lyceum of Kokkinochorion Foti Pitta Cyprus
69A Foti Pitta Ave., Frenaros, AMMOCHOSTOS, CYPRUS

Composition : 4 jeunes + 1 enseighant
> Panagiotis HADJIANTREA
> Georgios TSIOLAKKIS
> Konstantina ORFANOU
> Despoina PATSALI
> Christina PERDIOU

Article 2 - Nature des prix

Un voyage autour de la thématique des batiments durables et connectés a Bucarest
(Roumanie) du 22/06/2022 au 25/06/2022 incluant :

> 5 billets d’avion A/R Larnaca - Bucarest
> 3 nuits a I’hGtel avec petit-déjeuner pour 5 personnes
> Le déjeuner et diner du 22/06/2022 pour 5 personnes

Article 3 - Imputation de la dépense

Les dépenses seront imputées sur la ligne budgétaire : CRB10/EU CONEXUS/EU CONEXUS CE
Opération : OPE-2019-0265-EU CONEXUS

Code analytique : Other costs

Article 4 - Exécution et publication

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de l'université.

Fait a La Rochelle, le 14 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2022-285 du 17 juin 2022 portant attribution de prix dans le cadre du quiz
sur le challenge de la mobilité organisé par le collectif développement durable du
LIENSs

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment son article ,
Vu les statuts de l'université,
Vu la délibération n°® 2017-03-27-3-5 du conseil d’'administration en date du 27 mars 2017

ARRETE

Article 1

Trois prix sous forme de produits locaux d'une valeur HT de 9,92 € HT, 5,79 € HT et 5,50 € HT
seront offerts aux gagnants du quiz sur le challenge de la mobilité organisé par le collectif
développement durable du LIENSs pour un montant total de 21,21 € HT.

Ces prix seront remis aux intéressés aprés le dépouillement des résultats du quiz et dans les
deux semaines suivant la fin du challenge de la mobilité (vendredi 24 juin).
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Article 2
La dépense sera imputée sur la ligne budgétaire CRB12/LIENSs/CREDITS DE RECHERCHE.
Article 3

Le directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 17 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2022-286 du 17 juin 2022 portant attribution de prix décernés aux
étudiants ayant participé a des enquétes d’évaluation des formations

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-2 et R. 719-51 a R. 719-112,

Vu la loi n°® 2000-321 du 12 avril relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, notamment ses articles 9-1 et 10,

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de la loi n® 2000-
321 du 12 avril et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes
publiques,

Vu les statuts de I'Université,

ARRETE

Article 1 - Destinataire des prix

Trente-six cartes cadeaux sont attribuées aux étudiants participants a ces enquétes
d’évaluation des formations dans le cadre du projet NCU Open CV par le biais d'un tirage au
sort qui s’est déroulé le 14 juin 2022.

Article 2 - Montant du prix

Achat de 36 cartes cadeaux Cultura Puilboreau d'une valeur unitaire de 20 € (vingt euros) dans
le cadre des enquétes d’évaluation des formations.

Article 3 - Imputation de la dépense

La dépense d'un montant de 720 euros sera imputée sur la ligne budgétaire :
CRB10/NCU/OPEN CV COMMANDES MISSIONS

Article 4 - Mesures d’exécution et de publicité

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 17 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2022-290 du 21 juin 2022 portant recevabilité de candidature a I'élection
de directeur de l'institut universitaire de technologie (IUT) de La Rochelle Université

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 713-1, L. 713-9 et D. 713-1,

Vu les statuts de l'université,

Vu les statuts de l'institut universitaire de technologie de La Rochelle,

Vu l'arrété n°2022-240 du 17 mai 2022 portant organisation de |'élection du directeur de
I'institut universitaire de technologie (IUT) de La Rochelle,
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ARRETE

Article 1- Candidature

Est déclarée recevable pour I'élection du directeur de l'institut universitaire de technologie
(IUT) de La Rochelle Université, la candidature de Madame Béatrice CHERY.

Article 2 - Mesures d’exécution et de publicité

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 21 juin 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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