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Délibérations

Délibération n° 2022-07-11-3-1 du 11 juillet 2022 relative au schéma directeur en
matiére de politique du handicap 2022-2026

Séance du 11 juillet 2022
LE CONSEIL D’'ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l'université,
APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (23 voix),
ADOPTE le schéma directeur en matiere de politique du handicap 2022-2026.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2022-07-11-3-2 du 11 juillet 2022 portant approbation de la
convention de partenariat relative a I’'hébergement temporaire des étudiants en
carence de logement a la rentrée universitaire 2022

Séance du 11 juillet 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de 'université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & l'unanimité (21 voix),

APPROUVE la convention de partenariat avec la communauté d'agglomération de La Rochelle
relative a I'hébergement temporaire des étudiants en carence de logement a la rentrée
universitaire 2022, annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université




RAA n” 401 du 22 juillet 2022 9933

Annexe

Convention de partenariat pour I’"hebergement temporaire d’etudiants

en carence de logement a la rentrée universitaire 2022

Convention Partenaires

EMTRE

La Communauté d'Agglomération de La Rochelle, représentée par lean-Francois Fountaine, son
président

- désignée ci-aprés © « I'Agglomération de La Rochellex,

Le Centre Communal d'Action Sociale de La Rochelle, représentée par Jean-Francois Fountaine, son
président,

- désignée ci-aprés - « le CCAS »,

Le Centre régional des (Euvres universitaires et scolaires, représenté par Mariannig Hall, Directrice
Générale du Crous de Poitiers,

- désigné ci-aprés - « le Crous @,

La Rochelle Université, représentée par lean-Marc Ogier son président,

- designee ci-apres - « I'Universite »,

Excelia, représentse par Bruno Meil, son Directeur général,

- désignée ci-aprés ; o Exceliax,

L'Ecole d'ingénieurs généralistes — EIGSI La Rochelle, représentée par Frédéric Thivet, son directeur
général,

- désignée ci-aprés - « I'EIGSls,

Le CESl — Ecole d'ingénieurs La Rochelle, représentée par Stéphane Degrés, son Directeur régional
CESI Quest

- désigné ci-aprés ; « le CESle,

La Rochelle Université
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Préeambule

Depuis plusieurs années, les étudiants arrivant @ La Rochelle rencontrent des difficultés majeures
dans leur recherche de logements, en raison a la fois de la hausse globale du nombre d’étudiants sur
le territoire, de la raréfaction des offres de location étudiante sur I'agglomération rochelaise, et de

I'augmentation du niveau des loyers.

La période de rentrée universitaire est particuligrement en tension pour les étudiants qui, pour un
certain nombre d'entre eux, peuvent se trowver ponctuellement en situation de carence de
logement, et ce malgré les actions efficaces des services du CROUS et des services daide au
logement des établissements. Cette situation est la conséquence notamment d'une activité
touristique encore importante dans I'agglomération de La Rochelle en septembre et octobre.

La rentrée universitaire 2021 a été marquée par une reprise des activités en présentiel aprés des
périndes de confinement liées au contexte du Covid et la survenue de certains dysfonctionnements

d’'organisation, qui ont abouti a des situations individuelles d'urgence pour une cinquantaine
d’'étudiants.

La Communauté d'agglomération, la Ville et le Centre Communal d’Action Sociale de La Rochelle, le
CROUS de Poitiers et La Rochelle Université se sont mobilisés pour apporter ensemble des solutions
d’hébergement d’'urgence a ces jeunes, et les accompagner vers du logement pérenne.

Ces partenaires, rejoints depuis par les écoles supérieures Excelia, I'EIGS] et le CESI, forts de
I'expérience 2021, ont collectivement élaboré pour la rentrée 2022 un dispositif mutualisé
d’hébergement temporaire pour les étudiants en carence de logement, obhjet de la présente
convention de partenariat.

Article 1er - Objet de la convention

La présente convention vise a définir le dispositif mutualisé d’hébergement temporaire d"étudiants
en carence de logement a la rentrée universitaire 2022 Elle précise les modalités du partenariat et
les engagements financiers de chacune des parties.

Article 2 - Engagements des parties

Ala lumiére du contexte de la rentrée universitaire 2021 et de la gestion partagée de 'hébergement
d'urgence d'étudiants sans logement, les partenaires signataires de la présente convention ont
conjointement élaboré un dispositif, anticipé et mutualisé, encadrant ['accompagnement d'étudiants
en carence de logement pour la rentrée universitaire 2022,

Ce dispositif vise a :

* Réserver cinquante places d’hébergement auprés de professionnels ([campings, résidence
Lafayette, etc.) pour permettre I'accueil temporaire d'étudiants sans logement entre e 1er
septembre et le 31 octobre 2022,

Chague étudiant pourra étre hébergeé au maximum 2 semaines, renouvelable 1 fois, pour la
méme durée.

Le réglement des loyers des hébergements réservés dans le cadre de ce dispositif sera a la
charge de chaque étudiant bénéficiaire.

La Rochelle Université



RAA n” 401 du 22 juillet 2022 9935

Des conventions de partenariat specifiques seront etablies entre I"Agglomération de La
Rochelle et chague professionnel hébergeur pour la réservation des logements.

* Garantir aux professionnels hébergeurs partenaires du dispositif le reglement des loyers avec
charges des hébergements réservés pour le dispositif entre le 1er septembre et le 31 octobre
2022, en cas d'inutilisation partielle ou totale.

Les partenaires signataires de la présente convention s'engagent & partager ce risque
financier selon les modalités précisées a 'article 3 de la convention.

& Assurer un accompagnement des étudiants dans la recherche d’hébergement temporaire
puis vers un logement plus pérenne, mission assurée par le CCAS de La Rochelle au titre du
soutien a la population en situation de précarité, entre septembre 2022 et décembre 2022

Four ce faire, il sera nécessaire de mette en place une coordination entre les établissements
d’'enseignement supérieur qui recenseront les demandes d’hébergement des étudiants, via leurs
services sociaux, et les structures d’hébergement partenaires du dispositif. Cette mission de
coordination sera assurée par le CCAS de La Rochelle, grace notamment au financement apporté par
La Rochelle Université (Subvention Etat Plan de Pauvreté).

Une convention de partenariat spécifique a la mission de coordination sera établie entre la Rochelle
Université et le CCAS de La Rochelle, précisant notamment les modalités de financement de cette

mission.

Par mesure de prévention de situations individuelles de carence de logement, les établissements
signataires de la présente convention s'engagent a renforcer leur communication auprés des
étudiants en amont de leur inscription, et notamment les étudiants internationaux, sur la situation
du marché locatif local et les niveaux de loyers couramment pratiqués.

Article 3 — Modalités de financement

Le financement du dispositif d’hébergement temporaire des étudiants consiste a garantir aux
professionnels hébergeurs la prise en charge du risque de non occupation des hébergements
réserves ou deéfaut de paiement des etudiants.

Cette prise en charge financiere se repartit entre la Communaute d'agglomeération de La Rochelle, le
CROUS de Poitiers et les établissements d'Enseignement supérisur signataires de la présente

convention de partenariat comme suit -

- 43 places réparties entre les etablissements selon leurs besoins estimatifs. Le colt total des nuitées
est finance de la maniére suivante : 1/3 par ["établissement, 1/3 par I'Agglomération de La Rochelle
et 1/3 par le CROUS (détail dans le tableau ci-dessous)

- 7 places réservées par I"Agglomération de La Rochelle et le CROUS. Le codt total des nuitées est
financé respectivement a hauteur de 50% par chacune des parties . Ces places permettront d assurer
des besoins d’hébergement supplémentaires éventuels non évalués.

La Rochelle Université
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Tabl=au de répartition des places

Entité Mombre de places réservées Financement

La Rochelle Université 30 1/3 LRU-1/3 CDA -1/3
CROUS

Excelia 5 1/3 Excelia—1/3 CDA -1/3
CROUS

EIGSI 5 1/3 EIGSI—1/3 CDA -1/3
CROUS

CESI 3 1/3 CESl— 173 CDA -1/3 CROUS

CdA/CROUS 7 ¥ CDA - CROUS

Total 50

Le coit unitaire a la nuitée des hébergements variera entre 9,17 € et 23,992£ selon le type

d’'hébergement (appartement ou mobil-home en camping) et la période de réservation (septembre

ou octobre). Les attributions dans les hébergements seront assurées par le CCAS de La Rochelle, par
ordre d'arrivée des demandes et des disponibilités des hébergements.

L"Agglomération de La Rochelle assure la totalité des versements auprés de 'hébergeur. En

contrepartie, les partenaires s'engagent a rembourser I'agglomération de La Rochelle, de la part leur

incombant, sous un délai de 6 semaines.

Article 4 — Pilotage de la convention

Le dispositif d’hébergement temporaire des etudiants a eté élaboreé au sein des instances de suivi du

Schéma Local d’Enssignement Supérieur, de |la Recherche et de I'Innovation (SLESRI) de
I'agglomération de La Rochelle, qui constituent le lieu de pilotage et de suivi de |a présente

convention de partenariat.

Une évaluation gquantitative et qualitative des actions menées au titre de I'année 2022 sera

présentée dans ces instances pour déterminer la pertinence de la reconduction du dispositif pour les

prochaines annees.

Article 5 — Reglement amiable

Dans tous les cas et nonobstant I'existence d’un différend, les parties doivent exécuter de bonne foi

la présente convention.

Préalablement a toute action contentisuse, les parties devront rechercher une solution amiable.

Pour ce faire, la partie la plus diligente adresse sa demande de mediation a I'autre partie, ou les

autres parties le cas échéant, par lettre recommandée avec avis de réception, en exposant
succinctement I'objet de sa demande et mentionnant son désir de médier.

Les parties désignent alors conjointement un tiers neutre et indépendant, dénommé médiateur
(&ventuellement assisté d'un co-médiateur etfou d'un sachant), dans les 30 jours 3 compter de la

naissance de I"'accord sur le recours a une solution amiable.
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En cas de notification des parties & une date différente, le point de départ du délai de 30 jours

démarre a la date de la demande d'intervention de réglement amiable la plus tardive.

A défaut d’accord sur le nom du médiateur dans le délai imparti, la partie la plus diligente saisit le

Tribunal administratif de Poitiers pour sa désignation.

Les honoraires et autres frais lies a la mise en ceuvre du processus amiable sont partages, a parts

égales, entre toutes les Parties présentes a la médiation.

Siaucun accord ne peut étre trouvé dans le cadre de la médiation, les parties pourront saisir le

Tribunal administratif de Poitiers.

Fait @ La Rochelle, le

Pour la Communauté d'agglomération
De La Rochelle,

Pour le Centre Régional des (Euvres
Universitaires et Scolaires,
La Directrice générale,
Mariannig HALL

Pour Excelia,
Le Directeur général,
Bruno Meil

Pour le CESI La Rochelle,
Le Directeur régional CESI Quest,
Stéphane Degrés

La Rochelle Université
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Pour La Rochelle Universits,
Le Président,
lean-Marc OGIER

Pour L"EIGS,
Le Directeur général,
Fredéric Thivet
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Délibération n° 2022-07-11-3-3 du 11 juillet 2022 portant approbation de la
convention de mise a disposition de données avec I'association Cocktail

Séance du du 11 juillet 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l'université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (21 voix),

APPROUVE la convention de mise a disposition de données avec |'association Cocktail, annexée
a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

COCKTAIL

IConvention de mise & disposition de données

Entre
LA ROCHELLE UNIVERSITE
Zize 25 Avenue Albert Einstein, BF 35080, 17031 LA ROCHELLE
Repréasentée par son président Monsieur lean-Marc OGIER
Ci-apres denommee o "e&tabissement o

O'une part

Et
L'association COCKTAIL,
Associafion de droit frangais, régie par la kol de 1901,
Zize, 4 place 3adi Camnot— 13002 MARSEILLE (BIRET 517 887 531 000ZF|
Représeniée par ;o drectice genérale Madame Véronique JOS50
Ci-aprés dénommés i I"Association »

O autre part

Ernsemole gésignéeas par « les parties o

Fréambule

Lassociation COCKTAIL 85t un &diteur 4'une sUite logicielle de gestion pour 25 ataplissamens
putlics de I'snseignemsant supérisur et da g rechercha. Lo présente converfion o pour
objectif de contricuer a I'ameélicration et 1a fiabiisation de cefte suite logiciele de gesfion sur
= volet des ressourcas humaines, de ko gestion financiére et compioble, de la paye ef de lg
gestion du référentiel de données.

Ceci etant expose, | &5t comvenu e gui suit:

arficle 1 : Objet de lo convention

La présente convention d pour objet de décrre les condifions et les modalités de mise 4
disposifion pour I'association Socktail, par 'dtablissement, de données anonymizes issues de
a oase de données Reférenfiel, Gestion Fmanciére et Compioole, Paye ef Ressources
Humagines COCKTAIL, dans e cadre de la mise en ceuwre de fests par 185 equipes ds
développemsant et de fest de I"association.

La présente comvention s'appligue @ ensemble des donnéss viSes en annexe 1 des
orésantes relatives aux objectifs menrionnas ci-dessus.
Arficle 2 : Engagement de LA ROCHELLE UMIVERSITE

2.1 L'élgolssemant, 4 ravers sa direction des systémes d'information (D21 s"engage a foumir
al'Aszociation les données anonymisdas ssues de o base de données Referentiel, Ressources
Humaines, Sestion Fnancigre et Compiable et Foye.

2.2 L'stamiizzament s'engage 3 fournir l2s €lements précités une fois par maois sous réserve des
nécessités de sarice de 'éfablssement qui demeurant toujours pricritaires.
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COCKTAIL

Cefte frarsmission réguligre a pour but de fournir des données actualisées sues Jes processus
de gestion, ginsi gue de fowmnir une base de donnéss ayant suivi les montées de versions suite
aux publications de 1" Association.

arficle 3 : Engogement de I' Associafion COCETAIL

5.1 LAssociation s'engage 4 ufiiser les données transmises afin de fester les composants
ogicials mis 4 disposition des Stablissaments adnérents, au regard des spécifications
fonctionnelas &tablies en coordination avec les &fablssemeants adhérants, seule finaité pour
aquels elss ont &1& ransmises. Ces donnéss ne pouront &tre utiizées ou exploitéas 4 d autres
fins.

5.2 L"Association s'engage 4 ne pas fransmetire ces données, meémse sous ka forme d'une autre
convention,  qui quea cea soit.

5.3 L'Associafion froitera ces donnée:s conformément 4 'ensemble des ragles en vigueur
relative 4 lg protection des donnésas 4 caractére personnel.

Les données ne dewont pas Efre corservées pius longremps gue nécessaire awx fins pour
esquelles elles sont partagées. En particuier, I'Association s'engage 4 ne conserver gque |a
dernigre trarsmission faite, ef 4 détuire les fransmissions précédentes.

5.4 L"Asociation s'engage 4 informer I'&tablissement, &t, en parficuliers, 1 D2, de fouf élément
indiquant gue le fraitement d'ananymisation a échowé en tout ouw parfie, ou bien omis de
fraiter wne information permettant identification d'une persscnne employée  dans
"ataplissament.

Arficle 4 : Condifion dv parfage des données

4.1 Les données sont transmises dans le saul cadre de la finalité el que définie par les présentes.
Leur reproduciion ou communication a fitre onéraux ouw grafuit & des tiers est inferdite.

4.2 L' Association doit prandre des mesures de sdourite, sur le plan technigue et au niveau ds
‘organiation, gui soient appropriges ou regard des risgues présentés par le fraitement,
comme I'"accds non autonsé,

4.3 Les donndes susvisées par les présantes ont €& anonymiséas par un fraitement &L qui a
ate géveloppe par I'Aszociotion et I"éfablissement.

Arficle 5 : Durée de lo Convention
La présente convention enfre en vigusur & compter du 01/02/2022 et est conclee pour une
durée de 1 an.

Arficle & : Résiliafion
5.1 En cas dinexécution ou de violation, par I"Association de I'une des disposifions de 1a

convention, celle-ci powra &tre résiliée unilaiéralement et de plein droit par I'établissament.

£.2 Lo présante comvention sera, an outre, rédliée automatiguement et de plein droit dans
"hypothése ol, notamment par suite d'une modification iegislative ou réglementaire 1o
oonocemant ou concernant ses gctivités, 'un ou I'outres des parties se frovverait dans
impossibilité de poursuivra la présente convention.

£3 Dars le cas de ko fin de 'aodhésion de 'éfablisserment 4 I'Asscciation, 1o présents
convention powra égalemant &tre résiliée de plein droit par I"étakbissament.
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COCKTAIL

Article 7 : sodification de la Convenfion

Toute modification apportée 4 ko présente convention dewra faire I'objet d'un avenant
diment émarge par kes partias.

arficle & : Réglement des ifiges

Les parties s'angagent & rechercher une solution amiable 4 fout différent né de I'application
ou de linterprétation de la présente convention. A défaut de soltion amiable, le fribunal
adminiztratif de Poitiars sera seul competent pour connaire du itige.

Arficle 7 : Pidces confracteelles

Les pigceas confractusles régssant ko convention sont :
* Lo prasente convantion
= L'annexes 1

Fait en deux exemplaires originau

A . Le

Jean-garc OGIER veronique JOSS0
Président de La Rochelle Universita Directrice générale de |'Association COCKTAIL

La Rochelle Université
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COCKTAIL

ANMEXE 1
A LA CONVENTIOMN DE PARTAGE DE DIOMMEES EMTRE LA ROCHELLE UNIVERSITE] Ef
L'ASSOCIATION COCETAIL

Les dorndss pariagées dans le codre de cefte comvenfion sont celas présentes dans les
schemas de donnees [ivrés par " Assooiotion, par exemple SREHUR, MANGUE, FEVE, ...

Le fraitemant d"ancnymisation a ew pour finalité de :
*  Maosguer toutes les données & cargctére parsonnal. Far exemple 125 noms, prénoms, e

IMEEE, adras:s, ...

*  Mosguer toutes les données de nature professionnelle susceptioles Qe permetts
ridentification d'une personne. Par exemple les responsabiités de structure, les types
de population a faible effectif.

Le: données obtenues sont rassamisiees dans un fichier sxport au farmat Qracle data Pum =R
o0 I'I'IF}'EESé et depose sUr un servaur FTR securize de I"Assooiafion COCETAIL

La Rochelle Université
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Délibération n° 2022-07-11-4-1 du 11 juillet 2022 portant adoption du budget
rectificatif 2022

Séance du 11 octobre 2021
LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3 et R. 719-51 et suivants,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu larrété du 18 décembre 2015 relatif aux tableaux budgétaires applicables aux
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) et aux
établissements publics a caractére scientifique et technologique (EPST) dans le cadre de
I’élaboration, de la présentation et de I'exécution de leur budget,

Vu les statuts de l'université,

Vu la délibération n® 2021-12-13-4-1 du 13 décembre 2021 portant adoption du budget initial
2022,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 19 voix pour, 3 voix contre et 2 abstentions,

APPROUVE les tableaux 1, 2, 4, 6 et 9 du budget rectificatif 2022 annexés a la présente
délibération.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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TABLEAU 1a
Tableau dec empiols

Conforme & olroulairs 2074

FOUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Touc platond LFI (a]

Hore plafond LF (5]

Flafond organicms [=2=b)

Unite

[ d'smplois par | it

[ demplols par | ot

7149

7847

9996 ETFT

NE: Pour les crérateurs de I'Etaf, Maworisadion diemplols sous naferd dolf comespondte auv plafond rotfe par e responsable du programme chefde e de [Eigten conformité avec ke piafond dempkol iégisiatif du programme

FOUR WFORMATION DE L'ORGANE DELIEER ANT

1 - TMULAIRES

EMPLOME TOUE PLAFOND
AUTORIBES PAR LA LFI

EMFLOIE HORE PLAFOND
DELALFI

ETP

ETPT

‘masce Galariale

ETP

macEs calarials

714,92

5521304201 €

12416 553 B8 €

67 620 506 £

559 8

49 077 51314 €

- £

49 077 513 €

* Titulairss Etat (smpioic st ondite Incoric au busget os Metabicocement st sotes os gegtion.
mmdmumlm

5598

49 077 513,14€

- 5598

49077 5131

= Titulalres Etabliceamsnt joorps propre)
= on fonction dans Fatablissemant ©
. Thulaires Etat détachés cur smplol dans un comps Aablissement (emplols &t cradEs Inscrs
o e bunget de Metabizsement)

. TRulairec de M'établlccesmant (=mpiols et crédibs inscris sur l= budget d= Fétablzsement)
= B fONCHon JANT UMY SUT PRITOOE Mo
. Empiois =1 cradis RSOTRS Sur e budget g Natablssement - MAD SOrantes non remboursses

. EMpiols 2t tedRs IRsres Sar e bugget e 'abissement- MAD Sorames remibourstes

i ™o o

- £

2 - HON TITULAIRE

1551

6135 528 BT £

* Hon ttulairee de drott publio
= &N foncton dans Metblisssmant -
. Gontractseds S0US St [contractuets qui redvent dun st partculer onvertu de exes
'd"appiication gui lewr sont propres [=xempie - ies contactueis de |a Bangue de France) @
acol
acoD
- Contractunis Rors S | Contraciuss de aroft public cu prive, Quil ne reisvent daucuns
'disposition particulére aure gue e drokt de & fonction publigue ou e code du travall) @

acol
acoD

1551
155,1

156,07

19,71
136,26

6135 528,87 €
6135 528 8T £

- £

6 135 528,87 €

204 08774 €
523054113 €

2837

22
2515

1240402283 €

1246 825683 €
1115800826 €

18 54045276 €
- £

- £
- £

1854045275

215181328€
1638863038 €
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. Thuinires Eint detaches sur contrat aupres de fembizsement iempicis et cradis NSCrs = ie - ~ - €
budget de Métablssement)
= an fonction dans une sulne personne momie o - - -

€
. Empiols et crédis. inscrits sur e budges de 'dtablissement - MAD pon remboursées - - - &

. Emplois &t crédBs Irescris sor e budget de Iatablssement - MAD rembourzées - - s

+ Non Htulsirse de droft prive - - - £
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acol - - - £ - - - £

€

£

€

£

e - - -
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- Empiols £t Credis IRSCres S e bagget e Netabissement - MAD Non FEMboursées - - -
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3 - CONTRATS AIDES

4 EMPLOIE REMUNEREZPARLETAT  JEEeniaeaee
* Titulaires ce ritat mic & Skpociion de refabliccement ot non remboursas a rfeat | ST
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ot orddits Incoriis aw budg
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£
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£
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€
£
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. i . . A i S Date :23/06,/2022
Tableau n*1b (a remplir &t transmetire au recteur, et 3 annexer aux prochaines decisions budgetaires modificatives) /08/

(A (B) (C)=(Al=(B
Emplois sous plafond Etat Emplois finances sur ressources propres
Soorias Global
Categorie Nature des emplois EnETPT EnETPT
d'emplois
enseignants- 5 8 30 1,0 4.0
chercheurs,
[ — Non permanents | CDD 81,8 50,8 1327
Sitotal EC 4093 51,9 461.2
Fermanents CDI 16,7 312 479
BIATSS ' : :
Non permanents | CDD 53,6 2m.7 25652
Sltotal Biatss 305,46 2328 5385
Totaux 7149 2847 999 6
Plafond global des
emplois voté par le CA
| Rappel du plafond des emplois fixé par I'Etat | | 759 | (5)

Note sur les modalités de renseignement du tableau

Ce tableau doit &tre annexé au budget de 'etablissement et, en cas de modification, aux décisions budoétaires modificatives. Les chiffres qu'il contient doivent &tre exprimés en équivalents temps plein

Seul est soumis au vote du conseil d"administration le plafond global des emplois (case annotée (4))
Le nombre total d'emplois sous plafond Etat (case annotée (3)) ne peut &tre supérieur au plafond des emplois Etat qui a &té notifié 3 I'établissement et rappelé en case (5)

2zoz 19Infzz np 107 .U wvy
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. Date :23,/06/2022
La Rochelle Universite

TABLEAU 2
Autorisations budgétaires - Budget Agrégé
BUDGET RECTIFICATIF 2022

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Montants Montants Montants
AE P
Bl 2022 BR 2022 Bl 2022 BR 2022 Bl 2022 BR 2022
Personnel 70900770 €| 69935132€  70900770€| 69935132€| | 78830423€ 83 357 176 € Recettes globalisées
dont contributions employeur| 17515051 €| 17091485€  17218061€| 17091485¢€ 63963903 66 612 B0D Subvention pour charges de service public

au CAS Pension
304 717 556 372 Autres financements de I'Etat
515717 502 208 Fiscalité affectée

Fonctionnement| 17 828 767 €] 22267056 € 17932421€| 22092790 € 4079 802 5 103 209 Autres financements publics

9966 284 10 582 587 |Recettes propres

Intervention
23495 228 € 22 564 795 € Recettes fléchées”
5329700 4 998 167 |Financements de I'Etat fléchés
Investissement 19 424 698 € 15 498 617 € 18 098 143 € 15 432 951 € 18 044 907 17 365 354 | Autres financements publics fléchés
120 621 201 274 Recettes propres fléchées

220z 19NNl 22 Np ToY U vy
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La Rochelle Université

TABLEAU 2
Autorisations budgétaires - Budget principal

EUDGET RECTIFICATIF 2022

Date :23,/06/2022

POUR VOTE DE L"ORGANE DELIBERANT

Montants

Personnel] 70900 770€| 69935132€| 70900770€ 69935132€| | 178785423 €| 83 302 176 €|Receties globalisées
dont contribufions employeur au GAS| - 17718061€|  17091485€| 17218061€] 17091 485€ 63963903 66 612 B00|Subvention pour charges de service public
304717 556 372| Autres financements de IEtal
515717 502 208|Fiscalité affectée
Fonctionnement| _17783767€| 22713 183€| 17887421€| 22038917 ¢€ 4079802] 5096 609]Autres financements publics
9921284 10 534 187 |Recettes propres
Intervention
73495278 €| 77 564 795 €| Receties flechées’
5329700 4998 167|Financements de IEtal flschés
investissement| 19424 698 €| 15497 490€| 18098 143€ 15431 824 € 18044 907] 17 365 34| Autres financements publics fléches
120 621 201 274|Recettes propres flechees

220z 19NNl 22 Np ToY U vy
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Date :23, 2022
La Rochelle Université 06/

TABLEAU 2
Autorisations budgétaires - Budget Fondation
BUDGET RECTIFICATIF 2022

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Recettes globalisé
dont contribufions ] .
au CAS Pension 0 0| Subwvention pour charges de service public
0 0| Autres financements de I'Etat
0 0|Fiscalité affectée
Fonctionnement 45 000 € 53873 € 45000 € 53 873€ 0 & 600 |Autres financements publics
45 000 48 400|Receites propres
Intervention
0e 0 €|Recettes fléchées”
0 0|Financements de IEtat fiechés
Investissement 0€ 1127 € D€ 1137 € 0 0| Awtres financements publics fleches
0 0|Recettes propres fiéchées

220z 19NNl 22 Np ToY U vy
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POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Tableau 4 - EPSCP
Equilibre financier - Budget Rectificatif 2022

Besoins (utilisation des financements) Financements
Bl 2022 BR 2022 Bl 2022 BR 2022
D2_Solde budgétaire (déficit) *| 4 605 682 € 1538002 € (13 D1_Solde budgétaire (excédent) *
dont solde budgeétaire budget principal | 4 605 682 € 1538902€ dont solde budgétaire budget principal
dont solde budgetaire budget du SAIC dont solde budgétaire budget du SAIC

dont soide budgetaire FU o€ o€ dont solde budgetaire FU

dont solde budgétaire BAI dont solde budgétaire BAI

dont solde budgetaire SIE dont solde budgetaire SIE

{bl)_Remboursements d'emprunts (capital) ; (b2)_MNouveaux emprunts (capital) ;
Mouveaux préts (capital) ; Remboursements de préts (capital) ;
Dépdts et cautionnements| DEpdts et cautionnements
3 - - T Z : - : L
(c1)_Opérations au non:u et.pourle comptelde tler} 840 186 € 957 068 £ 926 986 € 1041868 € [c2]_0.perat|0n4au no,m etp_ourle compte de tiers
(décaissements de I'exercice) (encaissements de I'exercice)
1)_Autres décaiss t tes de ti 2)_Aut i ts s tes de ti
[e1)_Autres décaissements sur compte ‘e.|ers 2754192 € 1526042 € 2110576 € 3 065 576 € [e2)_ ure? ehcamsemens ur comptes de tiers
{non budgetaires) (non budgetaires)
Sous-total des opérations ayant un impact négatif sur la trésorerie Sous-total des opérations ayant un impact positif sur
de I'organisme (= D2+bl+cl+el)| - = Dl sl e la trésorerie de I'organisme (=D1+b2+c2+e2)
(1)_Augmentation de la trésorerie 1] 0 4662499 £ 1914269 € |(ll)_Diminution de la trésorerie
(a) dont Abondement de la trésorerie fiéchée *** 0€ 4 485 560 € 175397 € (a) dont Prélévement sur la trésorerie fléchée ***
{d]_dont Abondement sur la trésorerie non fiechee 0€ 4 487 102 £ 6.399 829 € |(d) _dont Prélévement sur la trésorerie non fiéchee
TOTAL DES BESOINS| 7 700 061 € G6022012€ 7700061 € 6022012 € |TOTALDES FINANCEMENTS

* solde budgétaire a détailler pour chague composante du budget de I'établissement

Montant issu du tableau "Autorisations budgétaires” (tableau 2)

** Montants issus du tableau "Opérations pour compte de tiers” (tableau 5)

*** Montant issu du tableau "Opérations sur recettes fléchées” (tableau 8)

Date :23/06/2022

Opérations
budgétaires

Opérations non
budgétaires

La variation de
trésorerie :
- se détermine par
différence entre 1)
et (2),

2zoz 19Infzz np 107 .U wvy
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La Rochelle université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

TABLEAU 6
Situation patrimoniale - Budget agrege
BUDGET RECTIFICATIF 2022

Date :23/06/2022

Personnal 70850770 € 69 895 132 € |subventions de I'Etat 64 299 120 € 67 307 462 €
dont charges de pensions civies* 17 218 061 € 17 091 485 £ |Fiscalité affectée 485 717 € 472 208 £

Fonctisnnament autre que les charges de personnel 25032 421 € 29 192 790 € |autres subventions 14 966 328 € 13909 203 €
Autres produits 16 573 354 € 16 393 678 €

TOTAL DES CHARGES (1) 95883 190 € 99 087 922 € TOTAL DES PRODUITS (2) 96 324 519 € 98 082 551 €

96324 519 €

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) = (2) + (4)

99 087 922 € TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1)

+(3) =2+ 4)

96 324 519 €

99 087 922 €

* il s'agit des sous catégonies de comptes présentant les contributions employeur au CAS Pensions

Calcul de la capacité d'autofinancement

+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 7100000 € 7100 000 €
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 22 B06 € -83 303 €
+ valeur nette comptable des &léments d'actifs cédés 0£€ 0E€
- produits de cession d'éléments d'actifz 0€ 0€
- guote-part reprise au rézultat des financements rattachés & des actifs 5700000 € -5 700000 €

220z 19NNl 22 Np ToY U vy
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La Rechelle université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

TABLEAU 6
Situation patrimoniale - Budget agrege
BUDGET RECTIFICATIF 2022

Date :23/06/2022

Insuffisance d'autofinancement € () € |capacité d autofinancement 1818523 € 311327 €
Financement de ['actif par IEtat 5715764 € 5103264 €

Investissements 18 098 143 € 15 377 502 € |Financement de I'actif par des tiers autres que IEtat 8330899 € 6 843542 €
Autres ressources 86744 € 390 686 £

Remboursement des dsttes financigres 0€ () € |Augmentation des dettes financiéres 0€ 0€
TOTAL DES EMPLOIS (5) 18 098 143 € 15377 502 € TOTAL DES RESSOURCES (6) 15 960 929 € 12648 819 €

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7) ou DIMINUTION (8) 2137 214 € -2 728683 €
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 2525284 ¢ -814 415 €
Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMENT (Il)* -4 662 499 £ -1 914 269 €
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 13 510 577 € 12919 108 €
Niveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT -1 707 449 € 5047 148 €
Niveau final de la TRESORERIE 15218025 € 17 966 255 €

* Montant issu du tableau 4 "Equilibre financier”

220z 19NNl 22 Np ToY U vy
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Date :23,/06/2022
La Rochelle université

TABLEAU 6
Situation patrimoniale - Budget principal
BUDGET RECTIFICATIF 2022

POUR VOTE DE L"ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

Personnel TO850TT0€ 69 895 132 € |Subventions de I'Etat 64 200120 € 67 307 462 €
dont charges de pensions civiles* 17 218 061 € 17 091 485 € |Fiscalité affactée 485 71T € 472208 €

Fonctionnement aufre que les charges de personnel 24 987 421 € 29 138 917 € | Autres subventions 14 966 328 € 13902603 €
Autres produits 16 528 354 € 16 345278 €

TOTAL DES CHARGES (1) 95838 190 € 09034049 € TOTAL DES PRODUITS (2) 96 279 519 € 98 027 551 €

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1)

L) =2+ (@) 96279519€| 99034049 €

TOTAL EQUILIBRE du compte de résultat prévisionnel (1) + (3) =(2) + (4) 96279519 € 99034049 €

* il s'agit des sous catégories de comples présentant les contributions employeur av CAS Pensions

Calcul de la capacité d'autofinancement

+ dotations aux amortissements, dépréciations et provisions 7100000€ 7100000 €
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions -22 806 € -83303€
+ valeur nette comptable des &léments d'aciifs cédés 0€ 0€
- produits de cession d'éléments d'actife o€ o€
- quote-part reprise au résultat des financements rattachés a des actifs -5 700000 € -5 700 000€

220z 19NNl 22 Np ToY U vy
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. Diate 123,/06,/2022
La Rochelle université

TABLEAU 6
Situation patrimoniale - Budget principal
BUDGET RECTIFICATIF 2022

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

Insuffsance d'autofinancement 0 £ | Capacité d'autofinancement 1818523 € 310200 €
| |Financement de act? par IEtat 5TISTE4 € 5103264 €
Investissements 18 098 143 € 15 376 375 £ |Financement de l'acti par des tiers autres que MEtat 5339 899 € 6843542 €
AUres ressources BET44 £ 390 BBE £

Remboursement des dettes financiéres 0 £ |Augmentation des dettes financiérss o€ T3
TOTAL DES EMPLOIS (5) 18 098 143 € 15376 375 € TOTAL DES RESSOURCES (8) 15960 929 € 12 647 B2 £

POUR INFORMATION DE L"ORGANE DELIBERANT

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

Variation du FONDS DE ROULEMEMNT : AUGMEMNTATION (7) cu DIMINUTION (8) 2137 M4 E -2 728 6B E
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 2525284 € -B14 415 €

Variation de la TRESORERIE : ABONDEMENT (1) ou PRELEVEMEMNT (I1)* -4 BE2 495 £ -1 814 269 £
Miveau final du FOMDS DE ROULEMENT 13264985 € 12673516 €
Miveau final du BESOIN EM FOMDS DE ROULEMENT -1 706 951 £ -5 046 650 £
Miveau final de la TRESORERIE 1489718935 € 17 720165 €

* Montant issu du tableau 4 "Equilibre financier®

220z 19NNl 22 Np ToY U vy
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La Rochelle universite
TABLEAU 6
Situation patrimoniale - Budget fondation
BUDGET RECTIFICATIF 2022

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

Compte de résultat prévisionnel

220z 19NNl 22 Np ToY U vy

Personnel o0& 0 € | Subventions de l'Etat 53 53
dont charges de pensions chilles” o0& 0 € |Flscaits affecide 0E o€

Fonctonnemeant auine que les charges de personnel S387IE 53 873 € |Autres subventions (3 6 600 E
Mutres produits 45000€ 48400 €

TOTAL DES CHARGES (1) 53673E S3EFIE TOTAL DES PRODUITS {2) 45 000€ 53 000 €

TOTAL EQUILIBRE du compts de résultat pravisionnsd (1) + (3] = [2) + (&)

55000 €

TOTAL EQUILIERE du compts ds résultat prévisionnsl (1) = (3)
=2~ 4

* W 5'3Qit des sous c3ldgoniss g2 compies PrAsentant les contribuions emplayewr au CAS Penslons

Calcul de la capacité d'autofinancement

+ dotations aux amortissemens, dépréciations =t provislons: o€ o€
- reprises sur amortissements, dépréciations et provisions (33 o€
+ valeur netie comptabie des diéments d'actifs cadés 0g o€
- prodults de cession dedments d'actifs 0g o€
- quote-pan reprise au rdsuitat des financements Ettachés 3 des 30T’ o€ &

Etat prévisionnel de I'évolution de la situation patrimoniale en droits constatés

InsuMsance @aumonnancamant O£ 0 € |Capacite dauininancamant 0E 1137 €
o€ Financement de I'achf par MEtat 0E 153

Investissaments. 1 127 € |Financement de 'actf par des ers autres que Bt 0E 53
ALivES TESS0UITES 0E 33

Remiboursement des dettes financiénes Augmentation des debies financiéres 0€ (13

POUR INFORMATION DE L'ORGANE DELIBERANT

Variation et niveau du fonds de roulement, du besoin en fonds de roulement et de la trésorerie

TOTAL DES EMPLOIS isi (13 1127 € TOTAL DES RESSOURCES |6| 0£ 1127 €

Variation du FONDS DE ROULEMENT : AUGMENTATION (7} cu DIMINUTION (B) DE (f3
Variation du BESOIN en FONDS DE ROULEMENT (FONDS DE ROULEMENT - TRESORERIE) 0E o€
Variation de la TRESORERIE : ABOMDEMENT (1) ou PRELEVEMENT {ll)* 0E o€
Niveau final du FONDS DE ROULEMENT 245592€ M2 €
Miveau final du BESOIN EN FONDS DE ROULEMENT 488 € 438 €
Niveau final de la TRESORERIE 246090 € MEOIE

* Montant issu du tableau "Equilibre financier”

7566
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L Mochels Limverets

Tableau 9 - EPSCP
Tableau des operations pluriannuelles

Budget Rectificatif 2022

Date 23082022

A - [t permas
Autorisations d'engag Credits de paiement Restes
Maontant de
AE AE o o Rsa i et sii AE
rnpm' tion AE cofdofmimibe s Af pouvesles Total dini AF OF consomimis P fioasviilin OUVerts Total des OF Krste b ergager on fin
eiieas e tlitre g anie sl uverles o athie Ouvelles pour — i litre e anine salanher o Ul PO afvde n R
Neat s Milie den anrsbe. c Teprodrame by o ' n au litre des armibes repr ndrarmmin. - Marssba 1 WKEY o fin fasnde n
anildrhene h aanle anltieure af @ande i N [[44]
i ol g el 3] 5 16 = |dl m m Fafo] 14 iy LLj=i@efi0) JE1 1 THE A3 2
otnl condrts de necheche 1B676826€ | TO0S163€ | SEZ1464€ T263006€ | F263006€ | TOUSTI4E 5458575 € 0€ T4B4 M€ T4B4EME 5502357 € 140 000 €
Total contrats d'enzeignament 3024934€ | 20795206 | 1445208¢ 1579726€ | 1579726€ | ZOBESSSE 1422059 € 0€ 1601975 € 1601975 € 0€ 0E
it ermints ks 34083666€ | 21260092 | 15001496€ 0231414€ | 0231414€ | 202315106  14518005€ o€ 043073TE 9430737 € 9E50 754 € 283268 €
Totsl prog: pluris Siresti 30E9335€ | 1438403 € | 634250€ 1804966 € | 1804 966€ 49620 € 311080 € o€ 1373047 € 1373017 € 1550119 € 755119 €
Total S0774761€ | 32E8B08T€ | 22902417€ 19879112€ | 19B79112& | 3096340B€  Z1TI2519€ 0E 10B90623€ | 10BO0623&€ | 16993230€  117E3ETE
T e e Py A P P F— e p————r
35 tokal personnel 13560924 € 11 249558 € D€ GET4029€ 6E74029€ 13472717 € 11 245956 € []: 65740296 55740296
35 tatal fanctonnement et interventian SOTTATELE | y14p40E7E|  TIOIGTLIE 0€ GOESEE2LIE 6 EEEILE 10 767 657 € 6980 184 € o€ 6817197 € 617107 €| 169932314 1178387 £
55 total investissement TE42176€| A345am9€ 06 G106262€ 6 106 262 6723034 € 3452376 € 0 6109 367 € 6109367 €
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Date :23,/06/2022
Tableau 9 - EPSCP

Tableau des opérations pluriannuelles
Budget Rectificatif 2022

La Rochelle Université

POUR VOTE DE L'ORGANE DELIBERANT

2zoz 19Infzz np 107 .U wvy

aSIoAIUN B1BYD0Y €T

B - Recettes
Financements extérieurs
Montant de Prélévement sur Encaissements . ) .
P . . ) . ncaissements . ;
Lpemiss I'opération la trésorerie Montant au titre des années \ i Restes 3 encaisser
L pour I'année n
antérieures
{1} 14} [15]={1}-{14] [16] {17) {18)=[15]-{16}-[17]
Total contrats de recherche 21 832980 € 2097 389 € 19735591 € LB86l1186 € 7483 307 € 6391 097 £
Total contrats d'enseignement 3 442 601 € 352521 € 3 090 08B0 £ 2084 458 € L5809 490 £ 416132 €
Total contrats autres 76799 339€ 39 287 220 € 37512 118€ 16 480 530 € 11 806 051 € 9225537 €
Total programmes pluriannuels
. . 3992 600 £ 3265 € 3089 335 £ 238402 £ 1633 810€ 21171232 €
d'investissement

106 067 519 €

41 740 395 €

64 327 124 €

24 664 577 €

21512658 €

18 149 890 €

9566



RAA n" 401 du 22 juillet 2022 9957

Délibération n° 2022-07-11-5-1 du 11 juillet 2022 relative au régime indemnitaire
des personnels enseignants-chercheurs

Séance du 11 juillet 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 712-3 et L. 954-2,

Vu le décret n° 84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables
aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des
universités et du corps des maitres de conférences,

Vu le décret n°® 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des
personnels enseignants et chercheurs,

Vu les statuts de l'université,

Vu l'avis du comité technique du 4 juillet 2022,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 19 voix pour, 0 voix contre, 2 abstentions,
DECIDE

Dans le cadre de la mise en place du régime indemnitaire des personnels enseignants et
chercheurs (RIPEC), le conseil d’administration adopte les principes de valorisation, les
montants ainsi que les dispositifs de rémunération en fonction des statuts des personnels
enseignants-chercheurs, conformément au document annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe

ANNEXE 2 : DISPOSITIF INDEMNITAIRE ET DECHARGE DE SERVICE

Prime RIPEC CZ ou PCA ou prime

Eatation groupe RIPEC [susceptible

Valorisation de la foncti Dréech dinté it sl tégorie d . i
" de o Tonction o éressement selon catégorie du d'éwoluer selon LDG ministérielles]
persannel
E. Animation,
‘“mr::m“l"au arimaten de et Sur financement du projet exchusivement : groupe L : responsabilités particuliéres ou
walorisetion de Is E1l sclentifi .upn g Ell Coordnnation soentifique de prajet de recherche en réseauy nationaux ou internationaux ERC ou portage projet Horizon Europe : décharge de 96 hetd ol selon projet non missions bemporaines : montant annuel
‘] | Autre projet : demxg,e de B4 hetd maximum sur avis du CACR maximurm de § 000 € ;
E. Animation,
encadrement ou Resporsabiliv au tire de o 3 groupe 3 : fonctions de direction : montant
valorisation de la E2 I'dcole doctarale Ez1 Divection de f'tcole doctzrale 24 had o 22 bty annuel maximum de 18 000 € ;
recherche
E. Animation,
encadrement ou Resporsabilivd au titre de 5 i groupe 3 ; forctions de direction : montant
ki i o E2 Pécole dxomr sy E23 Direction adjointe de 'école doctorale 12 hetd non 12 hetd annuel maximum de 18 000 € ;
rechenche
i Déicharge 95 hetd + RIPEC €2 selon effectifs du laboratoire dont
S fmmetion; Direction d'une équipe de persannel CMRS
i
Encrdvem et oW E3 |recherche ou d'une unité E31 Direction d'une LIMR Plus de B0 : 36hetd 26 hetd oui selon effectifs EAPR 5 10ERO0MS 08 cArSCHN : Monter)
walorisation de la : annuel maximum de 18 000 £ ;
ik d'appui & la recherche Entre 41 et 80 : 64 hetd
Entre 21 et 44 : 48 hetd
E. Animation, o . _
Direction d'une équipe de Diéicharge 64 hetd + RIPEC €2 selon effectifs du laboratoire
cacl 3 : forwctions de direction :
AT ATLON E3 |recherche ou d'une unité E33 Direction d'une quipe de recherche propre - EFfectf supérieur 3 40 Plus de B0 : 86hetd 54 hetd ol selon effectifs B T PO T
valorisation de la annuel maximum de 18 000 € ;
d'apps 3 la recherche Entre 41 et 80 : 64 hetd
recherche
& ion, # i i
E. Animation Direction cune équipe de RIPEC C2 selon effectifs du laboratoire
SOCHreT oct o E3 |recherche ou dune unité £13 Direction d'une équipe e recherche propre - Efectif inférieur ou dgal & 40 £ 2110 L15 Aot o oui selon effectifs FOUBEE i IorHons 68 ERchon Moy
valorisation de la e e : TR oo S Entre 10 et 20 24 hetd : annuel maximum de 18 000 € ;
recherche it Néins de 10 - 12 hetd
E. Animation s i i &
e Direction d'unc équipe de : "
encadrement o o 2 resy bilivds s LS
. " E3 [recherche ou d'une urité 34 Direction de AR Pélagis 48 hetd au choix 48hetd au choix 48 hetd FTURA3 eIt B plne e
walorisation de la not & e recherche montant annuel masimum de 12 000 €;
recherche L
E. Animation,
encadrement ou Direction d'une fédération R z X % groupe 3 : fonctions de direction : montant
Ed > Edl Direction de | fédération LUDI 96 hetd au choix 36 hetd au choix 86 hetd :
valorisation de la labefisée annuel maximum de 18 300 € ;
recherche
E. Animation,
:l;:;?l::n;:l: E4 Ei'“m::b:ﬁ:?a"m" E42 Direction adjointe de |a fidiration LU DY/Bureau de |a fidération LUDI artitrages 3 prendre - décision repartée 3 Fautomre si nécessaire. E:::f;‘la;:i'":::::ﬁ:ﬁ?;?{ :
recherche
E. Animation,
‘encadrement ou Direction d'une fédération - ’ " y graupe 2 : responsabilités supérieuras :
Ed E43 Disection d'une fedération aul 24 herd 3 ¢hiix 24 hetd i choix 24 hetd
valorisation de la labelisén e o ; o Lehilociy montant annuel masimurn de 12 000 € ;
recherche
F.Owwction sy Fi Presidence Fi11 Frésidence Prime d'administration et décharge tatake (192 ou 364 hetd) oui complite A
Fétablissement
F.Direction de . e . : a . . i groupe 3 : fonctions de direction : montant
Féanbiin =y F2 Vices-présidences Fl1 Vice-présidence statutaire, CA, CFVU et CR RIPEC €2 172 hetd et décharge totale ol compléte 172 hetd annuel maximum de 18 00D € ;
ol ; 8
eirb el F2 Vices-présdences F12 Vice-présidence non statutaire 120 bt RIFEC £2 ou décharge 60 hetd = RIFEC £2 60 hetd au choix 60 hetd =i décharge prise 60 hetd BOUREE AoncHons (N oNSEion {Iooprt
'établissement annuel maximum de 13000 €;
» 5l décharge non prise 120 hetd
F.Direction de % > sl décharge nan prise 64 hetd  [groupe 2 : responsatilites supérieures :
F3 Viczs-présiden Fil (Consailler auprés de la présid 64 hetd hoix 64 hetd
I'établissement VRO, R R CU R e A i dicharge prise non [rontant anewel magmum de 12 000 € ;
" Frime versée |'issue de la misison (durée makdmem de 18 mois, aprés Eroupe 1 : responsabilités particuliéres ou
F.Direction d Chi d
o 2] skl pid Fa.l BAiszion d'une durée madrmom de L8 mais éval ustion des résultats) montant 3 definie selon ampleur 82 (3 Man oul milssions temparaires : montant annuel
Vétablissement Lermporaires

mission et avant son début

[rmaximurn de 6 000 € ;
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Valorigation de |a fonction

Prirne RIPEC C2 ou PCA o prirme

it

pErsonnel

Cotation groupe RIPEC (susceptible
d'évaluer selon LOG ministérielles]

. Direction de
composante de
I"établissement

Gl

Direction du POle Licences
Collegium

DHRECTION COLLEGIUM

- Est en interface avec |a présidence de MUniversité

- Coprdonne les demandes et priorise les besoin: budgetaires et en emplois

- Gdwe les mayens collectifs finanders du Collegium

- Définit les orientations pout 'éaboration de magqueted de formation, darg le cadre défing
awec 13 Présdence, an veillant aux approches interdisciplinaires et compétences oans les
parcours licence

- Aszure, en relation avec les Directeurs adioints et les VP concernds, 13 mise en relation du
Colldgium avec ke monde | nstifutionnel, éconamigue et sacial ot los partenariats en farmation
i niveau Lisence e liceno: prohors | UT (régionawe, nationaus el intermatisnas]

. Assure, on interactian auec los services supparts ot les départements, le platage, la
désmarche qualiti et I'évaluation des activités du Collegium

- Pliote be dspasitit d'oriantation ot of 8 eoenmpa gnament dec doudants en licenee

= Wedlhe 3 la qualite e | a vie éudiante

- Assure I3 relation avec (05 BUIFES COMPOSIMEES £t ropREsents |3 OMPaZants BU Sodn ses
chifErentes conseds BT Commissions

RIPEC T2 144 hetd et déchargs 123 hatd

128 hetd

Eraupe 3 : fanctions de direction : montant
anruel maximum de 18000 &

@, Direction de
campozants do
|"établissement

Directions adjointes du Fale
Licences Collegiarn

DRECTION ADJOINTE -3 /+8

- Assure I3 relation aver les yobes, est le relai et linteriooute s privilégié et identifi & aupres des)
Iycies

- Garantt, par un ensemble d'intiativies, |3 continuite des enseignements du Supérieur par
rappart i cous du lycée, et affirme L notion de spécialisation progressive des étuces dans ke
supdrieur

- Fait conmaitre I'Unisersitd, 'offre de formaton, les activitis de Recherche de La Rochelle
Université, les dispasitits & sccompagriement possibes et les modes d'apprentissage auprés
des acteurs du secondaice

» Bsgure des interventions au sein des lycées et des duénements au wrin de La Rochelle
Universicé (ourndes dimmersion etc.)

- Assure du lien aver les acteurs de Farientation sur le territoire (proviseurs o établissement,
oonseillers doriertation, professeurs prind paus..)

- Renforce ke partenar ats existants aved b Iyoses et en met en pliace de nouvean:

48 hatd

Eroupe 3 : fanctians de direction : mantant
arnuel masimum de 18000 £;

G Direction de
romposante de
I"établissement

Directions adjointes du Péle
Licences Callegiun

CARECTION ADJOINTE PEDAGOGIE |NMOWANTE

- identifie ks bonnes pratiques DAdAEOgIUEs an interne, I3 fait connaitre ot en propase de
nauvelies en collaboration avec les direchewrs de départements et ks services concermés (591,
MO

- Communigue et vulgarise les pratiques, démarches et outils pédagogloues innovants,
dhigitauxs ou ran

- Faworise 'adoation de pratiques innovantes par les enseignants

- Est l'interlocuteur privikgie du Collegium pour |es prajots ralatifs 3 la pédagegie innovante

- Ext en forte relation avec be directeur adjoint & linterdisd plinariné au sein de Minsdoe, ke VP
NumETique o1 le VPOFV L pour une politigue pedagogiqus of interdisiplinaire INegrée

48 hated

48 hetd

Eroupe 3 : fonctions de direction : montant
arrel maximum de 18000 £;

G. Direction de

compasante de
Tétablissement

Directions adjoinges du Péie
Licences Callegium

DIRECTION ADJOINTE RELATIONS INTERMATIOMALES
- En llen avecles acteurs de i@ MO, le VPRI ET le Drectewr Adjoint R de Mnstiut, €5t le reial g
|2 palitigue intermationale de La Rochelis Université pour e Collegium

- Fait drar des éémenis redatifs aux mobilivds enrantes / sortantes au sein du Colleglum, en
réalise I'organtsation et e sulvi

- Veille & la réalisetion =t la promotion de partenariats intemetionaw:

- Participe & la Comnmission Rl en 120t que représentant du Collegium &1 assure la ransmission|
dirfarmations entre |a Commissian B ot Péquipe de direction du Callegium

- Est Minterlocunew privilégie du Collegium pour les projets relatfs a Matemational {ex EU
COMEXUS).

eroupe 3 - fonciians de direction : montant
[annwel maximum de 18 000 £,

rétablissement

(=8

Directions adjeintes du Pole
Licences Collegum

DIRECTION ADICINTE INNOVATION ET DEVELOP FEMENT SOCID-ECONDMIGUE

- Bssure les lisns avec b= monds sacic-économigue et les relations entreprises pour e
Collegium

- Anime le réseaw des réferents en ben avec e Coardinate ur I0SE

- Participe & la Cornmizsion IDSE en tant gue representant du Collzgivm et assure la

e nsmisson dirfarmations entre la Commission IDSE et I'équipe de direction du Collegwm
- Est en forte relation avec le directeur sdjoint IDSE au s=in de Finstitut, e WP IDSE et le
Coordinzteur IDSE powr ure politique IDSE Intézrée

- EStITEricautes prvilge ou ColegIum ROUr 185 Projets relanes 3 Finnavaan of au
ddveleppement sock-Scenomigue (ex . Cam pusinmoy)

48 herd

groupe 3 - fondiens de dirsction : montant
[anniwel mazimum de 18 000 € ;
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Valorisation de |a fon cion

Dicharge

Prime RIPEC C2 ou PCA ou prime

dintéressement selon catdgorie du

personnel

Cotation groupe AIPEC (susceptible
'évaluer selon LDG ministérielles)

5. Direction de
COMPOGEINTE de
Fetablissement

Directions de déparnements

DIRECTION DEPARTEMENT du coliagium

Dans l= cadre fixé par I'établmsament ot su titres d'un socle commun de missions reconnues
13 s au Pile Liceneas Pale Licances Collagium &t 3 FIRstiour Limaral Umam Duranie
Irt=lligent, les dirsct=urs et directrices de d2partements garent les ressources du
départament et § cetitre

= oeganisent interdisciplinarind ;

- comstituent les services d enseignement des enzsignentes-chercheusss,
ensEsznantschen g2 urs, enSEEnantes, encepnants, tharchewses en cherchaurs du
EparTement ;

= nelecti les i rits interres et i pour bes cours relevant da
[département et recensent leurs heures, aprés echanges avec les directnices et
|drecieurs de masiers ef les directzurs ef direciricas des fiudes de licenee

= contribuent aux Uravaus préparatoires de la @mpagne d'emplok en marbre o emploks
|Fenseignartes-charcheuses, enselgnants-cherch eurs, enseignantes, enselgrants,
chercheuses et chercheurs ;

- P IO ENE ALK FECTUTEMERTS Hes vercheises, enseigrants-chercheurs,
|enseignantes, enseignants, titulaires et o Is et & I'élabaration des profils ;

* organisent |a communication et lo promotion des formations du département

(s g L wuesr s, el |

- ghrent les salles de travaws pratiques et matériels réservés aun enseignements du
{ddpariment ;

» cont responsables de la sécunté et de 3 slretd des personnes refevant du
départ=ment, dans s limite des attriutions definies par |'insteuction generale de
" wersind relative d 13 santé e 13 securmd au e, en oe Phygline e e sdounind ces
sallies deches sux travaux pratiques relevant du departement.

(AU nivedu du Péle Licences Collegium, 1es difecieurs o1 girectrices de gépartemants
= zonit les interlocuteurs principaux du comité de direction pour ls communaute
{dsoupliraire de leur déparement ;

= preparent et exscutent, en coordination avec ies ssruicss, b= budget allows au
{dpartement pour les dépenses ou Pdle Licences Collegium, y compris les oépenses
mintes.

En faivithon des eMectits dudiants au 18 janvier d2 I'anade N, pou
rannée unbeersitare NN+l avec un plancher de 24 hetd of un|
plafond de 38 hetd er selon un modede intégrant le nombre de|
mertions [1 mertion de mastel Al détomplée 05 celles-i
reposant principslement sur Pinstitut LUDI et la FDSPM), les effectifs|
enselgnanie-chertheurs et enteignanis, sing que = effectits Snudiang
de lcence et licence professionnelle ramaches au déoarement?.
Concernant le dépanemernt de droit, 18 ket dant atrbuées aux
sactians (drai prvd, droer public et sckence palitigua, Firtsira du drett,
1 des instautions| e montant aloué ne peut ére supSricurd 30 hetd)

oul

groupe 2 : respansabilites supéneurss
monsant arnuel magimum de 12 000€

. Direction de
composante de
Fétablissement

Resporazbie de linformatigus
Trangversala

Urganssation et pilotage de rtormabigue trarsversale pour I'elablizsement

o

groupe 1 respansabilites particulieres ou
mussiens temporaires - montant ancwel
maximum de 5 000 £

G. Direcon de
camposante de
I'établissement

Direction de Pinstitut LUDI

DARECTION INSTITUT LUDI
Lovzgue la direction de|'institut =st azsurée per l= VP recherche, les primes ot décharges
Codrespon dant # €25 deus ToRcTions e SORT Pas Cufil ables,

- Est eninterface avec ls Présidencs de FUniversité, négocie un COF, l=s mayens alicuss a le
recherche (& partir de ls consolidstion des expressions de bezoins remontes des leborataires
[NaTammEnt 2ntermes dempleis) et 123 moyans allouds i la formaticn

- GEra 125 Moy ans COllSmes ARIRMETS o2 NSt

- Pilote |2 strategie intgre= recherche — formetion, l=s moyens, une stratege BH et une
politiaue des talems & I'échelle de Pinstiou sutow des projets Sabords par ks dooles

- Piinte les programmes de formation M et 0, kes programmes de recherche et |3 coordinatian
entre les écoles et I'érole doctoraie

- Met en ceuwre |a politigue gualit® et 'evaluation des activitss de Flnstitut

- Définit las orlentations pour Pélaboration des maguettes de formation, dans le cadre défini
e iz Présidence, enveillant aux approches interdiscplinaires ot compétences dans les
percours master

- fgure, en relation avec les DireCTeurs 30 j0ins €1 ket WP COncernes, L mide en relation du
Colé gium aver l= monde institutionnel, écanomique et sacial 21 les partenariats en formation
ou en recherche au niveau masters doctorats (région sux, nationsux et intermationausx)

- PHOLE |& dISPOSIT CFOMSNtIton et " accompagnement des Studiants en master eT doctorat

- Assure |3 relaman aver |as auTres COmasInies.

RIPEC C2 144 hetd et déchanges 128 hetd

128 hetd

144 hetd

greupe 3 . fonions de direcrion . monant
annuel masimum de 18 000 €
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Prirme RIPEC C2 ou POA ou prime

Cotation groupe RIPEC (susceptible

Valoristion de | foncion dintér carégerie du d'dvolusr selan LDG ministérialhes)
personnel
DIRECTEON ADJDINTE INTERDISCIFLNARITE
- identifie les bonnes pratigues interdscilingires, les fait connaiine o1 en propose de nouvelied
i ¢ i 5 ¥

G, Direction de Directian adjointz de lisntit] Communique T VUIGAMIse Ies Pratiques, AEmarchs £t outlls mvarzant InteriscipEnanTd groupe 3 fonctians de direction - i
composante de a4 LBt G542 | Faworize I'adoption de | interdiscipl inarite 4B hetd nan 48 hetd annuel maxknum de 18 000 € -
I'étaniissement - ESTIIRTEriGouteur pREgie de FINSTITUT pour k25 Projers reiatis 3 Iinterdisoplinaris :

- Ext £ forts relation avar b dinscteur sdjaint & [ pédsgagis innayants au sein da Pinstint, |

[P NuErigue &t le VRCFVU pour une politiue DEdagog ioue et interdisciolinaire inTégrés

DIRECTION ADIOINTE RELATIONS INTERMATIDNALES.

= En lien avec les scteurs de ls MO, le VPRI et le Directeur Adjoint Rl du Collegium, ext b= relsi

fihe |3 polizique intermanonale de Ls Rochel e Universitd pour Finstitut
— - - Falt 8tat des &léments ralatrs aux mebilités entrantes | SOrtantes au seim de FINSTiut, en
composanie de g4 |Perecton anjoince de st caz réalise Farganisstion et le sura 48 netd e 28 hewd Eroupa 3 - fonctians ge QINECTian : montant
AT T Lumi - Vellle i i réalsation f i PramoTion de porenaniats Intemationaas annuel maximum de 18 000 £ ;

- Participe a la Commission Rl en tant que representant de Finstitut et assure b transmission

dinformations entre la Commission Rl et & quips de drection de [nstitu

- Bst 'interloouteur privilégle de Mnstitut posr les prajets relatifs & Mnternational jex EU

COMERUE)

DIRECTION ACIOINTE INNOVATION ET DEVELOPPEMENT SOCIC-ECONOMIQUE

F Aszure bes |i Iz monde soco- ¥ les relations entreprises pour Pinstitut

- Anime e réseau des référents en flen aved ke Coordinatenr IDSE
G. Dirzction de Direction adicinte de sttt - Participe 4 la Commission IDSE &n tant que représentant di I'institut ot 3ssure |a transmissiar) S o B A e LT TS
Loimposante de =X} J::_T-‘cn &A1 rinformations entre la Comimissien IDSE et P équie de direction de |'TrstAuL 48 hetd nen 48 hewd :nn:méxlmumue e 7
I'établissement - Esten forte relation avec le directeur adjomt IDSE su sen du Collegium, 1z WP IDSE et e !

Coordinateur IDSE pour une politigue IDSE indgrée

- Estlinterlocutedr priviligie de TINSTLT peur |65 projets relatils & Mnncvation el ad

dEveloDpemEnt SoCio-Soonomigqus (<X : Campusinnov|
L [ectums roupe 3 - ToRClonS de SHECTIon ; MORLEAT
Comiposante de G5 Darztian d2 la FOSPM G5l DIRECTICH DFEPM RIPEC 72 RETD + dichange 96 hETD SEhetd 72 hewd iR x F

S annuel maximum de 18 000 € ;
I'€tablissement
B Dieectei = roupe 1 - respansabilités sugdrisures
tomposante de G5 Derectian de la FOSPM G52 DARECTION DEPARETEMENT DROIT DE LA FOSPM 24 natd nen 24 netd i i
évabii [MEONTRNT 3N Makimum de 12 000€
isemnen

G Direction de ; Gilivé ..

' groupe 2 . responsabilités supéricures
l_::umo_.entu [ 63 Dirgcuian de la FOSPM G5 DRECTICH IAE 48 hetd en décharge ou en prime A chaln 45 hetd A Chola 48 hetd MBIt BNNiE] MEKImUM de 12 000 :
I'Etablissement
G. Direction de S : .
composante de 13 Diractian de la FOEPM GS4 DRECTION ADIOINTE Rl FOSFM 46 hatd nen 36 hetd T - W CWICLTES

, mentent annuel maximum de 12 000€ ;
I'évablissement
. Diraction de groups 1 - respanssbilits s parteuisr s ou
A CHARGE DE MISSION FDSPM (PEDAGOGIE ET OFFRE DE FORMATION f RELATION AVEC LE £ =
composante de G5 Dir=ctian de= la FDEPM G55 18 hetd nen 1E hetd missiore tem poraires - montsnt annuel
. MONDE SOCI0-ECONOMIQUE , VALORISATICN CULTURE SCIENTIA QUE
I'évablissenment : o [mvanin um de 6 000 €3
G. Direction de
omposante de G Cirection de [UT G5l DIRECTICN IUT PA + gécharze des 23 du service [EC ou enselgnanit) 2/3 du service PA
I'etablissement
G. Diraction de
composante de Gh Directson de [1UT GAT DIRECTION ADIOINTE IUT 6 het non 54 hetd lM-lD? 3 ﬂl'-‘l'\-!\‘-b"u! ﬂlfslgu'eolefﬂ misntant
Péxabilssement annuel maximum de i
6. Direatog e roupe 2 : respansabilités supérieures ©
compasante de 66 Direction de PIUT 663  [DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT 76 hetd non 76 hetd IS ol P )
. montant ennuel meximum de 12 000€ ;
rénabliseament
H: Fammes s toné H1 | Direction de service commun H11 [saruice commun e I'ETablissement Sous 13 dIrecTion @'Un ense|gNant-Charchaur ou enseignant4& hatd non 48 hetg ETRIES Rions e diecslon : Imtiane
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La/le reférent-e déontalogue exeres un rile de prévention, de formetian of de vigilance auprs
|de Pensemible de la communauté universitaire. Elle/l regoit les demandes J'information en
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lem lien avec le ow s référent-= déontologus, cocrdonner les acticns de senabilisation et de
[formation et creantser ks disposits de prévention et de détection des manguements aux
lexigences oe Fintégrité soentmgue
instruire les gue stions =t signak relstifs & de t=ls ¢ s donit il ou el
1 At i fest salsi eroupe 1 - respansabilités particuliéres ou
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I'irégricd scientifigue sOient signaldes aux parties CONCerneéss
cignalar s prézident de FURiversts [ dispaciif su pratiques intermes qui n'ofrent pas de
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L=/l2 rnécisteur rice 2 pour missizn de recevair st sxaminer les demandes refstes 3 des
litiges mon résolus & un 1er slads |
liige awer une ou plusieurs perscnnes dépendant de | Universicd, dés bors qu'elles considérent
oue ce cordlic est préjudiciable & leurs intdrls
S VU litige aw=r |'adm inistration, dés lars que celle—ci rend une décision nor-fayorabls & leur sgard, groups 1 - responsabilitss particukisrss ou
- H3 |Médiatrice de émabllssement H3.3 et u”un désaccond perste suite 3 Mexplication ol leur a & fournie. 24 hetd prime ou décharge Al Chois 29 herd aki chalx 24 hetd [Fikissions LEM DOTalfes | MOt an el
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Le/la médistenr e pewt aussi recewalr toutes informatians de |a part de persannes Tierces
um conflit dont les victimes n'ossraient pas aisir l=s responsables de (Universits, d2s lors que
fces comfiits sont préjumiciables 3 1urs INGErSTS ol Sont ZEnErateuns oe rsques peur
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Délibération n° 2022-07-11-6-1 du 11 juillet 2022 relative au dépot des statuts de
I’'association internationale sans but lucratif EU-CONEXA

Séance du 11 juillet 2022
LE CONSEIL D'’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l'université,
APRES EN AVOIR DELIBERE avec 11 voix pour, 6 voix contre et 0 abstentions,

APPROUVE le dépot des statuts nécessaire a la constitution de I'association internationale sans
but lucratif « EU-CONEXA », dont le siége est situé au 1180 Bruxelles, chaussée d’Alsemberg,
999 bte 9, conformément au document annexé a la présente délibération.

DELEGUE sa compétence au président de I'université pour approuver toute convention ultérieure
relative au fonctionnement de I'association internationale sans but lucratif EU-CONEXA.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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STATUTES/STATUTS

# Association EU-CONEXUS »

En abrégé : « EU-CONEXA »
Association internationale zans but lucratif
AISBL
Siege :

1180 Bruxelles, chaussée d’Alsemberg, 999 bte 9

TITLE 1 - MAME - LEGAL FORM - REGISTERED OFFICE

TITRE 1 - DENOMINATION - FORME JURIDIQUE -

= DURATION

ARTICLE 1: MAME

The name of the Azszociation shall be "EU-CONEXUS
Association”, or "EU-CONEXA™ for short.

ARTICLE 2: LEGAL FORM

2.1 The Azzociation iz an international non-profit
azzociation, abbreviated to "AISBL® (“azzociation
internationale zans but lucratif”), incorporated in
accordance with the Belgian Code of Companiez and
Azzociations.

2.2 all deeds, announcements,
publications and other document: iszued by an
international non-profit association zhall mention the
name of the association, immediately preceded or
followed by the word: "international non-profit
azzociation” or "AISBL" for short, az well az the addres=
of the azzociation's rcgizl::n:d office, the company
number and the words ":rn:gizttr of |c53] p:racmz" or the
abbreviation "RFM" {“registre des perzonnes morales"),
followed by the name of the court in which the
aszociation haz itz regiztered office.

ARTICLE 3: HEADOUARTERS

1.1 The headquarter of the Azzociation iz located in
the Bruzzel=-Capital Region.

3.2 The Executive Board has the power to move the
headquarter of the Aszociation within Belgium. This
decizion of the Executive Board does not require any

Involces,

modification of the Statutes, unlezzs the zeat iz
transferred to another Region or implies a change of the
language of the Statutes.

The Executive Board haz the power to open one or more
offices, subsidiariez or branches in Belgium and abroad.
ARTICLE 4: DURATION

4.1 The Azzociation iz establizhed for an indefinite
period.

4.2 The Azzociation may be dizzolved at any time, in
accordance with the law and its Statutes.

TITLE 2 - PURFOSE OF THE ASSOCIATION
ARTICLE 3: AIMSE AND ACTIVITIES
5.1 Goalz Introduction
EU-COMEXUS iz the European University for Smart
Urban Coastal Sustainability. It iz compozed by @ pariner
univerzitiez in O different countriez. The Univerzity
alliance iz dcv:lnping a tranznational inter-umiversity

SIEGE SOCIAL - DUREE

ARTICLE 1 : MO

Le nom de |'Azsociation est “Association EU-
CONEXUS", ou "EU-CONEXA" en abrégé,
ARTICLE 2 : LA FORME JTURIDIQUE

2.1 L'Azzociation est  une  association
internationale zanz but lucratif, en abrége "AISBL",
constituge conformément au Code des socistés et
des aszociations,

actez, factures,
publications et autrez documents émanant de
' Aszociation
'azzociation, précéds ou suivi immédiatement des
motz "aszociation internationale zanz but lucratit™
ou "AISBL" en abrége, ainzi que 'adrezze du zizge
zocial de |'azzociation, le numéro d'entreprize et lez
mots "rcgial:re des perzonnes moralez® ou
l'abréviation "RPM", zuiviz du nom du tribunal

danz lequel I'azsociation a son sisge social.

2.2 Touz lez ANMONCES,

mentionneront |.C nom dﬁ

ARTICLE 3: SIEGE

3.1 Le sicge de |"Aszociation est zituf danz la
Région de Bruxelles-Capitale.

3.2 Le Conzeil d'administration a le pouveirde
deplacer le ziege de I'Azzociation en Belgique. Cette
décizion du Conzeil d'administration ne néceszite
aucune medification des statuts, sauf =i le siege est
tranzfére danz une autre Région ou implique un
ch angement de Jangu.c des statuts.

Le Conzeil d'adminiztration a le pouveir d'ouvrir un
ou plusieurs bureaux, filialez ou succurzalez en
Belgique et 3 I'stranger.

ARTICLE 4 : DUREE

4.1 L'Azzociation est créée pour une durée
indéterminée.

4.2L'  Aszociation peut ctre dizsoute a tout

moment, conformément a la loi et 3 zes statuts.

TITRE 2 - OBJET DE L'ASSOCIATION
ARTICLE 5 : BUTS ET ACTIVITES

3.1 Buts=
Introduction
EU-CONEXUS est I'Université curopéenne pour le
littoral wrbain durable et intelligent. Elle est
mmpnséﬁ de % universites partenaires danz 9 pavs
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campus focuzed on education and rezsarch related to
zocictal chal]cng:a that wrbamized coastal arcaz are
confronted with., EU-CONEXUS iz pursuing all mizsions
of a Higher Education Institution and develops

integrated and complementary educational
programmes, research mnetworks and  projects,
innovation and socictal partnerzhips relying on

centralized support structures and zervices across the
Alliance,
5.1.1  The Aszociation shall pursue the following non-
profit and international geals:
(i) to promote and coordinate the four mizzionz of
the Eurcpean University for Smart Urban
Coasztal Sustain al:lilit.r Urban, Sustainable and
Intelligent Coastlines EU-CONEXUS:
- Education
- Rescarch
- Innovation
- Service to zociety
(ii) to leng-term
partnerzhip and cooperation strategy bazed on

develop and implement a
a commen vizsien and wvalues in relation to the
four miszionz.

5.2 Activities

5.2.1  For the purpose of achieving the above non-

profit purposzes, the Azzociation may, inter alia:

(i) raize and receive funds;

(11} coordinate andfor support all actionz or activitiez
related to the missionz of EU-CONEXUS European
Univerzity;

(1} (viii}) promote the wizibility of the EU-CONEXUS
European University

(iv) (v} develop partnerzhipz with academic and non-

academic partners (non-profit organizations,
aszociations, institutions, companies, ete.) in the
ficld: of education, teaching, rescarch and
innovation;

(v} (xi)zell, purchaze, leasze or acquire any real property

and maintain and equip it for use;

(vi) (i) recruit dedicated staff and/or contract with
identified zervice providerz to ensure the
implementation of itz missionz;

{wii) (xiii) carry out such other activities as the Executive
Board and the General Aszembly may deem relevant

for the purpoze of achieving the aimz of the

Azzociation,
5.2.2  The Azsociation may cooperate with other local,
regional, national, European and international

organizations that have common interests,

TITLE 3 - MEMBERS OF THE ASSOCIATION

ARTICLE o: MEMBERS
6.1. Compazition
6.1.1 The Aszociation iz an azzociation of Members

conzizting of legal perzons, entities, aszociations,
companiez and zole proprietorzhips, conztituted and

différents. L'alliance univerzitaire développe un
campuz interuniverzitaire tranznational axé sur
I'éducation et la recherche lifes aux défiz zociétaux
auzquelz: zont confrontée: lez zones cdtitres

EU-COMEXUS
d'un

urbanizées. pourzuit toutes les
ctablizzement  d'enzeignement
supérieur et développe dez programmes éducatifz
intégréz et complémentaires, dez rézcaux et dez
projets de recherche, dez partenariatz d'innovation
ct de sociéte en s'appuyant sur des structures et des

zervicez de zoutien centraliz#z a travers I"Alliance.

missions

3.1.1 L'Azzociation pourzuit lez butz non
lucratifs a caractére international suwivantz
(1) promouvoir et coordonner le: gquatre

miszions de "Université suropéenne pour

le littoral urbain durable et intelligent EU-

CONEEUS:

- Education

- Recherche

- Inneovation

- Service i la socifke
{ii) élaborer et mettre en ceuvre une stratégie
de partenariat et de coopération i long
terme fondée sur une vizsion et des valeurs
communecs en rapport avec les quatre
miszions.

5.2, Activités
2.1
susmentionnés, "Azzociation pout, notamment
(i} collecter et recevoir des fonds ;

Afin de réalizer lez butz non lucratife

(ii) coordonner etfou soutenir toutes lez actions
ou activités lidez aux mizzions de |'"Université
europeenne EU-CONEXUS ;

(iii) promouvoir la  wvizibilitd de ['universzité
europésnnes EU-CONEXUS
(iv) développer dez partenariatz avec dez

partenairsz académiques et non académiques
{organizations a but non lucratif, azsociations,
ete.)
domainez de I'éducation, ds |'enseignement,

institutions, entreprizes, danz les

de la recherche et de I'innovation ;
(v) wvendre, acheter, louer ou acquérir tout bien
immekilicr et I'entretenir et I'equiper en vue
de zon utilization
{vi) recruter du perzennel dedi¢ «t/ou contracter
avec desz prestatairez de zervices identifidz

pour azzurer la mize en ceuvre de zez miszions

(vil)mener toute autre activité que le Conseil
d'administration =t
peuvent juger pertinente pour atteindre lez

I'Azzemblés  générale

butz de I"Azzociation.

5.2.2 L'Aszociation peut coopérer avec d'autres
organizationz locales, régionales, nationales,
curopcennes ot internationales qui ont des intérétz
communs,
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organized in accordance with the law of their country of
origin.

6.1.2  Each Member zhall be reprezented by itzelf (or
its organz in the case of a legal person) or through a
special proxy.

6.2,
The number of Members is unlimited, but may never be
lezs than two (2) Members.

6.3,
The Members are these signatorics of the statutes and
thoze who joined the Azzociation after its conztitution.
Gt Rightz and Powers of Members

All memberz have the zame rightz, obligations and
poewerz within the Azzociation,

Humber of Membersz

Members

ARTICLE 7:
7.1
7.1l
of the Azzociation zhall apply by meanz of a formal
demand in writing te the Executive Board.

7.2 Eligibility

T.2.1 The Executive Board zhall the
cligibility of the applicant taking into account the
general missionz of the Buropean University and the
goals of the Azsociation.

The General A.ss:ml:ll_!; shall decide on all
applications for admizzion.

The General Aszembly shall decide on the admizsion of
new Members by unanimity of the votes cast.

The General Aszembly may refusze an application for
admizzion, without having to give reasons for its
decizion.

7.2.3  When the application for admiszion iz accepted
I:I:,-' the General Aucmbl}', the mcml:lcrzhip becomes
effective upon receipt of the due fee.

7.2.4 The Executive Board may review annually
whether Members continue to mest the requirements
for membership in the Azsociation.

7.2.5  The Executive Board zhall keep an updated list
of Members which shall alze ke publicly availakle.

ADMISSION OF MEMBERS
Application for admizzion
An applicant who wishes to become a Member

conzider

T2.2.

ARTICLE 38: TERMIMATION OF MEMBERSHIP

2.1 Principles

511  Membership of the Aszociation shall cease:

(i) by the rezignation of the Member;

(i1) by the excluzion of the Member;

(i) in the event of bankruptcy or voluntary or

inveluntary dizselution or liquidation of the Member;
{iv) in the event of bankruptcy or in the event of
voluntary or forced dizzeolution or liquidation of the
Azzociation,

512  No Member whe resigns, iz expelled or whose
memberzhip iz terminated, itz
beneficiaries or creditorz, shall have any right to the
aszetz of the A=zzociation or to the refund of any
subscription referred to in Article @ of the Conztitution
or to the refund of any other payment made by the
Member.

2.1.3. The Member in question shall remain liable for the
fees due for the current financial year. If such Member

otherwize nor

TITRE 3 - MEMBRES DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 6 : MEMBRES

6.1, Compoczition

6.1.1 L'Azzociation ezt une aszzociation de
Membrezs composée de  perzonnes:  morales,
d'entités,  d'associations, de  zocidtéz et
d'entreprizez  individuelles,  constitucez: et

organizees conformeément 3 la loi de leur pays
d'origine.

6.1.2  Chague Membre est représenté par lui-
méme (ou ses organes dans le cas d'une perzonne
morale) ou par un mandataire zpécial.

6.2, Nombre de membres

Le nombre de membres est illimité, mais ne peut
jamaiz &tre inférieur 3 deux (2) membres=.

6.3, Membres

Lez membres zont lez zignataires des statutz et ceux
qui ont rejoint I'Azzociation aprés sa constitution.
6.4, Droits et pouvoir: des membres

Tousz lez membrez ont lez mémes droitz, obligationz
et pouveirs au sein de 1'Azzociation.

ARTICLE 7 : ADMISSION DES MEMBERES
7.1 Demande d'admizsion
7.1.1 Un candidat qui zouhaite devenir membre

de |"Azzeciation doit en faire la demande par le biaiz
d'une mize en demeure écrite adreszée an Conzeil
d'administration.

T2 Admizzibilite

7.2.1 Le Conzeil d'administration examine
I'éligibilité du candidat en tenant compte des
mizzions génémlcz de I"Universzite cu:up-écnnc et
des butz de I'Azzociation.

7.22.  L'Azsemblée générale statue sur toutes les
demandes d'admizzion.

L'Aszemblée générale decide de l'admizsion de
nouveaux Membrez 3 |'unanimité dez  voix
cxprimées,

L'Azszemblée générale peut refuzer une demande
d'admizsion, zanz avoir 4 motiver za décizion.

7.23  Lorzque la demande d'admizsion ecst
acceptés par |'Assemblée genérale, l'adhézion
devient effective dés réception de la cotization due.
7.24  Le Conseil d'administration peut verifier
chaque année =i lez membres continuent a remplir
lez conditions d'adhézion a 1'Azzociation.

7.25 Le Conzeil d'administration tient une lizte
actualizée dez membrez,
acceseible au public.

qui ezt également

ARTICLE & : FIN DE L'ADHESION

&L Principes
2.1.1 L"adhézion i |'Azzociation prend fin:
(i) parladémission du membre ;

(it} parl'excluzion du membre ;
(iil) en caz de faillite ou de dizzsolution ou
du

liqguidation wvolentaire ou involontaire
membre ;
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ar itz beneficiariez are in debt to the Azsociation, such
debt zhall becoms imm:diatcl}-' due and pa}ral':n]c.

8.2 Rezignation of a Member

At any time, a Member may withdraw from the
Aszzociation at the end of the calendar year b:r' stnding a
regiztered letter to the Executive Board, provided that
[one (1) month] notice iz glven.

83 Excluzion of a Member

231  The General Azzembly may decide to exclude a
Member nnl_!_.r on one of the 'Fa]lnwing gr::luru:'z:

(1) the Member no longer qualifies at the time of
admizzion;

(1)

the Azzociation or contravenesz the

the Member doez not respect the intereztz of
rulez of the
Association;

(1) if the General Assembly considers that the
Member iz acting contrary to the objects of the
Aszociation,

(iv)
time;
(v) the Member has been guilty of gross negligence,
fraud or deceit; or,

(vi) the Member damage: the reputation of the
Aszgociation.

832  Any member of the General Aszembly may
propose the excluzion of a Member.

The Member whose czpulsion is proposzed shall be
informed of the reazons for the propesed expulsion and
chall have the right to explain hiz or her position to the
General Aaumb]}r before the General Aazn:ml:l]:.r takes itz
decizion, For thiz explanation, the Member propozed for
expulsion shall be given ten (10) working days prier to

the Member haz not paid itz annual feez on

voting on the proposzed expulsion.

833  The excluzion of a Member may only be decided
by the General Assembly acting by a [two-thirds]
majority of votez. If the Member whoze expulsion i=
propozed iz alze a member of, or reprezented on, the

General Azzembly, neither the Member nor itz
reprezentative may take partin the vote.
o4 Bankruptcy, dizzolution or voluntary or forced

liquidation of a Member

The memberzhip of a Member zhall automatically
terminate upon the bankruptcy, dizzelution or
voluntary or compulzory liquidation of that Member.
8.5 Bankruptcy, dizsolution or veluntary or forced
liquidation of the Azzociation

The memberzhip of Memberz shall automatically
terminate upon the bankruptcy, diszolution or
voluntary or compulzory liquidation of the Azzociation.
ARTICLE 2: FEES AND OTHER CONTRIBUTIONS
0.1 Memberz of the Azsociation shall pay an annual
tee for the zervices dezeribed in Article 5 of the Statutes.
In thiz regard:

1) the General Azzembly shall zet the amount of
the annual feez;

(i) membership iz valid for one (1) year and is
bazed on the calendar year;

(aiz) memberzhip zhall be deemed to ztart on the
firzt day of the year, regardlesz of the date of admiszion

(iv) en caz de faillits ou en caz de dizzolution ou de

liquidaticn volontaire ou forcée de

|' Azzociation.

8.1.2
ou dont l'adhézion est rézilide d'une autre maniére,

Aucun membre qui démizzionne, ezt exclu

ni zez bénéficiaires ou créanciers, n'a de droit sur

les actifs de I'Azzociation ou sur le remboursement

d'une cotization visée i l'article @ des statuts ou sur

lz remboursement de tout autre paiement effectud

par le membre,

8.1.3. Le Membre en question reste redevable dez

cotizations dues pour l'exercice en cours. 5i ce

Membre ou ses ayants droit sont débiteurs de

I'Azzociation, cette dette devient immédiatement

exigible.

5.2 Démizsion d'un membre

A tout moment, un membre peut ze retirer de

I'Azzociation a la fin de 'année civile en envoyant

une lzttre recommandée au Conzeil

d’adminiztration, & condition de respecter un

preavis d'un (1) mois.

5.3 Excluzion d'un membre

4.3.1 L'Azzsemblée général: peut décider

d'exclure un Membre uniquement pour |'un des

motifz suivants

(i} le membre ne remplit pluz lez conditions

requizes au moment de son admission |

(i} le membre ne respecte paz les intérétz de
I'Azzociation ou enfreint lez réglez de
|' Azzociation |

(iii) =i I"Azzemblée générale estime que le membre
agit de manitre contraire awx butz de
' Azzociation |

(ivl le membre n'a pas payé sez cobisations
annuellez a temps ;

(v) le Membre 2'est rendu ca‘upal:l]c de négl:igcnc'c
grave, de fraude ou de tromperie, ou,

{vi) le membre porte atteinte a la réputation de

|' Azzociation.

5.3.2 Tout membre de |'Azzemblés géncrale
peut propezer l'excluzion d'un Membre.

Le Membre dont l'expulsion ezt propozés est
informé dez raizonz de 'expulzion propezée ctale
droit d"expliquer za position i ' Azzemblée générale
avant que celle-ci ne prenne za décizion. Pour cette
explication, le Membre dont 'expulsion ezt
proposée dizpose de dix (10} jours ouvrables avant
le vote sur I'expulzion proposée.

£3.3L" exclusion d'un Membre ne peut tre
decidéee que par I' Azzemblee généml: statuant a la
majorite dez deux Hers des voix. Le Membre dont
I'excluzion ezt propozee ne peut prendre part au
vote.

5.4 Faillits,
volontaire ou forefe d'un Membre

dizzolution ou liquidation
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of the Member. A Member admitted during the year will
pay the fee pro-rata temporiz,

a.2 Mon-payment of fees az provided for in the
Statutez within six (6) months of the due date of the fees
shall automatically rezult in the payment of interest for
late payment.

9.3 Any Member may make such additional
contribution to the finances of the Aszociation az the
Member deem appropriate.

Any additional contribution dees neot give the Member
any additional veting rights,

9.4 The General A.ss:ml:ll_y may dc]cgaf: to the
Exccutive Board itz powers to set membership fees.

TITLE 4 - ORGANIZATION OF THE ASSOCIATION
ARTICLE 10: ORGAMS OF THE ASSOCIATION
The organs of the Azsociation are!

(1) the General Azzembly;
(ii) the Executive Board:
(iii} the Prezident

(iv) the Directors

(v} the Treazurer;

TITLE 3 - GENERAL ASSEMBLY

ARTICLE 11: COMPOSITION OF THE GENWERAL

ASSEMBLY

11.1 The General A.sar..mblj shall conzizt of all

Memberz.

1.2 Invited persons, whe arc not Members, may

participate in the meetings of the General Azzembly only

az obzervers without voting rights.

ARTICLE 12 FPOWERS

The General Aaacmbl_'l,r zhall have the powers conferred

upen it by law or the Articles of Aszeciation, namely:

(i) theappointment and removal of Members;

(i1} the appointment of the Prezident

(iii} the appointment and removal of members of the
Executive Board;

(iv) the appeintment and removal of the Auditor(s), if
required by law;

(v} the apprm-'al of the budgcl:, the annual accounts for
the previouz year and the balance sheet of the

Aszzociation az well az any report relating thereto;

{vi) granting dizcharge to the Executive Board, and a=
the case may be, to the Auditor(z), for their liabilities
arizing from the performance of their dutiez, and,
where appropriate, bringing am action by the
Aszociation against the Execcutive Board and
auditor(z);

(vii) the fixing of the annual fee, without prejudice to
Article @ of the Statutes;

(viii)

(ix) the decizion to dizzolve the Azzociation.

ARTICLE 13: TYPES OF GENERAL ASSEMBLIES

13.1. Extraordinary General Mecting

An extraordinary General Assembly may be convened

amendment of the Statutes;

whenever the intersztz of the Azzociation zo require.
13.2.  Annual General Meeting

L'adhézion d'un membre prend automatiquement
fin en caz de faillite, de dizsolution ou de liquidation
volontaire ou forcée de ce membre.

&5 Faillite,
volontaire ou forcée de |'Azsociation

dizzolution ou liquidation
L'adhézion dez membrez prend automatiquement
fin en caz de faillite, de dizsolution ou de liquidation
volontaire ou forcée de |'Azsociation.

ARTICLE @ : DROITS ET AUTRES

CONTRIBUTIOMS

0.1 Lez membres de |'Azzociation versent une

cobization annuelle pour lez zervicez decritz i

'article 5 des Statutz. A cet égard

1 I'Azzemblee généra]c fize le montant des
cotizations annuellez ;

1L L'adhézion est valable pour un (1) an et ezt
bazée zur 'année civile ;

i,  UnMembre admiz en cours d'année paiera

la cotization au prorata temporiz.

2.2Le non-paiement de la cotization prévue par
lez statutz dansz lez =ix (6) moiz de zon échéance
entraine automatiquement le paisment d'intéréts
de retard.

9.3 Tout membre peut apporter aux finances
de l'Azsociation la contribution supplémentaire
qu'il juge approprice.

Toute centribution supplémentaire ne donne pas
de droit de vote supplémentaire au membre,

0.4 L'Azzemblée generale peut déléguer au
Conzeil d'adminizstration sez pouvoirs de fixer les
cohbizabions dez membres.

TITRE 4 - ORGANISATION DE L'ORGAMISATION
ARTICLE 10 : ORGAMNES DE L'ASSOCIATION

Lez organes de |'Azsociation zont
(i) l'Azzemblée génerale;

(i1} lz Conzeil d'adminiztration :
(iii) le Président ;

(iv) le Directeur ;

(v) le Trézorier:

TITRE 5 - L'ASSEMBLEE GENERALE
ARTICLE 11 : COMPOSITION DE L'ASSEMBLEE

GENERALE

IL1L"  Azsemblée générale ze compose de tous lez
membres=.

11.2
Membres, peuvent participer aux réunionz de
generale  uniquement tant
qu'observateurs zanz droit d= vote,

ARTICLE 12 ; POUVOIRS

Lez perzonnes inviteesz, qui ne zont pas

I'azzemblie en

L'Azzemblée générale a lez pouvoirs qui lui zont

conferes par la loi ou lez statuts, 3 saveir:

(i) la nomination et la révocation dez membres ;

(i1} la nomination du prézident

(ii1) la nemination et la révocation dez membrez du
Conzeil d"administration ;
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13.2.1 An Annual General Meeting zhall be held once a

year before the 1% of of June, cach year or if the day fallz

on a weekend or heliday the next werking day.

13.2.2 The itemz on the ag:nda of the Annual General

Mecting shall be at least the following:

(i) the approval of the annual accountz of the

Association and the reports of the Exccutive Board

and, az the case may be, the Auditor(z):

the approval of the discharge of the Directors and,

as the case may be, the Auditor(s);

(iii} the approval of the Association's budget for the
following fizcal year.

ARTICLE 14: CONVOCATION

14.1 Any General Azzembly chall be convened by the

Executive Bo ard, the Auditor or at the request of at leazt

one fifth (1/5) of the Members.

14.3 The convecation chall be zent to the Members

at least 20 calendar da}ra in advance. In caze of urgency,

thiz period may be reduced. The Executive Board zhall

decide whether the meeting should be considered

urgent. The agenda chall be attached to the neotice of

meeting,

Any Member may waive the time limits and formalitics

for convening the General Assembly. In any case, the

Member shall be considered as having been validly

(i)

convened to the General Azzembly if he/she iz prezent
or represented at the General Azsembly.

144  The notice of meeting shall be zent by ordinary
letter, electronic mail or any other written means of
communication te the last addresz of the Member
communicated te the Asseciation for thiz purpese. The
notice of mecting zhall be effectively given when it iz
zent, without any proof of receipt being required.
ARTICLE 153: MEETIMNGS

15.1 The General Aszembly shall be chaired by the
Prezident or, in hiz abzence, b}r a member of the
Executive Board dezignated by his peers.

15.2 General Mesting by written procedure

(i) The Memberz can, within the limitz of the law,

unanimouszly, take in writing all the decisiens which

fall within the power of the General Azzembly, with
the exception of these which must be recerved in an
authentic decument.

With rezspect to the date of the annual meeting, the
date of the decizion signed by all members chall be

(i)

deemed to be the statutory date of the anmnual
mecting, unless proven otherwise, provided that the
written decizion signed by all memberz has reached
the aszociation 20 days before the statutory date. If
several copies of the proposed decizions have been
sent, the date of receipt of the last copy iz decizive
for the date of the decizion.

i. The written decizsion, in several copics or
not, iz accompanied by a declaration dated
and zigned by the Execcutive Board
indicating that the decizion zigned by all
the members haz  reached  the
headquarters of the aszociation no later
than 20 dayz before the statutory date of

(iv) la nomination et la révocation du ou des
commizsaires révizeur, = la loi 'exige |

() ]'app:r::ll:lah'an du budgn:'t, dez comptes annuelz

de l'année précedente et du bilan de

I'Azzociation ainzi que de tout rapport y

afferent;

{vi) denner decharge au Conzeil d'administration
et, le cas échéant, aulx) commizzaire(z)

révizeur, pour les responzabilités découlant de

I'exercice de leurs fonctions, et, le cas écheant,

engager une action de ["Aszociation contre le

d’adminiztration legz)
commizzaire(s) réviseur;

(vit)la fixation de la cobization annuelle, zansz
prejudice de 'article 9 des statuts ;

(viti)  la modification des statuts ;

(ix) la décizion de diszoudre |'Aszociation.

Conzeil ct

ARTICLE 13 ¢ TYPES D'ASSEMBLEE

GENERALE

13.1.
Une Assemblée générale extraordinaire peut Stre
convoquée chague foizs  que l'intérft  de
|' Azzociation l'exige.

13.2. Azzemblée générale annuelle

13.2.1 Une Assemblée générale annuelle ze
tiendra une foiz par an avant le ler du moiz de juin
de chaque année ou, =i ce jour tombe un week-end

Azzemblee général: extraordinaire

Ol Un jour farie, l:ja‘u.r ouvrable suivant.
13.2.2 Les pointz a l'ordre du jour de 1'Azzemblé
générale annuelle zont au moins les suivants:

dﬂ3 'EIE'

I'Azzociation et des rapports du Conzeil

(i} l'approbation comptez  annuels
d'adminiztration et, le caz échéant, du ou dez
COommizzaires révizeur

de la

Adminiztrateurs et, le caz échéant, du ou dez

dez

(1) l'approbation décharge
PR B
commizaaires révizeur
iii) 'approbation du budget de 1'Azzociation pour
(iii) I'app Ee P

I'exercice zocial suivant.

ARTICLE 14 : COMNVOCATION

14.1 Toute Assemblés générale ezt convoquée
par le Conzcil d'administration, le commizsaire
révizeur ou i la demande d'au meins un cinguitme
(1/5) dez membres.

14.3 La convocation est envoyée aux Membrez au
moins 20 jours civilz i I'avance. En caz d'urgence, co
délai peut &tre réduit. Le Conzeil d'adminiztration
décide =i la réunion deit 8tre conzidérée comme
urgente. L'ordre du jour st joint a la convocation.
Tout Membre peut renoncer aux delaizs et
formalitéz de convocation de I"4zzemblée générale.
Dans tous les caz, le Membre est conzidéré comme
valablement conveque i I'Assemblee génerale 5'il
czt prézent ou reprézents 3 'Azzemblée générale.
144 La convocation est envoyée par lettre
ordinaire, courrier &lectroniqus ou tout autre
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)

®

(ii)

the annual mesting and that it bearz all
the required signatures,

i If the last written decizion has not been
received no later than 20 days preceding
the statutory date of the annual meeting,
the Executive Board must convene the
general meeting,

(i1i}) With regard to the date of the extraordinary general

mescting, the date of the decizion zigncd b:.r all the
memberz iz desmed to be the date on which the
the of the

aszociation, unlezz proven otherwize. If several

decizion  reached headquarters

copics of the pmpuacd decizions have been zent, the

date of receipt of the last copy iz decizive for the

date of the decizion.
i. The written decizion, included in one or

approved proposzals,
accompanied by a declaration dated and
signed by the Executive Board indicating
that the decizion signed by all the
members reached the headquarters of the
aszociation on the date indicated in this
declaration and that it bears all the
required signatures.

il.  The submitted written decizion propozal
must indicate whether all agenda items

maors muzt be

must be approved az a whole to reach a
valid written decizion or whether written
approval iz sought for cach agenda item
zeparately.

(iv) The writken decizion proposal zent may determine

that the approval must reach the headquarters of
the azzsociation by a specified date in order to be the
zubject of a wvalid written decizion. If the
unanimouzly approved written decizion haz not
been received, in one or mere copies, in good time
before thiz date, the signed approvals will loze all
legal force.

The members of the Executive Board and the
statutory auditor may, at their requeszt, be informed
of theze decizions.

15.3 Remote General Meeting by clectronic means.

Memberz can participate in the gcnc:ral meching
af

communication made available by the Azsociation.

remotely using an  electrenic  means
Memberz who participate in the general meeting in
thiz way are deemed to be prezent at the p]ac,c
where the general meeting 1= held for compliance
with the conditions of prezence and majority.

The statuz of member and the identity of the person
wizhing to participate in the meeting are controlled
and guaranteed by the procedurez defined in
internal regulations established by the Execcutive
Board. Thezse regulationz will alzo zet the terms
according to which it iz noted that a member

participatez in the general meeting through the

moyen de communication écrite 3 la dernitre
adrezse du Membre communiquée a I'Azzociation 3
cet effet. La convocation est effective dés son envoi,
sans qu'aucune preuve de réception ne soit requise.
ARTICLE 15 : REUNIONS

151 L'Aszembleée gencrale est presidée par le
Prezident O, =n zon ahxcn-:'c, par un membre du
Conzeil d'adminiztration dézigné par zes pairz.
15.2 Aszemblés générale par procédure écrite
(i} Lez Membres peuvent, dans lez limites de la lod,
a l'unanimité, prendre par écrit toutes les
décizionz qui relévent de la compétence de
'Azzemblée gencrale, a 'exception de celles
qui deoivent &tre recues danz un  acte
authentique.
(it} En cc qui concerne la date de l'azsemblée
annuelle, la date de la décizion signée par tous
lez membres ezt réputée étre la date statutaire
de |'azzemblée annuelle, zauf preuve contraire,
a condition que la décizion fcrite zignee par
tous lez membres soit parvenue i |'aszociation
20 jours avant la date statutaire. 51 plusicurs
exemplaires dez propesitionz de décizion ont
éte envoyes, la date de réception du dernier
cxcmplaire ezt determinante pour la date de la
décizion.

L La gcrite, en pluzicurs
exemplairez ou non, ezt accompagnée
d'une déclaration datée ot zignée par
lz Conzeil d'adminiztration indiquant
gue la décizion signée par tous les
membres czt parvenuc au ziege de

décizion

l'aszociation au plus tard 20 jours
avant la date statutaire de ['azsemblée
annuelle et qu'elle porte toutes les
zignatures requizecs.

.  5ila dernizre décizion écrite n'a pasz
£te recus au plus tard 20 jours avant la
date  statutaire de  ['azsemblée
annuelle, le Conzeil d'adminiztration
deit convequer |"Aszemblee gencrale.

(iii) En ce gqui concerne la date de 1'Azzemblée
generale extraordinaire, la date de la décizion
signée par tous les membres est réputée étre la
date a laquelle la décizion ezt parvenue auzidge
de l'azzociation, =auf preuve contraire. Si
plusicurs ememplaires dez propositions de
décizion ont fté envoyés, la date de réception
du dernier exemplaire est déterminante pour
la date de la decizion.

L. La décizion fcrite, incluze dans une ou
pluzsieurs propositionz approuveez, doit
etre accompagnée d'une déclaration datée
et zignfe par le Conzeil d'adminiztration
indiquant que la décizion signée par tous
les membres est parvenue au sigge de
'azzociation i la date indiqués dans cette
déclaration ot qu'clle porte toutes les
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meanz of electronic communication and can
therefore be conzidered as present.

(i} In order to guarantee the security of clectronic
communication, the internal regulations may
au]:l_icct the uze of the meanz of eclectronic
communication to conditionz that it determinez.

It iz the responszibility of chairman/woman of the
meehing to v:riﬁ.r mmpl:ia:nc'c with the conditions
provided for by law, these statutes and the internal
]'tng]ﬂL‘jClt‘.lS and to azcertain whether a member

(v)

validly participates in the general meeting by means
of electronic communication and can therefore be
conzidered prezent.

(v} The meanz of electronic communication made
available by the aszociation must at least allow the
member, in a direct, simultanecus and continuous
manner, to be aware of the dizcuzssionz within the
aszembly and, on all the pointz on which the
aszembly iz called upon to decide, to emercize the
right to vote.

(vi) Thiz meansz of electronic communication must alzo
allow the member to participate in the deliberations
and exercize hiz right to azk questions.

{wi1) The invitation to the general mesting containz a
clear and precize description of the procedures
relating to remote participation provided for by the
internal regulations under §1.

i.  Members may, as zoon as the notice of mecting
iz communicated, ask questions in writing to
the Executive Board, which will be answered
during the meeting, provided that the:e
members have satizfied the formalitiez for
admiszion to the meeting. These questions can
be zent to the aszociation electronically to the
addrezs indicated in the notice of meeting,

These written questions must reach the
aszeciation no later than the fifth day preceding
the date of the general meeting.

ARTICLE 16:
16,1
Azzembly may be represented by proxy.

16.2 Each Member may, by any meanz of
communication (z.g. letter, e-mail), give a written proxy

REFPRESEMTATION
Memberz whe are unable to attend the General

to any person, Member or non-Member, to be
represented and te vote in hiz or her name and on hiz or
her behalf at the General Azsembly.

163, A Member may held a maximum of
three proxies.

ARTICLE 17: DECIZION MAKING

17.1. Cruorum

Except in cases where the law or the articlez of the
Asseciation require a specific quorum, the meeting can
only validly deliberate on itz agenda and take rezolutions
on the condition that half of the members arc present or
represented. f thiz condition iz not met, a second
convocation will be necessary and the new meeting will

signatures requizes.

ii.  La proposition de décizion fcrite soumize
deit indiquer =i tous les pointz de l'ordre
du jour deivent &tre approuvés danz leur
enzemble pour aboutir 34 une décizion
écrite valide ou =i une approbation Zerite
ezt demandés pour chague point de
|'erdre du jour separément.

{iv) La proposition de décizion fcrite envoyes peut
déterminer que 'approbation doit parvenir au

de date

détermings pour fairs l'nbjcl: d'une décizion

zitge I'azzociation avant wune
écrite valable. 51 la décizion fcrite approuvées a
l'unamimité n'a paz été recus, en un ou
plua:icu.r'a c:{.:mplair:a, en temps utile avant
cette date, les approbations signées perdront
toute force juridique.

Lez membres du Conzeil d’adminiztration et le

(v)

commizsaire réviseur peuvent, 3 leur

demande, étre informés de ces déciziona.

15.3 Azzemblée générale i distance par wvoic

électronique.

(i} Lez membres peuvent participer a ' Azsemblée
generale a distance en utilizant un moyen de
communication ¢lectronique miz a dizposition
par |'Azsociation. Les membres qui participent
i |'Azzsemblée genérale de cette maniére zont
repubfs fitre prézentz au lisou oli se tient
I'Azzemblée géndrale pour le respect des
cenditions de prézence et de majorite,

(i} La qualite de membre et l'identite de la

perzonne qui zouhaite participer a l'azsemblée

sont contrélées et garantics par lez precédures
définies dans un réglement interne ctabli par
le cConzeil d'administration. Ce réglement
fizera également les medalites selon lesquelles

il est comstaté qu'un membre participe a

I'azzemblée générale par le biaiz de moyenz de

communication clectronique et peut donc &tre

considére comme présent.

(iii) Afin  de  garantir
communication &lectronique, le réglement
intéricur peut zoumetire ['utilization des
moyens de communication &lectronique i des

la czfcurité de la

conditions qu'il détermine.

1l appartient au président,a la présidente de
rezpect  dez
conditions prévues par la loi, lez présents
statutz ct le reglement intéricur et de constater
i un membre participe walablement a
l'Azzemblée  générale par woic  de
communication clectronique et peut donc &tre
conzidéré comme prézent.

Lez moyens de communication électronique

(iv)

l'azzemblés  de  wverifier le

(v)
o . . .

mis a dizpesition par |"aszociation deivent au
moins permetire au membre, de maniére
directe, simultanée et continue, de prendre
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deliberate and rule validl}r, n:gard]caz of the number of
members prezent or reprezsented.

17.2.  Majority requirements

17.2.1 Each Member iz entitled to one vote. No
Member may take part in the vote at the General
Assembly az long az itz (annual) fee is due.

17.2.2, Unlesz otherwize provided for by law or the
Articlez of Association, resolutionz of the General
Mecting are adopted by a zimple majority of votes.
Ahstentions, invalid and blank votes are not taken into
conzideration.

17.2.3 Rezolutionsz amcndjng the Statutez of
Azzociation shall be validly adopted by the General
Azzembly by unanimity of votes cast.

17.2.4. In accordance with the law, any amendment to
the aimz and activitics of the Aszociation provided for in
Article 5 of the Statute: shall only be effective after
apprmra] |:|:..r Rn:,-'al Decres.

ARTICLE 18: RECORD OF DECISIONS

Any reselution of the General Assembly czhall be
recorded in the relevant record of decizieons. The record
of decisiens shall ke signed by the perzon chairing the
General Azsembly and zhall be kept in a register at the
registered office of the Aszsociation where any Member
may consult them and take a copy. All Members shall

receive a copy of the record of decizionz of the General
Azzembly.

TITLE & - ADMINISTRATION OF THE ASSOCIATION
ARTICLE 19; EXECUTIVE BOARD
19.1.  Composzition
19.1.1 The Association czhall be governed by an
Executive Board consisting of at least twe Doard
memberz, along with the President.
[The Executive Board may not exceed © Board members.]
12,1.2, Board members are appointed by the General

Azzembly for a term of four years. They may be re-
elected indefinitely, Their mandate may be revoked at
any time (ad nutum}.

12.1.3 The mandate of the Board Members iz non-
remunerated, unlezs stherwize decided by the General
Azzembly.

19.2 Powerz

19.2.1 The Executive Board zhall have all powers to
carry out the activities of the Aszociation, except for
those acts specifically rezerved to the General Azsembly.
19.2.2 The Executive Board may delegate zpecial
powers to the Director or to any perzen by meanz of a
proxy.

19.2.3 In the event of a vacancy in the Executive Board,
the remaining Board members may fill the vacancy
provizionally, The Director appeointed by unanimous
vote to replace the Director whose term of office has
expired shall complete the term of office of the Director
whom he/she replaces. The next General Azzembly may
decide to definitively confirm the appointment of this
new Director,

connaizzance des débatz au sein de 'azzemblée
et, sur tous lez pointz zur lesquelz l'azsemblée
ezt appelée 3 ze prononcer, d'exercer son dreit
de vote,
(vi) Cemoyen de communication £lectronique doit
également permetire au membre de participer
aux délibérationz et d'exercer zon droit de
pozer des questions.
(wii)La |'dzzemblee

contient une dezcription claire et précize des

i . ..
convocation & generale
- - . .. . .
pmc‘cduﬂca relativez a la participation a
diztance prevues par le reglement intéricur au
s
1. Lez déz la

communication de la convocation, poser

membrez  peuvent,

des  gquestions ecrit au Conseil
d’adminiztration,

r r - b
repondu au cours de la réunion, a

par

auxquellezs i zera
condition que cez membres aient satizfait
aux formalitéz d'admizzion a la réunion.
Cez question: peuvent étre envoyéfez i
e

I - e &l ;
association par wvoie electromique a
I'adrezsze indiquée dans la convocation.

i

Cez questions écrite: doivent parvenir 3
I"azzociation au plus tard le cinquigme jour
précedant la date de 1"Azzemblée générale.

ARTICLE 16 : REPRESENTATION

16.1
I'4zzemblze gc'nér'a]c peuvent ctre rep rézentés par

Lez membres qu.i ne peuvent paz azzizter a

procuration.

16.2 Chague membre peut, par tout moyen de

communicaticn (par cxemple, letire, ec-mail),

donner une procuration fcrite i toute perzenne,

membre ou non membre, pour &tre reprézente o

voter en son nom ct pour zon compte 4 |'Azzemblée

generale,

16.3.  Un membre peut détenir un maximum de
troiz procurations.

ARTICLE 17 : PRISE DE DECISION

17.1. Quorum
Sauf danz lez caz ot la loi ou les statuts exigent un
gquorum  spécifique, 'azzemblée  ne  peut

valablement délibérer sur zon ordre du jour et
prendre des décizions qu'ia la condition que la
des prezents
reprézentéz. Si cette condition n'est pas remplie,
une seconde convocation zera néceszaire cf la
nouvelle délibérera et
valablement, quel que zoit le nombre de membres
prescnts ou repreézentes,

17.2.  Exigences de majorité

17.2.1 Chague membre a droit & une voix, Aucun
Membre ne peut prendre part auvote ' Azsemblés
générale tant que za cotization (annuelle) ezt due,
17.2.2. Sauf dispozition contraire de la loi ou des
statutz, lez rézclutionz de 1'Azsemblée générale

o )
moitie membrez  zolent o

azzemblée statuera
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19,3 Meetings
12,3.1 The Executive Board shall mest whenever the
interestz of the Azzociation zo require.

12,3.2 Any meeting of the Executive Board shall be
chaired by the Prezident or in his abzsence, by the person
dezignated at the meeting,

12,4,  Convocation
12.4.1 Meetingz of the Executive Board zhall be called
by the Chairman, the Director or at the request of at least
two (2) members of the Board.

12.4.2 Notice of any meeting zhall be given by mail or
e-mail to the last known addresz of the Azsociation at
least 10 day= before the meeting. In caze of urgency, this
period may be reduced.

19.4.3, The meeting may be held without prior notice if
all the Board member: are prezent or if the abzent Board
members have waived the formalities and time limit= for
calling the meeting.

12,44 The Prezident or the Board members calling the
meeting may decide, at their own dizcretion, that the
mecting zhall be held in persen or by video conference
or telephone conference, or any other zimilar meansz of
communication.

19.5.  Reprezentation
18,5.1 A Board member who iz unable to attend the
mecting may be reprezented by a prexy.

Any Board member may give to any other Board

member, by any means of communication (e.g. letter,

fax, e-mail} a written proxy to be represented and to
vote in hiz name and on hiz behalf at the meeting,

12,5.2 A Board member may represent a maximum of
[two (2)] other Board members by meansz of a proxy.
12,6 Decizion-making
19.6.1 Quorum
. The Executive Board may validly deliberate when at

least half of the Board memberz are present or
represented.

2. Heowever, if thiz quorum iz not attained at the
mescting of the Executive Board, a zecond meeting
may be convened. This zecond Board meeting may
validly deliberate regardlezz of the number of Board
members present or reprezented.

19.6.2 Majority requirements

1. Each Board member iz entitled to one vote.

2. Decisions of the Executive Board shall be adopted by
a majority vote of the Board memberz prezent or
reprezented by proxy. In the event of a tie, the
Chairman zhall have the casting vote.

19.7 Record of decizions

The rezolutions of the Executive Board shall be recorded

in the record of decizionz of the meeting zigned by the

Prezident and/or at least two Board members.

ARTICLE Z0: THE PRESIDENT

20.1 Appeointment

20.1.1 The Prezident zhall be appointed by the General

Azzembly for a term of four (4) years.

20.1.2

0.2

They may be reappointed.
Fowerz

zont adoptées 3 la majorité zimple des voix. Les
abstentionsz, lez votes nuls et les votez blancs ne
zont paz priz en conzidération.

17.2,3 Lez resolutions medifiant lez statuts de
'Azzociation sont walablement adoptfez par
I'Azzemblée générale 3 ['unanimité dez voix
exprimées,

17.2.4. Conformément i la loi, toute modification
de= butz et activitéz de 1'Azsociabion prévue 3
l'article 5 des statuts ne szera effective qu'apres
approbation par arréte royal.

ARTICLE 18 : COMPTE RENDL DES DECISIONS

Toute rézolution de ['Azzemblée genérale ezt
conzignée dans le procéz-verbal correzpondant. Le
procez-verbal est signé par la personne qui préside
I'Azzemblée générale et ezt conzervé danz un
registre au sitge de "Aszociation ol tout membre
peut le conzulter =t en prendre copie. Tous lez
membres recoivent une copie du procés-verbal de
|'Azzemblée generale.

TITRE ¢ - ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION
ARTICLE 19 CONSEIL D'ADMINISTRATION

12.1.  Compozition

19.1.1 L'Azzociation est dirigfe par un Conseil
d’administration compesé d'au moinz
Administrateurs, ainzi que du prézident.

Le Conzeil d'adminiztration ne peut paz dépazser @
Adminiztrateurs,

d#'l.'l}{

19.1.2. Lez membres du Conzeil d'adminiztration
sont nommez par |'Azsemblée géncrale pour une
durée de gquatre anz. Iz zent indéhniment
récligibles. Leur mandat peut 2tre révoqué i tout
moment (ad nutum),
19.1.3 Le mandat
d’adminiztration ezt non remunéeré, zauf décizion
contraire de |"Azzemblée générale,

19.2 Pouvoirs

19.2.1
pouvoir: pour mener i bien les achivités de
' Azzociation, a I'exception dez actes
specifiquement rézervéz i I"Azzemblee genérale.
19.2.2  Le Conzeil d'adminiztration peut déléguer
de= pouveirs spéciaux au Directeur ou i toute
personne par le biaiz d'une procuration.

19.2.3 En cas de wvacance au zein du Conseil
d’adminiztration,
pourvoir provizoirement au poste vacant.
19.3  Réunions
123.1 Le Conzeil
chaque foiz que lez intérétz de ['Azzociation
'exigent.

19.3.2  Toute réunion du Conzeil 4" adminiztration
ezt prézidée par le Prézident ow, en son absence, par
la perzonne dézignée lorz de la réunion.

19.4.  Convocation

19.4.1 Lez réunion: du Conzeil d'adminiztration
sont convoquées par le president, le Directeur ou a
la demande d'au moinz deux {2) membrez du

dez membrez du Conzeil

Le Conzeil d'adminizstration a touz les

lez  Administrateurs peuvent

d'administration ze réunit

I:I'I.ll"EE'L'I..
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The Prezident chairs the General Meetings and the
mestings of the Executive Board. In hiz absence, the
mesting iz chaired by a member of the Executive Board.
ARTICLE Z1: THE DIRECTOR

21.1 The Executive Board may appeoint one or more
perzonz who need not be a member of the Executive
Board a: Director responsible for the day-to-day
management of the Azsociation.

21.2 The Director shall be appointed by the
Executive Board for a term of [four (4)]years. The
Dirsctor may be reappointed.

The Executive Board may, at any time, decide to dizmiss
the Director.

21.3 The mandate of the Director zhall be unpaid,
unlezz the General Azzembly decidez otherwize and as it
iz recorded in the by-laws.

ARTICLE 2I; THE TREASURER

22,1 The Exccutive Board may clect, for a term of
[four (4)] years, a Treasurer among itz members, to
overzee, the proper financial management of the
Azzociation.

2.2 The Treazurer may be reap pnintcd.
ARTICLE 23: INSURAMNCE AND INDEMMITIES
3.1 Subject to grosz negligence or fraud, the

Azzociation zhall maintain liability insurance policies for
the Board members, the President, the Vice-Prezident,
the Director, the Treasurer and such other officers az
may be determined by the General Azzembly,

23.2 The Board memberz, the President, the
Director, the Treasurer and all other officerz of the
Azzociation zhall be entitled to reimburzement of their
expenses incurred in the pcrformanc‘c of their duties
upon presentation of supporting documentz.

ARTICLE 24: EXTEEMAL REPRESENTATION OF
THE ASSOCIATION

24,1 The Executive Beard zhall
Aszociation in all acts of the Azsociation.
24,2 Notwithstanding the general powers of
representation of the Executive Board, the Azzociation

reprezent the

chall be validly reprezented toward third parties, az well
az in court, both az plaintiff and defendant:

(i) by the President or two (2} Board members
acting jointly;

{i1) within  the of the day-to-day
management, by the perzon to whom the day-to-day
management haz been delegated.

limit=

They do not need to justify a prior decizion by the
Exccutive Board.

243 In addition, the Association zhall be validly
reprezented by any reprezentative appointed by zpecial
proxy within the limitz of the powers delegated.

TITLE 7 - FISCAL YEAR - CONTROL

ARTICLE 25: FINAMCIAL YEAR

The financial year of the Azsociation chall begin on
January 1 and end on December 31 of cach year.
ARTICLE 26; CONTROL

If required by law, the accounts of the Azzociation zhall
be audited by the auditor appointed by the annual

19.4.2 La conveocation 4 une réunion est envoyce
par courrier ou par ¢-mail i la dernitre adresze
connue de ["Aszociation au moinz 10 jours avant la
réunion. En cas d'urgence, ce délai peut &tre réduit,
19.4.3. La réunion peut z¢ tenir zans convocation
prealable =i tous lez Administrateurs zont prézsents
ou i lez absentz ont renoncé awx formalités et aux
délaizs de convecation.

19.4.4 Le president lez  Administrateurs
convequant la réunion peuvent décider, a lewr
dizcretion, que la réunion sc tiendra en personne

oL

ou par vidéoconffrence ou  conférence
h:']é]::-hcl nigue, ou tout aufre moyen de
comrmunication zimilaire.

19.5.  Reprézentation

19.5.1 Un Administrateur qui ne peut paz assister

4 la réunion peut Eftre représenté par un

mandataire.

Tout Administrateur peut donner i tout autre

Adminiztrateur, par tout moyen de communication

(par exemple, lettre, fax, e-mail), une procuration

écrite pour £tre reprézenté ot voter en son nom et

pour zon compte 3 la réunion.

19.5.2 Un Administrateur peut reprézenter un

maximum de dews (2) autres Administrateurs au

moyen d'une procuration.

19.6 Prize de décizion

19.6.1 Quorum

. Le Conzeill d'administration peut valablement
délibérer lorzque la meitié au mein: des

du Conzeil zont prézents

membrez ou

. I
reprezentes.

2. Toutefoiz, zi ce quorum n'est pas atteint lors de
la réunion du Conszeil d'adminiztration, une
zeconde réunion peut Stre convoquée. Cette
seconde réunion du Conseil d'administration
pourra valablement délibérer c[ucl que zoit le
nombre de membres du conseil prézentz ou

r r
reprezentes.

19.6.2 Exigences de la majorite

. Chagque Administrateur a dreit & une voiz,

2. Les décizions du Conseil d'adminiztration zont
adoptées a la majorité des voix dez membres
présents ou représentés, En cas d'égalite des
voix, celle du prézident est prépondérante.

19.7 Procéz-verbal

Lez rézolutionz: du Conzeil d'administration zont

conzignées dans le proces-verbal de la réunion

signe par le prészident et/ou au moinz deux (2)

administrateurs.

ARTICLE 20: LE FRESIDENT

20.1 Momination

20.1.1 Le Président ezt nommé par |'Azzemblée
génf::ralc pour un mandat de quatre (4) ans. 1l=
peuvent étre reconduitz dans leurs fonctions.

20.2 Pouvoirs
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General Azzembly meeting for a renewabls term of four
(3) years.

TITLE & - RECEIVABLES AND LIABILITIES OF THE
ASSOCIATION

ARTICLE 27: MEMBERS' RIGHTS
ASSOCIATION'S ASSETS
271 All rights of a Member to the funds and azsets of
the Association zhall cease immediately upon
termination of that Member's memberzhip for any
reazon whatzoever, except in the event of dizzolution of

TO THE

the Association,

30.2 In the event of termination of memberzhip, the
Member concerned shall have no rights in respect of the
aszetz of the Aszociation and may not make any claims
against the Association, itz Members or itz
reprezentatives in rezpect of itz azzets.

ARTICLE 28: DISSOLUTION AND LIQUIDATION
238.1 The dizzolution of the Aszociation may be
decided at any time by the General Azzembly, provided
that it 1= expressly provided for in the agenda. The
decizion to dizsolve the Association shall be subject to a
tweo-thirds majerity vote of the Members present or
represented.

23.2, The Court may, ak the request of a M:ml:lcr, an
interested third party or the Public Prozecutor, diszolve
the Aszociation in the cases provided for in Article 2:113,
§1 of the Belgian Code of Companies and Associations.
23.3 In the event of the dizzolution of the
Azsociation, the liquidation surplus chall, after
zettlement of the liabilities, be allocated to one or more
non-profit aszoeciations pursuing goals similar to those of
the Azzociation.

TITLE @ - FINAL PROVISIONS

ARTICLE 29 FINAL PROVISIONS

Ia,1. Internal rules may be establizhed b:,-' the
General Macmbl:,-' b_!,-' a majnrii}' of the votes present or
represented.

20,2 Everything that iz not explicitly provided for in
these articles of association is regulated by the Belgian
Code of Companies and Aszzociations,

Lz prézident préside les assemblées générales et lez
reunions du Conzeil d'adminiztration. En sen
abzence, la réunion est présidés par un membre du
Conzcil d'adminiztration.

ARTICLE 21 : LE DIRECTEUR

21.1 Le Conzeil d'adminiztration peut dézigner
une ou plusicurs perzonnes, qui ne doivent pas
nécessairement  étre  membres  du  Conseil
d'administration, comme Directeur rezsponzable de
la gestion quotidienne de 1'azzociation.

21z Le Directeur ezt nommé par le Conseil
d'adminiztration pour un mandat de quatre (4) anz.
Le Directeur peut #tre reconduit danz zez fonctions.
Lz Conzeil d'administration peut, & tout moment,
décider de révoquer le Directeur.

213 Le mandat du Directeur n'cst pas rémunére, a
moin: que ['Azzemblée générale n'en décide
autrement et que cela soit conszigné danz le
réglement intéricur.

ARTICLE 22: LE TRESORIER

Lz Consecil d'adminizstration peut élire, pour un
mandat de quatre {4) anz, un Trésorier parmi ses
membres, charge de veiller 3 la bonne gestion
financiére de |'Azzociation.

Le trézorier peut étre reconduit dans zes fonctions.
ARTICLE 23 ¢ ASSURANCES ET INDEMNITES

23.1 Sous réserve d'une négligence grave ou
d'une fraude, I"Aszociation szouscrit dez polices
d'azsurance rezponzabilite civile pour les membres
du Conseil d'administration, le Prézident, le
Directeur, le Trézorier et tout autre dirigeant que
I'Azzemblee générale peut déterminer.

13.2
le Président, le Directeur, le Trézorier et tous lez
autres responzablez de 1'Azsociation ont droit au
remboursement de leurz fraiz encouruz dans

Lez membres du Conseil d'adminiztration,

I'exercice de leurz fonctionz =ur préatntaﬁan de
piéccz_juztiﬁcaﬁvca.
ARTICLE 24 : REPRESENTATION EXTERNE DE

L'ASSOCIATION

24.1 Le Conzeil d'adminiztration représente
I' Azzeciation dans tous les actes de ' Aszociation,

24.2 Mongbstant lez pouveirs genfraux de
reprézentation  du
I'Azzociation est valablement reprézentée viz-a-viz
des tiers, ainzi qu'en justice, tant en demande qu'en

Conzeil  d'adminiztration,

defanze

(i) par le président ou deux (2) administrateurs
agizzant conjointsment |

(it} danz les limites de la gestion journalitre, par la
personne a qui la gestion journalitre a &t
deleguse.

Ilz n'ont pas & justifier d'une décizion préalable du
Conzcil d'adminiztration.

24.3 En outre, |'Aszsociation est valablement
reprézentée par tout représentant designé par
precuration spéciale danz les limites des pouveirs
délégués.
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TITRE 7 - EXERCICE SOCIAL - CONTROLE

ARTICLE 25: EXERCICE SOCIAL
L'exercice zocial de I'Azzociation commence le ler

janvier et z¢ termine le 31 décembre de chaque
année,

ARTICLE 26 : CONTROLE

5i la loi l'exige, lez comptes de I"Azzociation zont
vérifiéz par le commizzaire révizeur nommé par
I'Azzemblée générale annuelle pour un mandat
renouvelable de troiz (1) anz.

TITRE & - CREANCES ET DETTES DE
L'ASSOCIATION
ARTICLE 27 ¢ DROITS DES MEMBRES SUR LE
PATRIMOINE DE L'ASSOCIATION
27.1 Tous lez droitz d'un membre zur lez fonds

et les  actift de ['Aszzociation  ceszent
immédiatement apréz la réziliation de zon adhézion
pour quelque raizon que ce zoit, sauf en caz de
dizzolution de 'Azzociation.

27.2 En caz de réziliation de I"adhézion, le membre
concerné mn'a auwcun droit sur les achif: de
|'Azzociation et ne peut faire aucune réclamation
contre |'Azzociation, szez membrez ou  ses
reprézentants concernant ses actifs.

ARTICLE 28 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION
281 La dizsolution de 1'Aszzociation peut Stre
décidée a tout moment par I'Azzemblee générale, 3
condition qu'elle =zoit exprezsément prévue i
l'ordre du jour. La décizion de dizzoudre

I'Azzociation est zoumize a un vote a la majorité dez
deux tiers des membres prézents ou reprezentes.
28.2. Le tribunal peut, i la demande d'un membre,
d'un tiers intérezz¢ ou du ministere public,
dizzoudre 1'azzociation danz lez caz prévus 3
I'article 2113, %1 du Code des zocidtés et
azsociabions.

28.3 En caz de dizzolution de 1'Azzociation, le
au.r'plua de J'Lquidatic-n zera, apr&z apursment du
paszif, attribué i une ou plusieurs azsociations zans
but lucratif pourzuivant des buts zimilairez 3 ceux
de |'Azzociation.

TITRE 2 - DISFOSITIONS FINALES

ARTICLE 29 ; DISPOSITIONS FINALES

28,1, Un reglement intéricur peut étre ctabli par
I'Azzemblée générale 3 la majorité dez woix
prézentes ou représentées.

20.2 Tout ce qui n'ezt paz explicitement prévu
dans lez prézents statuts est régi par le Code belge
des zociékés et azzociations.
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Délibération n° 2022-07-11-6-2 du 11 juillet 2022 relative au reglement intérieur
applicable aux stagiaires de la formation continue et aux alternants et portant
création du conseil de perfectionnement du centre de formation des apprentis de
La Rochelle Université

Séance du 11 Juillet 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 6352-3 et R. 6352-9 a R. 6352-12,
Vu les statuts de l'université,

APRES EN AVOIR DELIBERE avec 11 voix pour, 4 voix contre et 2 abstentions,

ADOPTE le réglement intérieur applicable aux stagiaires de la formation continue et aux
alternants de La Rochelle Université, annexé a la présente délibération.

APPROUVE la création du conseil de perfectionnement du centre de formation des apprentis de
La Rochelle Université, conformément aux dispositions de l'article 5 du reglement intérieur
annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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Annexe
REGLEMENT INTERIEUR
APPLICABLE
AUX STAGIAIRES DE LA FORMATION CONTINUE
ET AUX ALTERNANTS

de LA ROCHELLE UNIVERSITE

Table des matigres
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Article 5 — Conseil de perfectionnEMENT ..o
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Accueil dupublic ..o e

Préambule

La direction développement de la formation professionnelle, de I'alternance et des relations socio-
economigues de La Rochelle Université est un service commun au sens de I"article L. 714-1 du code de
I'education, mais également un organisme de formation*, selon les articles L. 6351-1 et suivants du code du
travail :

* N® enregistrement : 54 17 P 001217 attribué par la Préfecture de région Poitou-Charentes

« N® LAl D17 148 3Y

Le Directeur du CFA est le directeur de la direction développement de |a formation professicnnelle, de
I'alternance et des relations socio-économiques par délégation du Président de La Rochelle Université.
Le terme alternant désigne toute personne en contrat de professionnalisation [formation professionnelle
continue) ou en contrat d'apprentissage [formation professionnelle initiale).

Conformement aux articles L. 6352-3 et R. 6352-9 3 R. 6352-15 du code du travail, le présent réglement a pour
objet de préciser certaines dispositions s"appliquant 3 tous les stagiaires de |a formation continue et aux
altarmants de La Rochelle Université.

Il d&finit les régles en matiére d'hygieéne et de sécurite, les regles générales et disciplinaires et notamment la
nature et I'échelle des sanctions applicables aux stagiaires et alternants. || précise leurs modalités de
representation.

Un exemplaire du présent réglement est communigué a chague stagiaire, alternant préalablement 3 son
inscription définitive. Celui-ci s'engage a en accepter les clauses et a s'y conformer. |l lui est opposable © aucun
stagiaire et alternant ne pourra se prévaloir de son ignorance.

Reglement interiewr La Rochelle Universite — Version mise 3 jour e 31/05/2022
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Les stagiaires effectuant un stage en entreprise ainsi gue les alternants, doivent, lors de leur présence en
entreprise, s& conformer au réglement intérieur de leur structure d'accweil.

Article 1— Mesures générales
Les stagiaires et alternants doivent respecter les régles élémentaires de savoir-vivre au sein d'une collectivite,
et s'interdire tout comportement raciste, xénophobe, sexiste ou discriminant.

Obligation de présence

Les stagiaires et alternants sont tenus d'étre assidus et ponctuels a tous les enseignements guelle gu’en soit
leur forme (cours magistral, travaux dirigés, travaux pratiques, classe virtuelle ). Les enseignements délivrés
dans le cadre d'une convention de formation ou sous statut d'alternant font partie intégrante du temps de
travail.

Iémargement

Les stagiaires et alternants doivent imperativement signer les feuilles d'émargement qui leur sont remises au
fur et 3 mesure du derculement de la formation, et ce quelle gue soit leur modalité (papier, electronique...).

Absences

Touts absence doit £tre signalée par écrit dés que possible. Elle doit &tre justifiée sous les 48 heures.
Sont considérés comme justifidées

o les absences pour maladie ow événements familizux prévues par les dispositions dy code du travail,
o les empéchements causeés par un accident de transport,

o les absences pour contraintes de service [liées au rappel du salarié dans son entreprise).

Article 2 — Hygiéne et sécurité
Les stagiaires sont invités 3 prendre connaissance des consignes d'hygiéne et de sécurité en vigueur a La
Rochelle Université et 3 les respecter.

Hygiéne

Lintreduction et la consommation de boissons alcoolisées ou de produits stupefiants ou dangereux, sont
interdites dans I"enceinte de I'établissement.

Il est formellement interdit de fumer dans les batiments de La Rechelle Universite. L'usage de |a cigarette
électronigue y est ézalement interdit.

Sécurite

Il est demandé aux stagiaires de respecter les consignes et le matériel de sécurité incendie, le plan Vigipirats,
de participer aux exercices d'évacuation et d'appliquer toutes consignes indiguées par I'administraticn.

Sauf manifestations organisées ou accordées par Funiversité, 'accés aux différents locaux et enceintes de
I'etablissement est strictement réserve aux etudiants, stagiaires, alternants et personnels de 'universite, ainsi
qu’a toute personne ddment autorisée.

Tout accident ou incident survenu au cours de la présence en formation, ou au cours du trajet, doit &tre
immediztement signalé au formateur qui en avisera le responsable de la formation.

Les infractions relatives a la sécurité donneront éventuellemant lisu & Mapplication de F'une des sanctions
prévues au présent réglement.

Article 3 — Dispositions applicables en matiére disciplinaire

La commission disciplinaire de La Rochelle Université est I'organe en charge des dispositions disciplinaires au
sein de I'établissement.

Tout agissement, considéré comme fautif pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire Fobjet de
sanctions telle que prévue par la commission disciplinaire de La Rochelle Université.

Reglement interiewr Lz Rochelle Universite — Varsion mise 3 jour ke 31/05,2022
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Article 4 — Représentation des stagiaires et des alternants

Dans toutes les formations accuesillant des stagiaires ou des altermants d’une durée supérieure a 500 heures, les
stagizires ou les alternants devront €lire un delegue titulaire et un delégus suppléant. Conformement a la
réglementation, ke scrutin se déroule pendant les heures de la formation. 1l a lieu au plus tot vingt heures et au
plus tard quarante heures aprés le début de ks premiére session collective.

Tous les stagiaires et tous les alternants régulierement inscrits dans une formation relevant de La Rochelle
Université sont électeurs et ligibles.

Ces delégués ont pour role :

- de faire toute suggestion pour améelicrer le déroulement de la formation et les conditions de vie dans
I"'wniversite,

- de présenter toutes les rédamations individuelles ou collectives relatives au déroulement de la formation, aux
conditions de vie, d'hygiéne et de sécurité et a I'application du réglement intérisur.

Article 5 — Conseil de perfectionnement
Cet article concerne uniqguement les apprentis.

Conformement a 'article R.6231-5 du code du travail, il appartient au réglement intérieur de définir les
modalités de fonctionnement de conseil de perfectionnement et de désigner ses membreas.

Missions
Le conseil de perfectionnement a pour mission d'examiner et de débattre des guestions relatives a
I'organisation et au fonctionnement du centre de formation d'apprentis, notamment sur -

* e projet pedagogique du centre de formation d'apprentis ;

*  les conditions générales d'accueil, d'accompagnement des apprentis, notamment des apprentis en
situation de handicap, de promotion de la mixité et de la mobilité nationale et internaticnale ;

*  Forganisation et ke déroulement des formations ;

*  les conditions generales de préparation et de perfectionnement peédagogique des formateurs ;

*  [organisation des relations entre les entreprises accusillant des apprentis et le centre;

#  es projets de convention a conclure, en application des articles L 6232-1 et L. 6233-1 du code du
travail, avec des établissements d'enseignement, des organismes de formation ou des entreprises ;

*  les projets d'investissement ;

*  lesinformations publiges chague année en application de 'article L £§111-3 du code du travail.

Composition
Le conseil de perfectionnement est CoMpPose ComMMmE SUit

- Iz présidente ou ke président de 'universiteé, qui le préside,
Les membres permanents avec droit de vote sur la base duquel est calculé le quorum :

* e vice-président formation et vie universitaire ,

% e vice-président innovation développement socio-économique et entreprenariat,

* e directeur général des services,

* e directeur de la direction développement de la formation professionnelle, de I'alternance et des
relations socio-&conomigues

#  Deux représentants des responsables de formation en altemance

*  deux représentants des personnels de de la de la formation et du développement socio-&conomigque
{nom a cenfirmer), dont un représentant des personnels de catégerie A, ou leurs suppléants, elus pour
un mandat de 4 ans rencuvelable au scrutin uninominal majoritaire a un tour par et parmi les
personnels titulaires et contractuels de |a direction de |a formation continue et de I'alternance

*  Jes directeurs de chague composante [Cellegium, Institut universitaire de technologie, Institut littoral
urbain durable intelligent, Faculté de droit, de science politigue et de management |,

*  un représentant des syndicats patronaux ou son suppléant, deésigne pour 4 ans,

*  un représentant des syndicats de salariés ou son suppléant, désigné pour 4 ans,
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#  deux représentants des apprentis,
* 4 personnalités qualifiées aw titre de leur connaissance de la formation professionnelles et de
Falternance, dont au moins deux représentants des entreprises, désignées pour 4 ans.

Azsistent égalemient aux réunions du conseil en qualite d'invités permanents :

les directeurs généraux des services adjoints,

le directeur ou Iz directrice des études et de |a vie universitaire,

le directeur ou la directrice de Forientation et de I'information.

le directeur ou la directrice des relations internationales Europe et francophonie

le directeur ou la directrice des affaires financiéres,

Fagent comptable

# e directeur adjoint de la direction développement de la formation professionnelle, de I'alternance et
des relations socio-&conomigues

#  la responsable ou le responsable qualite de 'OFA

Le conszeil de perfectionnement peut inviter penctuellement toute persenne gu'il juge utile de consulter.

Fonctiocnnement

Le conseil de perfectionnement se réunit au moins 2 fois par an sur convocation du président ou de la
présidents de La Rochelle Université. En owtre, une réunion exceptionnells peut £tre organisée 3 la demande
d’au maoins un tiers de ses membres.

Il est convogqué au minimum 2 jours avant lz date de réunion prévue.

Le conseil de perfectionnement délibére valablement lorsqu'au moins la meitié des membras en exercice sont
présents ou représentés. Lorsqu'a 'issue d'une premiére réunion, ce quorum n'a pas &t atteint, une seconde
réunion, avec le méme ordre du jour, se tient sans condition de quorum. Le délai minimum de convocation de
cette seconde réunion st également de 8 jours.

Tout membre du conseil de perfectionnement empéche de participer 3 une séance et non représente par son
suppléant le cas échéant peut donner procuration 2 tout autre membre ayant voix délibérative. Aucun membre
suppléant ne peut donner procuration. Mul ne peut étre porteur de plus de deux procurations. Les avis du
conseil de perfectionnement sont pris par vote 3 main levée a la majorité simple des votants, sauf demande
expresse de Fun des membres.

Un compte rendu de chague séance est etabli par la direction de la formation et du développement socio-
économique [mom a confirmer] qui assure également I'organisation du conseil.

Article 6 — Dispositions diverses

Aucun dipléme sanctionnant lz formation ne pourra étre delivre si le stagiaire cu 'alternant n'a pas preésente
les épreuves prévues par le réglement d'examen de |a formation ou 5°il a échoug aux examens.

Un certificat de réalization est délivré en fin de formation.

Dans le cas ol le stagiaire ou I'alternant quitte la formation avant le terme preévu, il lui est remis, a sa demande,
un certificat de réalisation attestant la péricde pendant laquelle il a suivi le stage.

Linscription a la formation vaut adhésion au présent réglement intérisur via la signature de la convenition, du
contrat de formation, du Cerfa établi dans le cadre d'un contrat en alternance.

Accueil du public
La direction de la formaticn et du développement socie-2conomigue [nom a confirmer) est située a la Maison
de la réussite et de IInsertion Professionnelle, 2 passage Jacgueline de Romilky, 17000 LA ROCHELLE.

Le présent reglement intérieur peut étre complete par des notes de service établies par la direction, si celle-ci
I'estime nécessaire. Elles seront diffusées selon les mémes conditions que |2 présent documient ou par voie
électronigue.
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Délibération n° 2022-07-11-6-3 du 11 juillet 2022 portant création de la direction du
développement de la formation professionnelle, de I'alternance et des relations
socio-économiques
Séance du 11 juillet 2022

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l'université,

APRES EN AVOIR DELIBERE avec 10 voix pour, 6 voix contre et 1 abstention,

APPROUVE la création d’'une nouvelle direction fusionnant la direction de l'alternance, la
direction de la formation continue et la coordination Innovation et développement socio-
économique. Elle prend le nom de « direction du développement de la formation
professionnelle, de I'alternance et des relations socio-économiques ».

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2022-07-11-7-1 du 11 juillet 2022 relative a la participation au frais
de restauration des apprentis de La Rochelle Université

Séance du 11 Juillet 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code du travail, notamment ses articles L. 6332-14 et D. 6332-83,

Vu l'arrété du 30 juillet 2019 relatif aux frais annexes a la formation des apprentis prévus aux
1° et 2° de l'article D. 6332-83 du code du travail,

Vu les statuts de l'université,

APRES EN AVOIR DELIBERE & I'unanimité (17 voix),

APPROUVE la participation du centre de formation des apprentis de La Rochelle Université aux
frais de restauration des apprentis a hauteur de 3 € par repas, a raison d’un repas par jour
durant les périodes de présence a l'université.

APPROUVE la convention de restauration avec le CROUS de Poitiers pour la mise en place de
cette mesure, annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Annexe

EN
REPUBLIGUE
FRANCAISE

e
D i
Hraniay

CONVENTION DE RESTAURATION

Entre les soussignés,

Centre Régional des (Euvres Universitaires et Scolaires de Poitiers, 15, rue Guillaume VIl Le Troubadour,
EG000 Poitiers, représenté par sa Directrice Générale, Madame Mariannig HALL, ci-aprés dénommeé »
CROUS =,

et

La Rochelle Université, Direction Alternance, 23, Avenue Albert Einstein, BP 33060, 17031 La Rochelle Cedex,
représentée par son Président, Jean-Marc OGIER, ci-aprés désignée « LRU @

Il a eété convenu ce qui suit :
Article 1 - Repas des apprentis :
Les apprentis relevant de la Direction alternance de LRU sont autorisés a prendre leurs repas dans les
structures de restauration du CROUS de Poitiers :
* Restaurant Universitaire République, 90, Boulevard de la Republigue, 17000 La Rochelle,
+ Restaurant Universitaire Vespucci, Rue du Loup Marin, 17000 La Rochelle.

Article 2:

Pour chague repas pris pendant leur session de formation scolaire, tous les apprentis bénéficient
d’une aide au repas. Cette aide, dont le montant est mentionné en annexe, sera déduite au moment de leur
passage en caisse.

Le CROUS n"est pas en mesure de paramétrer les cartes de fagon a limiter leur utilisation aux périodes
de formation scolaire. En conséguence, il ne pourra en aucun cas étre tenu responsable en cas d'utilisation
en dehors des créneauy autorisés,

Le CROUS s'engage a fournir mensuellement une facture mentionnant les aides attribuées ainsi que
le nom des utilisateurs et les dates de consommation des repas. La facture sera adressée a : La Rochelle
Université, Direction Alternance, 23, Avenue Albert Eimstein, BP 33060, 17031 La Rochelle Cedex

Le paiernent sera effectué par mandat administratif dans les trente (30) jours suivant |a réception de
la facture et de ["annexe sur le compte du Régisseur du restaurant Universitaire (Compte Trésor Public
mentionné au bas des factures).

Les montants facturés, correspondants a 'aide, seront obligatoirement réglés au CROUS.
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En cas de « surconsommation » ou de consommation 2n dehors des dates de formation scolzire, la direction
alternance de LRU aura la charge de régler las litiges avec les apprentis, de leur en demander le
remboursement ou Finvalidation et le retrait des droits sur la carte le cas échéant.

Sur demande argumeantée de la direction alternance de LRU, le CROUS pourra invalider une carte afin
d'interrompre son utilisation.

Article 3: Tarifs

Les apprentis ne pourront bénéficier de I'aide que pour la consommation du repas traditionnel
servi aux Scrambles des restaurants cités au paragraphe 1. Les articles diversifiés (sandwichs, pizzas,
salades...) seront facturés aux étudiants aux prix affichés, il n'y aura pas d'aide déduite pour ces types
d"articles.

Le tarif du repas traditionnel, fixé nationalement, est donné en annexe. Toute évolution nationale de
ce tarif sera appliquée immediatement et fera I'objet de la transmission d'une nouvelle annexe.

Article 4 : Carte multiservice

En principe chague étudiant inscrit 3 I'Université ast déja titulaire d'une carte multiservice « Izly ».
Cette carte permet au titulaire de bénéficier du repas traditionnel au tarif national.

Une seconde carte lui sera délivrée au titre de son appartenance 3 la Direction Alternance de LRU.
Elle lui permettra, durant les périodes scolaires, de bénéficier de I'aide. Chague étudiant devra en faire la
demande auprés des secrétariats des établissements mentionnés  I'article 1. Il devra justifier de son
inscription 3 la direction alternance de LRU.

Tout renouvellement de carte (en cas de perte ou de vol) sera facturé 10€ 3 I'intéressé,
Article 5 : Durée

La présente convention est conclue pour 1 an & compter du 1% Septembre 2022. Elle est renouvelable
par tacite reconduction. Elle paut &tre dénoncée par I'une ou I"autre des parties sur demande par courrier
recommandé avec un préavis d'un mois. La présente convention est &tablie en quatre exemplaires, dont
deux remis & chague partie.

A Poitiers, le,
La Directrice générale du CROUS, Le Président de La Rochelle Universite,
Mariannig HALL Jean-Marc OGIER
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ANNEXE

a la convention de restauration entre le CROUS de Poitiers et |a Direction Alternance de La Rochelle Université

Tarif du repas traditionnel pour 'année Universitaire 2022/2023 : 3.30€

Montant de l'aide : 3 €

Montant de la somme acquittée par les étudiants - 0.30 €

Chague modification tarifaire (soit du montant du repas, soit du montant de 'aide) fera l'objet de
I'établissement d'une nouvelle Annexe.

Délibération n° 2022-07-11-7-2 du 11 juillet 2022 relative a I'ouverture d’'un second
parcours de bachelor universitaire de technologie en informatique a la rentrée
universitaire 2022-2023

Séance du 11 juillet 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de l'université,
Vu l'avis du conseil de l'institut universitaire de technologie du 31 mai 2022,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (17 voix),

APPROUVE l'ouverture du parcours « C : Administration, gestion et exploitation des données »
de bachelor universitaire de technologie en informatique a la rentrée universitaire 2022-2023.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2022-07-11-7-3 du 11 juillet 2022 fixant la programmation des
actions financées par le produit de la contribution de vie étudiante et de campus

Séance du 11 juillet 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L. 841-5 et D. 841-8 a D. 841-11,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 7 juillet 2022,

APRES EN AVOIR DELIBERE a I'unanimité (21 voix),
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ADOPTE la programmation des actions financées par le produit de la contribution de vie
étudiante et de campus annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Annexe

el  UTILISATION DE LA CVEC - EXERCICE BUDGETAIRE 2022

Destination Montant
Compensation des boursiers 46215 €
Culture 44911 €

FSDIE 37000 €

505U FEETFEA

SUAPSE 131915€

Action sociale étudiants (ASSET) 35000 €
Appel a projets 2022 232206 €

Pour I'aap 2022: 232206€ disponibles (commissions d'octobre 21 et juillet 22)

La Rochelle Université



RAA n° 401 du 22 juillet 2022

9987

La Rochelle

Universite

UTILISATION DE LA CVEC - PROJETS 2022

Porteur Projet Montant
MDE Animatrice vie associative 27400
MDE Aménagement local associatif 13000
MDE Securisation service (AAP Région) 25000
MDE Festival Etudiants a I'affiche 10000
MDE Emplois étudiants TG00
MDE Crazy street 5500
MDE Fonctionnement vie associative 5000
MDE Heures intermittents du spectacle 3030
MDE Ordinateur pour animatrice asso 1520
sD5U Sensibilisation a I'alcoolisme 300
sDsU Kits culottes)/serviettes lavables 12600
SDsU Cotisation Calcium 2500
s0o5U Journée mondiale Sida 2750
sDsU Remplacement AS juil-déc 22 12420
sDsU Conseillére technique AS 10500

SUAPSE Réhabilitation terrain 30000

SUAPSE Contrats ouverture salle muscu 9320

SUAPSE Contrats condition physique 1500
SEVE Contrat gestion droits différencies 7000
SEVE Préts clés 4G étudiants 2000

MDI Accueils etudiants internationaux 5000
UL Tutorat FLE 5000

Dircom Green Party 17830
VP DD Semaine du DD 1800
Afev Mentorat étudiant 3500

VPE Accueil des L1 500
Total 232570
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Délibération n° 2022-07-11-7-4 du 11 juillet 2022 portant création du diplome
d’université « Marketing et stratégie digitale - Accompagner la digitalisation de
votre projet »

Séance du 11 juillet 2022
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 613-2 et L. 712-3,
Vu les statuts de l'université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (17 voix),

APPROUVE la création du dipléme d’université (DU) « Marketing Et Stratégie Digitale -
Accompagner la digitalisation de votre projet », et en fixe le tarif d’inscription a 4500 euros.

Fait a La Rochelle, le 11 juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Arrétés

Arrété n° 2022-287 du 17 juin 2022 portant délégation de signature
LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-2,
Vu les statuts de l'université,

ARRETE
Article 1

Délégation est donnée aux personnes désignées ci-aprés pour signer, au nom du président de
I'université, les déclarations financiéres et les états récapitulatifs des dépenses en vue
d’obtenir le paiement des financements liés aux accords et conventions :

> Romain Lamoureux, directeur des affaires financiéres et achats publics
> Cécile Hardy-Radenac, responsable du service financier
> Kelly Morrot, responsable de I'équipe recettes facturation

Article 2

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 17 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2022-294 du 23 juin 2022 portant sur la création d'une régie de recettes et
d’avance aupreés de la Direction de Communication pour I’encaissement et le
remboursement des consignes des verres de la GREEN PARTY 2022

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment son article, ses articles R. 719-51 a R. 719-52, R. 719-
79 a R. 719-85,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n°® 2019-798 du 26 juillet 2019 relatif aux régies de recettes et d'avances des
organismes publics,

Vu le décret n°® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n°® 66-850 du 15
novembre 1966 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs,

Vu l'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de l'indemnité susceptible d’étre allouée aux
régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au
montant du cautionnement imposé a ces agents,

Vu l'arrété du 19 janvier 1994 portant habilitation des ordonnateurs des établissements publics
a caractere scientifique, culturel et professionnel et des directeurs d’établissements publics
d’enseignements supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur a instituer
des régies de recettes et des régies d’avances aupres de ces établissements,

Vu l'arrété du 27 décembre 2001 relatif au seuil de dispenses de cautionnement des régisseurs
d’avances et des régisseurs de recettes,

ARRETE

Article 1

Il est institué une régie de recettes et d’avance temporaire auprés de la direction de la
communication a l'occasion de I'événement de la Green Party 2022. Cette régie sera installée
pour I'’événement Green party prévu le 15 septembre 2022 pour permettre I’encaissement et le
remboursement des consignes des verres selon le mode de reglement suivant :
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> Numéraire

Article 2

Le montant maximum de |’'encaisse s’éléve a 1 500€ (mille cing euros).

Un fond de caisse d’un montant de 300 € (trois cent euros) sera mis a la disposition de la
régie.

Article 3

Le régisseur sera tenu de verser a lI'agent comptable I'encaisse le lendemain de I’'événement
ainsi que de remettre les justificatifs de ces opérations dans la semaine suivante.

Article 4

Le régisseur titulaire n’est pas assujetti a un cautionnement

Article 5

Le régisseur titulaire ne percevra pas d'indemnité de responsabilité selon la réglementation en
vigueur.

Article 6

Le régisseur et le cas échéant le suppléant, sont désignés par le président de l'université apres
agrément de |'agent comptable.

Article 7

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 23 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2022-295 du 23 juin 2022 portant nomination d'une régisseuse titulaire et
d’une régisseuse suppléante pour la régie de recettes et d’avance aupreés de la
Direction de Communication pour I'’encaissement et le remboursement des consignes
des verres de la GREEN PARTY 2022

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment son article, ses articles R. 719-51 a R. 719-52, R. 719-
79 a R. 719-85,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n® 2019-798 du 26 juillet 2019 relatif aux régies de recettes et d’avances des
organismes publics,

Vu le décret n°® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplagant le décret n°® 66-850 du 15
novembre 1966 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs,

Vu l'arrété du 3 septembre 2001 relatif aux taux de l'indemnité susceptible d’étre allouée aux
régisseurs d‘avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au
montant du cautionnement imposé a ces agents,

Vu l'arrété du 19 janvier 1994 portant habilitation des ordonnateurs des établissements publics
a caractere scientifique, culturel et professionnel et des directeurs d’établissements publics
d’enseignements supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur a instituer
des régies de recettes et des régies d’avances aupres de ces établissements,

Vu l'arrété du 27 décembre 2001 relatif au seuil de dispenses de cautionnement des régisseurs
d’avances et des régisseurs de recettes,

Vu l'arrété n° 2022-294 du 23 juin 2022 instituant une régie de recettes et d’avance
temporaire auprés de la Direction de la communication de l'université pour la Green Party
2022,

Vu les statuts de I'Université,

Vu I'agrément de I'agent comptable de I'Université,
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ARRETE

Article 1

Madame Aude COUTEAU est nommée régisseuse titulaire de la régie de recettes et d’avance
temporaire avec pour mission d'appliquer exclusivement les dispositions prévues dans |'acte de
création de celle-ci.

Article 2

Madame Viki KESMAECKER (chargée d’action culturelle et communication) est nommée
régisseuse suppléante de Madame Aude COUTEAU.

La suppléance s’exerce en cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement
exceptionnel de la régisseuse titulaire, et aprés avoir établi un proces-verbal de reconnaissance
de situation de la régie, daté et signé contradictoirement, de maniére a éliminer
éventuellement le partage de responsabilité.

Article 3
La régisseuse titulaire n’est pas astreinte a constituer un cautionnement selon Ia
réglementation en vigueur.

Article 4
La régisseuse titulaire ne percevra pas d'indemnité de responsabilité selon la réglementation
en vigueur.

Article 5

La régisseuse suppléante ne percevra pas d’'indemnité de responsabilité, pour la période durant
laquelle elle assure effectivement le fonctionnement de la régie.

La suppléante n’est pas astreinte a constituer un cautionnement.

Article 6

La régisseuse titulaire et la régisseuse suppléante sont personnellement et pécuniairement
responsables de la garde et de la conservation des fonds et valeurs qu’elles recueillent ou qui
leur sont avancées par l'agent comptable, du maniement des fonds et des mouvements du
compte de disponibilités, de la conservation des piéces justificatives, ainsi que de la tenue de
la comptabilité des opérations.

Article 7

La régisseuse titulaire et la régisseuse suppléante ne doivent pas percevoir de somme pour des
produits autres que ceux énumérés dans l'acte constitutif de la régie, sous peine d'étre
constituées comptables de fait et de s’‘exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites
pénales prévues par l'article 432-15 du code pénal.

Article 8

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 23 juin 2022.
Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2022-299 du 1er juillet 2022 portant création d’une régie d’avance
permanente au service budget et finances du pdle licences Collegium

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de l’éducation, notamment ses articles R. 719-51, R. 719-52 et R. 719-79 a
R. 719-85,

Vu l'arrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité susceptible d’étre allouée aux
régisseurs d’avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au
montant du cautionnement imposé a ces agents,

Vu l'arrété du 19 janvier 1994 portant habilitation des ordonnateurs des établissements publics
a caractere scientifique, culturel et professionnel et des directeurs d’établissements publics
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d’enseignements supérieur relevant du ministre chargé de I’'enseignement supérieur a instituer
des régies de recettes et des régies d’avance auprés de ces établissements,

Vu l'arrété du 27 décembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des régisseurs
d’avances et des régisseurs de recettes,

Vu le décret n® 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret le décret n° 66-
850 du 15 novembre 1966 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs,
Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n° 2019-798 du 26 juillet 2019 relatif aux régies de recettes et aux régies
d’avances des organismes publics,

Vu les statuts de l'université,

ARRETE

Article 1

Une régie d’avance permanente est instituée a compter du 29 aolt 2022 au bénéfice du
service budget et finances du pole licences Collegium, situé au 1 Parvis Fernand Braudel a
La Rochelle.

Article 2

Cette régie doit permettre le paiement des dépenses relatives aux :

> Sorties pédagogiques : péage du pont de l'lle de Ré et des autoroutes, droits d’entrée
dans les musées, frais de restauration des étudiants pour les sorties obligatoires en se
conformant au guide des sorties pédagogiques de La Rochelle Université,

> Achat de fournitures et petits matériels pour des travaux pratiques (dépannage),
Article 3

Les dépenses désignées a l'article 2 sont payées en numéraire, les fonds sont conservés dans
un coffre dans un local fermé a clés.

Article 4
Le montant maximum de l'avance a consentir au régisseur est fixé a 300 € (trois cent euros).

Article 5

Le régisseur doit remettre a I'agent comptable la totalité des piéces justificatives des dépenses
payées dans un délai maximum de 30 jours a compter de la date de paiement ou au minimum
a la fin de chaque mois et en tout état de cause le 31 décembre de chaque année ou lors de sa
sortie de fonctions.

Article 6

Selon la réglementation en vigueur, le régisseur n’est pas assujetti a un cautionnement.

Article 7
Le régisseur percevra une indemnité de responsabilité selon la réglementation en vigueur.

Article 8

Le régisseur engage sa responsabilité personnelle et pécuniaire pour les opérations effectuées
dans le cadre de la régie.

Article 9

Le régisseur sera nommeé par le président de l'université avec I'agrément de I'agent comptable.

Article 10

Le directeur général des services et lI'agent comptable sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété, lequel sera publié au recueil des actes
administratifs de l'université et transmis au recteur de I'académie de Poitiers et au Directeur
départemental des finances publiques.

Fait a La Rochelle, le 1° juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier
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Arrété n° 2022-300 du 1ler juillet 2022 portant nomination d’une régisseuse titulaire
pour la régie d’avance permanente du service budget et finances du pole licences
Collegium

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles R. 719-51 a R. 719-52, R. 719-79 a R. 719-85,
Vu l'arrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de l'indemnité susceptible d’étre allouée aux
régisseurs d’‘avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et au
montant du cautionnement imposé a ces agents,

Vu l'arrété du 19 janvier 1994 portant habilitation des ordonnateurs des établissements publics
a caractere scientifique, culturel et professionnel et des directeurs d’établissements publics
d’enseignements supérieur relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur a instituer
des régies de recettes et des régies d’avances aupreés de ces établissements,

Vu l'arrété du 27 décembre 2001 relatif au seuil de dispense de cautionnement des régisseurs
d’avances et des régisseurs de recettes,

Vu le décret n° 2008-227 du 5 mars 2008 abrogeant et remplacant le décret n°® 66-850 du 15
novembre 1966 relatif a la responsabilité personnelle et pécuniaire des régisseurs,

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le décret n° 2019-798 du 26 juillet 2019 relatif aux régies de recettes et aux régies
d’avances des organismes publics,

Vu l'arrété n° 2022-299 du 1 juillet 2022 portant création d‘une régie d’avance permanente au
service budget et finances du poéle licences Collegium,

Vu les statuts de l'université,

ARRETE

Article 1

Madame Meriem ZAHZAH est nommeée régisseuse titulaire de la régie d’avance permanente du
service budget et finances du pole licences Collegium avec pour mission d’appliquer
exclusivement les dispositions prévues dans l'acte de création de celle-ci.

Article 2

Madame Sylvie LHOUMEAU est nommée régisseuse suppléante de Madame Meriem ZAHZAH.

La suppléance s’exerce en cas d'absence pour maladie, congé ou tout autre empéchement
exceptionnel de la régisseuse titulaire et aprés avoir établi un procés-verbal de reconnaissance
de situation de la régie, daté et signé contradictoirement de maniére a éliminer éventuellement
le partage de responsabilité,

Article 3
La régisseuse titulaire n’est pas astreinte a constituer un cautionnement.

Article 4

La régisseuse titulaire percevra une indemnité de responsabilité selon la réglementation en
vigueur.

Article 5

La régisseuse titulaire et la régisseuse suppléante sont personnellement et pécuniairement
responsables de la garde et de la conservation des fonds et valeurs qu’elles recueillent ou qui
lui sont avancés par l'agent comptable, du maniement des fonds et des mouvements du
compte de disponibilités, de la conservation des pieces justificatives, ainsi que |'exactitude des
décomptes de liquidation qu’elles ont effectués.

Article 6

La régisseuse titulaire et la régisseuse suppléante ne doivent pas payer de dépenses relatives
a des charges autres que celles énoncées dans I'acte constitutif de la régie, sous peine d’'étre
constituées comptables de fait et de s’exposer aux poursuites disciplinaires et aux poursuites
pénales prévues par l'article 432-15 du code pénal.
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Article 7

Le directeur général des services et I'agent comptable, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété, lequel sera publié au recueil des actes
administratifs de I'université.

Fait a La Rochelle, le 1er juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier

Arrété n° 2022-309 du 7 juillet 2022 portant attribution d’'une subvention par la
Faculté de Droit, de Science Politique et de Management a I'association Alumni IAE

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE

Vu le code de I'éducation, ses articles L. 712-2, R. 719-51 a R. 719-112,

Vu la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations
avec les administrations,

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de la loi n® 2000-
321 du 12 avril 2000 et relatif a la transparence financiere des aides octroyées par les
personnes publiques,

Vu les statuts de l'université,

Vu la délibération n® 2009-12-14-2-1 du 14 décembre 2009 modifiée portant délégations de
compétences du conseil d’administration au président,

Vu l'arrété n°® 2021-560 du 25 octobre 2021 portant délégation de signature (Frangois Goliard),
Vu l'avis du Conseil de la Faculté de Droit, de Science Politique et de Management du 7 juillet
2022,

ARRETE
Article 1
Une subvention de 1070 euros est attribuée a I'association Alumni IAE.
Article 2

La dépense sera imputée sur la ligne budgétaire : CRBO6/TRANSVERSAL/ADGE IAE au compte
623.

Article 3

Le directeur général des services est chargé de I'exécution du présent arrété, lequel sera
publié au recueil des actes administratifs de |'université.

Fait a La Rochelle, le 7 juillet 2022.

Le président
Jean-Marc Ogier
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