La .Roche.lle_
Universite

Recuell des
actes

administratifs

N° 442




RAA Nn° 442 du 13 juin 2023 10890

Le recueil des actes administratifs est consultable au bureau 212 (Technoforum, 23 avenue
Albert Einstein, BP 33060, 17031 LA ROCHELLE), ainsi que sur le site internet de l'université
(https://www.univ-larochelle.fr/luniversite/infos-statutaires-et-reglementaires).

Table des matieres
Délibérations
Délibération n° 2023-06-05-3 du 5 juin 2023 relative a I'approbation du procés-verbal du

Conseil d’administration du 13 mars 2023, .. ..o i 10891
Délibération n°® 2023-06-05-4-1 du 5 juin 2023 approuvant le schéma directeur du
numérique et du systéme d’information de La Rochelle Université.........cccvvvevviiinrinnnnns 10891
Délibération n° 2023-06-05-4-2 du 5 juin 2023 relative au plan d‘action égalité
[0 oY (=T33 1o 1 1= 1 L= 10930

Délibération n° 2023-06-05-5-2 du 5 juin 2023 relative au lancement du processus
d’accréditation nationale et européenne du Master EU-CONEXUS en Humanités numériques
........................................................................................................................ 10954

Délibération n° 2023-06-05-6-1 du 5 juin 2023 portant création du centre de responsabilité
budgétaire AIternance (CRB 14) ... ittt e e eaeeaes 10954

Délibération n°® 2023-06-05-7-1 du 5 juin 2023 portant approbation des statuts du parlement
étudiant de La ROChElle UNIVEISIE . ... uiieiiii ittt r e eeaaeaes 10955

Délibération n° 2023-06-05-8-1 du 5 juin 2023 approuvant la convention cadre de
partenariat 2023-2027 entre La Rochelle Université et le Conseil départemental de la
(0 o =T =T 1 T = o[ 0 T 10958

Délibération n° 2023-06-05-8-2 du 5 juin 2023 approuvant la convention entre La Rochelle
Université et la Communauté d’Agglomération de La Rochelle pour les célébrations des 30
ANS A IUNIVEISIE . .ttt e e ettt et et e et e e 10959

Délibération n° 2023-06-06-29 du 6 juin 2023 relative a l'ordre et aux modalités de
décompte des heures d’enseignement des enseignants-chercheurs et des personnels
contractuels de méme niveau dans les services et hors service........ccoovviiiiiiiiiiiennn... 10960

Recueil des actes administratifs de l'université de La Rochelle — Directeur de la publication : Jean-Marc Ogier
Adresse : Université de La Rochelle, 23 avenue Albert Einstein, BP 33060 La Rochelle

La Rochelle Université




RAA Nn° 442 du 13 juin 2023 10801

Délibérations

Délibération n° 2023-06-05-3 du 5 juin 2023 relative a I'approbation du procés-
verbal du Conseil d’administration du 13 mars 2023

Séance du 5 juin 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L.712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
Vu le réglement intérieur des conseils de La Rochelle Université, notamment son article 12,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (24 voix),

APPROUVE le proceés-verbal de la séance du Conseil d’administration du 13 mars 2023 tel que
modifié en séance et annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 5 juin 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Annexe

Le proces-verbal de la séance du Conseil d’administration du 13 mars 2023 est consultable
auprés de la direction des affaires juridiques et statutaires de La Rochelle Université
(dajs@univ-Ir.fr).

Délibération n° 2023-06-05-4-1 du 5 juin 2023 approuvant le schéma directeur du
numérique et du systéme d’information de La Rochelle Université

Séance du 5 juin 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2023-02-06-4-4 du 6 février 2023 relative au schéma directeur du
numérique et du systéme d'information ;

Vu l'avis du bureau présidentiel du 24 mars 2023,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (21 voix)

ADOPTE le schéma directeur du numérique et du systeme d’information annexé a la présente
délibération.

Fait a La Rochelle, le 5 juin 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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La Rochelle
Universite

Schema
directeur
numerique
responsable

Pour un développement numarigue plus inclusif et
sobre au sain de 'Université de la Rochelle.
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Edito

Linivarsité de La Rochella fait
L& ¢hedx dioranter sas Tarmations
&t et activités de recharchea
principgalement sur
larvironnemend litkoral. |a
biodiversite. la transition
eénergétique, la transfarmation
numendgua, an y Intdgrant toutes
Las dirmansions Feslales
historgques, culturalles ou
arganizalianmelles, En taml
gueisblissEment. [Universite el
elle-méme canfrontee aux
problématigues de ce defi ok
dolt trowver das solutions
dadaptation et devalution pour
devenir un acteur axemplaire de
lansesgnameant cygariaurn en
resppnsabalité par rappee] & ces
grandes transitions gue notre
mande connait acteellement
Elle entend donc mobilisar le
potantial iIntellactual das
@quipes anseignantas ot des
etisdiants pour let Taire travailles
Bur des sugeds an e aved deg

besaing du campus, avac lidaa
de bénaficker dinnavaliong
igspes ded ravaux de racharche
prour peErrnallre & FUniversile de
cadapder auy nacessaines
evodutions vaoire de les anticiper
Le numeérigue est un acteur
magaur da catte transformation
mais il est profondement dual
Carrigre la fagade dinnovation
&l e crdbliang de nauvenus
usages. B numerkgue @st un
acteur majeur damissions de
Gaz a Effiet de Serre.
diépuisemant des rassources et
daflassamant de la bilooiversits,
parficipant activemeani au
changemean] Clmatigque La
Rechells Univarsile sgubails
faire du memdrgus un
formidable outil de creation de
mouvalles valeurs durables, plus
respactuauses de
lemvirpnnement at plus $thiques
enwars Lo sockede o1l a5t encadre
el refléchi an berrmes dimpacio,

Vincent Courboulay
Chargé de mission sociétale et numérique responsable

La Rochelle Université
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Contexte et
elaboration

Inspirer une transition
socigtale et environnementale
au sein des lieux d'éducation.

Ce schema prend place dans wn
quatidien profassionnel at persennel
boujaurs plus numarise. OF, e
numMaErigUe reprasenta 4% des
armiggiong de gaz o efel doe sbrme
chagque anfée, Cella numensation
préesque automabsas reste souvenl
facteur demclusion de pollution
dappausrissement des sols at de
divers Impacts soclaus Incontastables

Initié par Vincant Courboulay, charngd
de mission numarigue responssble ag
sein de Ul Riversibe, oo schéima
directeur ambitionne d'%tre une ligne
directrice dans la mise on place
dactions conoritos, applicables 4
Courts &1 Moyens Lermes sur broks ans
Coette pramidrne impulsian servira de
Bage pou @8 Tulires ACTRns apnis Cet

Lrais arindes

ILest le fruit danalyses. d'échanges et
de reflexicns communes. LUnivarsite
oe la Rechedla & falt apped &
Digitlalabatter, entraprize & missicn,
te I'ESS (ECongmyie Sociale o
Salidairel, axperle du numériguee
respansable. pour L& construire. Celle
Consbmuchion s appae sur une lange
clape daudit de lensermbde de Ly
structma numarique Se DUnivarsite de
la Rochalla. Enclanchae des 2020,
celte phaie Porie sur bes strataglas et
la gowwernpnce, Lo Tarmalion el la
samrmunicalion, aindi gua sur divarses
gemmarches frafisyersales. cenfreess
usages et sur lorganesation. e large
audit sesl compose O INeraees
alpres de membras ga DURlvarsite
analyseas salan das refarantsale
recenniuis e label Niemdbgue

Responsable. Le reférentiel Green T &1
Iz principse dameloratian cantiraek 8
prend agalement an campla dune
evaluation des dif@rents rappons da
MATIFIS 5U7 19 humerigus af som
erfpreinte | bilan caone, WahR
WaGreanl T Un diagrcelss insl o alé
poss, mattant an lumidrs Lles paints
dameliration a aborder et les sujets
doja angages. Car L Universita songage
i pOUr COnStruses ur N
plus responsable. Da Bannas pratigeses
gk miices an placa, une gémarche de
sendibilization des parlies: prenanies
el enclenchia. Ce schéma prand
place sur un terreau fertile.
Latatdissemiont & ancne San sngage
mient sacial @1 arvironnamantal dans
son ADM svec b oreation da Mnst it
LUDI iLittaral Ursain, Durabla af
Inkelligent), Co achdma difestew viant
renforcEr e Aumerkgue responsalbles
comme alament du LUDIL en tant que
w Durable et Intelligent = En lisn
direct awec le schaéma directewr
rumsErique cangu par Capgamenl paour

la perigda F023-2026, ca schdma

La Rochelle Université

directeur numearique responsabls vize
a lul repondre et a le complefer.
Lansembla das actions dadnias
pourrant se mienar an parsilale &1
imfuzar dans Les projats did schama
diresteur numarigue Las enpux
primsipaus lids a c& schéma sgnl La
lagitimation at La skructuratson de la
demarnche numerigee nesponsable au
soin g letablissament. Awac pour
ambatan dobtenir e labeld Numsriguae
Raspanzable dans VEducation,
I'Uniwersité de La Rochalle tracse un
chemin clair al précis warg Le
renforcement de 2an ergagement
plobal.

“L'Université de La
Rochelle trace un
chamin clair et precis
vars le renforcement

de son engagement
global”
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Contribution aux objectifs
de developpement durable

10896

A travers Ualaboration de ce schama

directeur numerigue responsable,
Minivarsite de la Rechella affirme a
NaLUveaU 50N engapammant pour un
ddvalappamant dusabls, Calui-ci
conlrifnie & la mige en place des
ohjectils g ddvalappement durable
ADMHDE instauras par le=s Mations unses,
Ces 17 objectifs ont pour vocation de

OBJECTIFS<:

[T
BE PALVRETE

MEEURES FEALATIVES
ALALUTTE COMTRE
LES CHENGE MENTS
CLMATIUES

repondre aux defis sucquels mous
sommes confrontes dict a o0, sous
la prisma das trols pilars paopla,
planat, prosparty © eradliguer la
pawyrate 81 les indgalités, pretager
rire plandie ol son Scosyalama at
garaniir o graspérite pour Wous. Le
rurmarigue etanl source dimpacts
sociaux et ervironnementaux,

chacune des actions du schema
directeur con-tribsera a un au
plusicurs OO0, Cas actions. taut
camms e DOD, sont mterconnactaes
Cotte demarcha vise a matire an
luipiare lad arjeus condrsls de Do
mige e asuvre. Pour chagquee aclian de
ca schama directeur, co documant
fera refeérence a un ou plusicurs G0O.

g‘"’g DE DEVELOPPEMENT

EXBHME SRATTE
£V BEN-LTRE

EDUGATION
[OF DMIALITE

10 S’

IE ..I'-E'ii[E-'Ilf

DURABLE

EGALITEERTRE £ PROPREEN

co

IF'.:.EIFHJI'
LRREAL COBIECTIFS

3D 3 DIE DEVELOFFEMENT

DURABLE

Pour en savair plus sur les SO0, rendez-vous sur:
Mips A wramrun.crgssustainabl edavalopmant Afrsobjectifs-de-devaloppemant -durablas

La Rochelle Université
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3 ambitions
pour Universite

10

Intégration des impacts
environnementaux du
numerigque.

La prise de conscience des impacts
oryranremaentauy est le premier pas a
efeciucr pour initier una damarche
nurmsiriquie respansable globale Catta
priee do conscienos N de 2005 que sl
el 58 malarialise augras de chague
partie prenants, Les impacls se
glissent dans leur quatidien. a travers
|z parc informatique, les services
nurnériques, les infrastruckiures. les
comnalssancas transmisas. Cast
POUROUGT laCCampan armant das
equlipies dans celle déamanche st
primordial

Laccompagnement sinsi gue
lamplification des connaissances ot
actians instaurera le cadrg 3
lensambile Sas amallaratans maneas.

1)

Prise en compte de la
responsabilité seciale et
socidgtale du numérique

Cas impacts Ligs au numengue sant
mioins palpablas at quantiiables quea
las iImpacts anvironnemantam. Pouar
adtant, ILs pedlvant 5 immsces Sans
boais bes slades dunm profpel numaniges,
lensamble du sycle de vie d'agpgarels
electronsques sl dans Lles décisions
liges a la transition numerique. Les
enjaur, @n particulier pour ure
Institution publique talle que La
Rochalla Unilvarsité sont de rendra Les
pervined numsrigues quelle propose
hegesgibles au ples grand rombre el
ainsi limiter la fracture socials liss s
nUMmeErigue.

Proglematiques noorna pau eveguacs
laur prise da congs|ence a5l da plug
& pliss Torta at laur prise &0 compte
glayire assanlielle dans une démarcha
e nurmearigue resgansakble

La Rochelle Université

1),

Une transition numerigue
structurée et consciente

La prisge de conscience des difénants
impacls led au rurmdrigue i pas b
rejeder powr autant le projet de
transition numérique. La mise en place
de progets numérigques ast presque
Indeitabla at répond agalement aux
volantes o innavation da Ulmiversits
de la Rochelle, La striscturation de
calle tramsilion, des diférgnls prajels
el des réflexions, dail avoar inldgre an
son cosur les snjeus saciaux st
environnementaux de maniere
systematique et naturalle.

Par ailledirs cetle damars e numaricue
imnayants peul &palaman &lre s
servica diune démarcha & impact
environnementale ol sociale positive.
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5 orientations
y répondant

:O

Installer une gouvernance
structurelle pour le numerigue
responsable

Labjactif ast dappartar una struciurs
dans la daplalamant o nimsangua
respansable au gein $e NUnivarsité La
ghidfinilian des parfies gauvernanl celle
demarche, leur budget associé el leur
perimietre d'action est assentiel dans
=3 prasporibe.Les sujets de
oruvarnanca at da structuration se
rafranscrivent natarmmient dans lgs
inslances decisionnairas, les politicueas
dachal e de gestion dec appangils,
mais agalement lintegralion dans las
projets de conception & de mise en
OEUWTE OES SErvices MUmeriques.

@)

Favoriser une recherche et une
innovation collective sur le
numérique responsable

Llpdversite sinscnt comma un acteur
de la recharcha sur diférants
doemaines. Lintegration du numérque
respangable peul 58 retranserine sur
plugieurs paints, Pramiaredsrsent an
sarlmuanl daccngilre Les ralalions
avec les organismes travaillant pour
un numerique responsable, en créant
des prajets co-joints. Fuis an faisant
avancer la racharcha at Vinnovatian
autour das problamatiquas socialas,
socidtales et amvirpnnemenialas leg
Bl PamEniue,

(),

Communiguer,
sensibiliser, formear

LUnivershs commumnegas aupeas dune
multitude de persannes af
organismes. Eludianis, enseignanis al
chergheurs, Sollecinilés, parlengires
imgliutionnals collaborateurs . Sulant
dacteurs, parties pranantes de
luniversite. ermvers qui la
camrmunication, la sansibilisation au La
Farmation au numienigua responsabla
goni cruciales. La définition de
larticulation da celle comemunication
2] padariliells pour indlber ure prise de
canscimnce ol perpetuer dans e
temps un engagement de tous ces
acteurs.

+(Q

Mesurer, évaluer,
ameliorer

Powr enclencher une démarche
darmsilicration at da reductions des
Impacts, il ast fondamental da
comprandog U Cis IMpacts
viemnnanl. La mise en plate
dindicaleurs dans lous Les pdles
imcluant un rapport au numengue ast
la premiere etape. Levaluation des
impacts dirige les actions &1
hrarchise la mobilisation, Une revie
systematique des amalizrations ast
impartante peur agsurar Uk dvalulian
canslante

La Rochelle Université

s (@D

Initier Uengagement dans la
gestion du parc informatique

La damarche « numaricgus
reppeansalle = doit 4t initiés da sarte
o ce gualle sintégre naturellemsant
dana les missicnd des parlies
prenanies. La gestion du parc
imfarmatigue ast une guastion cenlrale
pour une structure comme LUniversiba
de la Rochelle. Sas contraintes &t sas
Impacts necesstant una atbantion
particwliers, La matarialite oy
frurrsirigue ael la premisog source des
impacls apvirdnnemenlaus de colui-&i,
C'est pourquoi prendre conscience at
imitier une demarche de sobriete dans
catte gestian est primordiale.
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Ce schema directeur
sarticule autour de

3 ambitions developpees
en 5 orientations auxquelles
repondent 26 actions.

La Rochelle Université
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1 1.1 MWommer un Référent Numérique Responsable pour eoordonner la feuille de route,
If"j 1.2 Mettre en place un comité « Mumarique Responsable » de suivi des actions proposées.
S,

1.3 Mettre en place une gouvernance et une structuration d'un budget associé au numérigue
responsable.

1.4 Mettre en place la labelisation Mumérique Responsable dans l'éducation.

2.1 Mettre en place des indicateurs sur les impacts lieés au numeérique pendant les processus
de recherche,

_/.l 4]

Fawvoriser la recherche et Uinnovation autour du numérique responsable (MR) au sein des
- laboratoires de l'université.

Y
\J

kY

2.3 Renforcer les échanges avec les parties prenantes territoriales et les associations MR.

3 31 Sensibiliser 100% des étudiants au numérigue responsable d'ici 3 ans.
3.2 Concavairun resums de Lla démarche MR et le partager aux parties prenantea,

3.3 Intégrer le MR au sein d'événements dont ['Université de la Rochelle est partenaire ou
conceptrice.

3.4 Proposer une sensibilisation a Uillectronisme pour toutes les parties prenantes.
1.5 Proposer chague semestre une Fresque du elimat et une Fresque du numérigue,

3.8 Inciter les parties prenantes a devenir animateur ou animatrice de la Fresque du Climat ou
du Numeérigue.

3.7 Participer & un hackathon chagque année dédié au numérique responsable,
3.8 Amplifer La formation du personmel au MR.

3.9 Inclure le numérique responsable au sein de la communication de L'Universite,

4 4.1 Outiller l'intégration des critéres MR dans les projets de UUniversité.

4.2 Mettre en place des indicateurs sur la démarche NR globale et les presenter a la
présidence chagque annice,

4.3 Mettre en place des indicateurs de performance des centres de donnédes, entrer dans une
demarche d'amélioration.

4.4 Mettre en place une mesure des impacts sociaux et environnementaux des services
numéerigues, entrar dans une démarche d’amélioration.

4.5 Faciliter 'aceés par tous aux serviees numériques de 'Université.

5 51  Instaurer une pelitique d’achat responsable du matériel informatigue.

||.\~\Il
oy
;ul

Allonger la durée de vie des éguipements informatigues,
5.3 Mutualiser les ressources avec les acteurs de l'écosystéme de U'Universite.

Mettre en place une extinction automatique des appareils électroniques,

rad
:\,I_'
-

55 Tourner la fin de vie du parc infermatique vers le réemplol ou le reconditionnement.

La Rochelle Université
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Legende des
actions

Effart

3 niveaux de dificulte de mise en osuvre de Uaction.

‘;!' Impact

Echells de 1 4 5.
Reprasenta le niveau dimpartance que laction a. Plus une action va permettre une grande reduction de la pollution
envirannemantale ou das effets nefastes sur un aspect social, plus celle-ci sera conssderde comme impactanta.

#12) Estimation budgétaire

+: rentabla

= grabut

| peu colbaus
i codipuy

1 calendrier

Integratien de Uactian au sain du plamming de mise en place du scheama sur 3 ans

355 Péles concernés

Pl mislhar visa par & mise en usne e Taction,

La Rochelle Université
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Installer une gouvernance structurelle pour le numerigue responsable

1.1 Nommer un Referent Numerique
Responsable pour coordonner la feuille

de route.

{0} Effort

Description et enjeux

Afin d'assarer le respect de L mise an o2uyre du schéema dracleur, une
persanne devra élre dedide a coordonner les différentes parties prenantes
et les actions imparties. Ce reférent devra avoir un budget associe at
prasidara la comida =« Numarique Respansable » de suivi des acbions. Ca
réde e radérent paut sinclure dans les missions du charge de missian
Nigmierigue Responsabla, entrant en paste &n actobra

L référanl nurmdrique responsable sers ansi

- En charge de la déclinaison du schéma directeur numerigue responsable
- De la mise en ceuvre ot L2 suivi davancement des actions du schema
directeur numeriquee responsable

= Du reparling da Lavancarmant das diferantas actians du schama
dirgctaur numerigqes responsable

L pilslage de ¢o schéma s paur armBitan de fairs dia numérique
respansable un sujel grandissant pour lengemble des poles dactions de
I'Univarsite de la Rochells.

Il davra étra legitime dans sa fanction au sqin de lorganisation de
I'Univarsita La Fochalle &1 disposar des moyens nacassairas & la misa an
oeuvre des actians du schema directeur numerigque responeable

La Rochelle Université

{5' Impact

=G,

Estimation budgétaire
£

Salaire sur 3 ans d'une
personne dedide & ce posta.

e
Calendrier

Presmigra dlape clé du schéma
directeur A mener dans be
premier samestre lavant 3023k

Ea

Pales concernés

= Dirgction da TUniveraité
dix La Rachalle

= Direclion des mssownces
humaines
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Installer une gouvernance structurelle pour be numérigue responsable

1.2 Mettre en place un comite
« Numerique Responsable » de suivi des

actions proposees.

{é} Efort NN 00 | {5 impact I | | |
Description el enjeux

Ce camilé aura pour mission de sdivre les avancees du schéma directeur, @

de valider la suite des actions ainsi gue le I:l|.|dn|:pe~'. HEI-:ESISEIF\E & leur . Estimation budgétaire
deraulemant. I peut étre formule par des reunicns dédiges au Mumérique

Responsable menaes par le Comite stratégigue numerique. archastrant le €

ben daroule du schema diractaur numerigua, Cas auniens dadiees Temps passe pour chague
peuvant St prasidess par Le rdférant Mumerigue Basponsabla, 1L i membre {hors temps refarent
porrreiira de denner de lavisibilitd & lensemble du camitd sur les actions mirrrique responsalle. dija
Aiph mardad, @n caurs el A mellre en praligue ains que las ressentis des prévvi par aillaurskala

parkiss prenantes & ce sujel pregaralion o) lassislanss pux

deuw reunions annueslles

Calendrier

Reunian chaque semastrg
durant las 3 ans du schama
directeur

o
Eas

Péles concernés

- Réferert Mumonious

Rasponsable

Vice-Presidant du

Davaloppamant Durabla

Vige-Précidaent Mumarigue

= D&l

Drirection pedagogigue

= Parties prenantes externes
[tarritoire. associalson ME

La Rochelle Université
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Installer wie gouvErmance structurelle pour le numérigue responsable

1.3 Mettre en place une gouvernance et

une structuration d'un budget associe au
numerique responsable.

£} Effort I 4% Impact

Description el enjeux

Deblaquer wn Budgel permells de meanes & bien =25 sclions du schema @

directeur. Certaines evalutions des pratiques, mises en place de Estimatlan hudgﬂalr&

communication, d'autils de mesure et de certifications demandant des

rassources financknas que I'Univarsite devra 4tre & meme daccorder. La £E

bon daroslament da la stratégie MR depand de limportance de la Hudget = samme des budgats

GEIWRIMANGS Al pe So Plniversite, tan bien par son budget que par son de lensarmble des actians du

implication dang las distucgions siructurantas de calla-ci schama dirgclaur numierigua
resgannakle

Ce budget serait & allover au Référent Mumerique Responsable il devra & ajuster Lors ded comilés «

gtre discute et apusie selon le planming des actions chague annee lors du Mumerigue Responsablas «

Comite = Mumerigua Raspansabla =

E
Calendrier

La budgel sera & evoquar et

diecider lars da chagues raumion
gliy camifa remerEgug
respanaakble

o
8

Poles concernas

- Représantant Mumerigues
Rasponsable

= Dirggtion da FUnlvergibé da
la Rachelle

La Rochelle Université



RAA Nn° 442 du 13 juin 2023

10905

Installer une gouvernance structurelle pour le numerigue responsable

1.4 Mettre en place la labelisation

Numerique Responsable dans

leducation.

{0} Effort

Description el enjeux

Ce Llabel, aved laquel UUnrversile de La Bachealle sl défd en lien, permetira
de l&gitimer davantage sa strabégie Mumerique Respansable. Il sera un
catil de communication fort aupres des etudiants, professionnels de
letablissamant &1 parties prenantas extemas. Lansembla des actions du
schiema diractaur rentrent dans las dlamants demandes pour la
labtligation Dacrocher ca labal claturara la schama directawer 85 lBe
actions mendses duranl 3 ans

Le processus de labélisation decoules du label Mumerigue Responsable
dega obtenu par [Universite. Celui-ci est simplifie et adapte au monde
educatif. La labelisation se mene @n remplissant un cahier des charges
diefinissan 3 niveaux angagamant dans La damarche. approfandissemant,
maltrisal pour chacun des doemalnes Igouvsmancs. usages Tarmation,
cammunication, dquiperenth au sein de celui-ci afin dinséner co labal
dang Le lakbal E30 ples large existant su nnvean rational

La Rochelle Université

Estimation budgétaire

£E

Colt du temps passé pour la
mise en place de la
cartification

Coul dlaudits renes lars du
progecius de Labdliaalion,

Calendrier

Obtenir L label Numerique
Responsable dans Laducation
dicl 3 ang Entrer dans una
demarche da candidalure a
parfir de seplermbe 2p26

o
238

Pales concernes

- Represantant Mumérigues
Responsabla
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Faveriser une recherche el une innovation collective sur le numerigue responsable

2.1 Mettre en place des indicateurs sur
les impacts lies au humerique pendant

les processus de recherche.

@ Effort (N [ ] {5 Impact I | |
Description et enjeux
Le Aumieriques @st au coeur des procediis de racherche deguis de @
nombreuses anndes. Afin de misuk comprandre ses impacts induits lors de Estimation budgétaire
son utilisation au sein de la recherche, La mesure est une premicne atape
cla. L
Etude initiale indicateurs
En parallale du déplalemant de la démarche Labo 1peinks. dvaquant an genarigques - 13 & 15 |

partie lag impacts lidg pu Aumarigquee, les labaraleingd paiyent allesr plus
|aim en mcluant d'aulras indicaledrs dédids au numérigue, Condammdalion

energetique du matériel nformatique utilise lors de la phase de racherche, -y
empreinte des logiciels ef servces numériques utilisés, méthode de
stockage et de partage des données recoltees_ Les indicateurs devront
sappliquar au matessal thardwarel et aux logicials isoftwaral. Cauxscl Calendrier
parant & ddfnir conjointemant par les equipas de recherche of e réfarent
murn@rique resganaalle. Far ailbeurs, des impacts socipus 81 SOcielau

peuvanl e arvigagdd afin de peameling & chague sujel de rpcharcha da

valoriser ces impacls. Accassibilile de nouvesu services ciloyens,

Cetfinnie @l malbre e place ded
iraiicalaurs & parkic de
septembre 3024, Catte action
Incluslan. _ peut s'etaler au-dela du
planning, pour antrer dans wna
diemarcha dameliaratian

cantinig dis indicalaurs.

Lobjectif sur la long tarmea, apras la mesure, st dantrer dans una phasa
damalizration confinue de ces Indicataurs, Una 1ere dtape de Satnitlon
dindicataurs gerariques powr lensamble das projete de rechancha sur las
Bapecld arvironnamanlaus ol sesisuy peul alre menda, Catbe Suda paures
gappuyer Ssur les donndes facleurs dimpacts al metlodes déji exralanies t.f.."'.;
{Ademe, WalR Labo dipointg_i REAA, nolammaent T

Péles concernés

'IE I LT NBLETRH = Unites de recharche
IF MDiE TN B[ |
ORI MRATTECTINE - Réfarant Mumerigusa

m % Rasponsable
4
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Favoriser une recherche et une innovation collective sur le numerigque responsable

2.2 Favoriser la recherche autour du
numerique responsable (NR) au sein des

laboratoires de luniversite.

&) Effort I & Impact
Description et enjeux
Pauir comprendre les prombreds impacls enviranremeantouz el sockaus du @
numarigque. ainsi que les solutions r li=r. La racharche et
o 9 o Ly Estimation budgétaire
primordiale. Les nouvelics technolagies, le retour de la =low-tech = Lo
numarique et ses auternalitds avoluent constammant. Cest pourgqucl, &n £
tant quisrganisims da racherchia, Vlnlsarsité de la Rochalla a son réle & Animation da 3.4 4 seminaires £
jouar an

Il garaal intéressanl dowerir l2s discudsions enlre Les unités de racharcha

el des acfeurs du nurmdnque responsable afin davoquer des necessites de -y
recherche. Prevoer danimer plusiewrs seminaires de sensibilisation et weille
afin d'éveiller les consciences of donner les cles aux equipes recharche
dintagrer catte dimension dans leurs travaus Calendrier

A prarlin G b deuxidme annde
Ismplemibre 2023

Ead

Pales concernes

- Unités da racherche

= Raférent Mumsngua
Responaalkle

= Partias premanles axlernaes
lassociatvans, DRG]

La Rochelle Université
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Favariser une recherche el une innovation collective sur le numerigue responsable

2.3 Renforcer les echanges avec les

parties prenantes territoriales et les
associations NR.

€} Effort NN I | R e E— —
Description et enjeux

Evenements, parlenariats, recherche, sansibilisalion. formation. Caes sujels @

sont @voques tout au long de ce schema directeur. Bl est important de se Estimation budgétaire

rappeler de les mener conjeintement avec les parties prenantes
tarmtoriales el de [ecosystéme NR, La collaboration mulbipbara Dirmpact oe .
ci schéma &1 son efMcacite de mise en place. Laur participation au Comits
Mismigrique Fesponsabla sera agalement be reflat dun travail commun sur

L duarda, —

Calendrier

& rnanes bout au long du
sehema dractour au travers
dez diféranies aclions qui
pourraisn] néscassiber, ou
preferern, un lien avee les

parties prenantes tarritoriales
et lecosysteme MR,

o]
oo

Péles concernés

= Réferarl KWumerigue
Responsable
- Parties prenantes externes

La Rochelle Université
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Coammunigquer, sensibiliser, farmer

3.1 Sensibiliser 100% des etudiants au

numerique responsable dici 3 ans.

S Effort 4 Impact

Description el enjeux

Celle sansibilisalion @st plus gue necessaire powr les fulurs concepleurs, @

concepbrices, ubilisateurs et ublisatrices du numéarique. Cette Estimation hudgélaim

sensibilisation peut &tre le premicr point de bascule vers une prise de

consclence genaralises das impacts du numarique pour das milllars £E

détudiants, Elle peut madalar leur angagement futur au sain de laur Cadt du passage de la

travail &t die leur vie persaninella cartification par lansemble das
etudiants wolontairas. Le ol

el pourgue o8 achéama diresteur ambilionne de matlre en place un reste o céfingr aves NMRE et esl

visionnage soligatoire du MOOC de sensibilisation de [IMR idurée de variable salon le nombire

yamint pour lensemble des etudiants chague annee. Pouwr les masters detudiants par an.

directement relies au secteur numenigua, les etudiants seront incités par
leurs intarvanants et au travers duna communication a dafinir, a passar La

par UIME Lep révigions de celle corlification paurrent 5@ faisa an
pulonamie par Uéludian o bs coal de La cartificelion Sera prig an change
par ULinhersis, Calendrier

cartiication da = Connaikssancee s5ur le Numarinques Respansable = congua .

Peut commencer 4 5@ mattre
&0 place & partir du 26me
semesire de la premiene annsa
[févriar-pait 2023k durant 1
pergda de construction des
formations de lannes suivante.

Le deploiamernt de cette
sensibilisation =& fara la
e M &nnde

]
Eas

Poles concernés

= Direclion padagogigues
= Direction de FUniversite

La Rochelle Université
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Communigquer, Sensibiliser, former

3.2 Concevoir un resume de la demarche
NR et le partager aux parties prenantes.

) Effort [ <% Impact

Description el enjeusx

G résurmse perrmetira de mieux faire connaitre la demarche de ULinversis
aupres de [lensemble des acteurs guelle touche - afudiants, profasseurs
salaries, parties prenantes extericures et termtariales. ILest e premier
point da communication autowr Se ce scheéma. Miaux la faire connaitra
signifie agalemant e Isgitimar, incitar & Dmplication a8 ul apparter e
poddc dont il A Basoin pour axister durant ces 3 ans

G résurme g oo schéma demaclaur pewl prendre diféramnbes farmes
{communigque de presse, alchage, publications sur les ressaux sociaux_ )
Il peut expliquer la demarche et le principe dambitions, dorentation et
dactons concrétes plandicas sur 3 ans.

La Rochelle Université

Estimation budgétalire

L

Calt du temps passd par
persanne & la conception du
résums at & la mise en place
b | cammminication mtarme at
Er e

Calendrier

Resume a publier apres le
liwrabla du schama directowr
Mumerigua Rasponsabla aw
plus tand en jamdier 2023

2
oo

Péles concernds

- Cammunication
- Rafaramt Numenoua
Responsable
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Communiguer, sensibiliser, former

3.3 Integrer le NR au sein devenements
dont lUniversite de la Rochelle est

partenaire ou conceptrice.

£ Efort I & impact NN | | |

Derscription el enjeusx

LUpryversate de La Rachalles a un ravennement territorial certain aw ravers %}

devanements qu'elle soutient. au elle est mpliquees ef/ou partenaire: Estimation budgétaire
Dans ce cadre. le numenque responsable ot les actions mendes par

l'etablissamant 4 ce supet pauvant aussi rayonner. Cas dvenamants sont .

una opportunité die sensibiliser an Intame &t &0 axterna aves Uintagration Calt du partenariat et/ou di
dintarsantions auteur du numeriges responsable soue Teame da limtarventian

copfarence, datelier. Lo sermaine dudiante du développesment diirpble o
les rencomireas LUDI geuvenl nolamment alre un poinl de focus,

=
Calendrier

A parlie de | deuxidme anrde,
imldgrer le Aumsrigue

respansable dars au moins un
pwEnement par an.

o
et
Poles concernés

= Carmerunicalion gartenaripd
« Réferanl purmarigue
responsable

La Rochelle Université
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Cammunigquer, sensibiliser, farmer

3.4 Proposer une sensibilisation a

lillectronisme pour toutes les parties

prenantes.

£} Effort IEEEN £ Impact

Description el enjeux

Les impacts saciaux sonl encors mains evogues que lEs erjeux
enviranrementaux lies au numerigue. Uillectromsme. lilettrisme
numarique, est aussi la citde de prejuges dus 8 un mangue de
connalssanca ganaral du sujet Chacun at chacune peut an élra sujetle.
mEme las jounas, souvent considdres commss & Lalse avec e numsrigus,

L sensilblisalion & ¢8 gujel a5l ndcodaping paur &lne &u couranl de catbe
problematique ol comprendre cormement v Taire Faca, Elle peul grendre (s
farme: de conference, datelier sur le supet de La part dassoceations luttant
conira.

MIGALITLE
EIIEE

1=

La Rochelle Université

=G,

Estimation budgétaire

Calt de lnterventian.

fl
Calendrier

A partin e la deuxigme annae,
Progoser une nbervention par
ar paur Lol walonbainea,

4

Pales concernes

- Dirgcticn padagogique
= Ralérenl mirmsiigiis
rEgpanaaile
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Communiguer, sensibiliser, former

3.5 Proposer chaque semestre une

Fresque du climat et une Fresque du
numerique.

{} Effort DN & Impact

Description et enjeus

La Fresgue du numeérigue e la Fresgee du climal sont des autils de @

sensibilisation reconnus g peuvent permeltra une intraduction aux Estimation budgétaire
impacts environnementaus et saciaus lies au nuemengue. Le farmat

collectif par groupe dune dizaina da parsonnes permet datteindra .

lensamble 995 partles pranantes, Labjectif ast de mattre an place ces Farmateur au sein du
Frasquies oici wn an a das volentairas, aludiants &1 parsonnals &1 de persannel, pas o8 coll
maintenir S intarvanliong Chaduee semaatie duranl 3 ang supplemeniaing paavu

Si Fprmiat g eeiaricus
Larifgsaliaon par mleryenlian

Calendrier

A partir du deuxieme semestra
di la premiera année fevrier
aadt 2023, proposer les deux
frasduie chadgue samastre
jusgud La fin de la raisime

BAREE, &0 Moing

28,
Poles concernas

- Refarant parmarque
reEpansaie

La Rochelle Université
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Communiguer, sensibiliser, former

3.6 Inciter les parties prenantes a devenir
animateur ou animatrice de la Fresque

du Climat ou du Numerique.

) Efort | S impact NN | |
Description et enjeux

Au-dels de participer A des Frasques il esl possisle pour Vuniversite d'sller @

plus Loin en incitant lensemble des personnes guielle peut toucher a Estimation hudgélairn

cgalement on ardmer. La formation a deswenir animabeur ou animatrice
perrmatira de las multiplier au sein de Tuniversits at aillaurs.

Catte formation est proposdea & chagqua persenne Apres 5a participation a
Loule Frasgue du Numerigue ou Fresduee du Climal el se Fail en pulonomie

Calendrier

apres chagua Frasqua, inciter &
devenir animateur dung
Frasguea afin dagrandic Pégquigs
danimalion de Fresques du

Mumerigus et Freasgue du
Climat d'ici 3 ans.

o
e
Pales concernés

» Réfgranl Mumdsigus
Responsable

s Toubes les parties prenantes
intermes a [Universite
[parsonmal anselgnants.
eludiantsl

La Rochelle Université
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Communigquer, sensibiliser, former

3.7 Participer a un hackathon chaque
annee dedie au numerique responsable.

() Efort NI | Simpact DN |

Description et enjeus

Au-dels de sensibiliser an inbeme sox impacls du ruermerigue, skaps @

ulterieure est dinclwre chacun dans le changement. an participant Estimation budgétaire

concretermant a la refllexion et Felabaration de solutions. UUniversite pout

participar & des inbatives deéji axistantes camma le Hackathon Relbat!, €

Eco Code, Le Haskathan de lédca-conception, DesigndGraen, oU crar un Colt de la participation 4 un

hackathen an interne sur plusieuss jours, Les parties prenanas valentaires hackathon = sl auférieur

{Eludiants parsannalsl peuvent participer b s hackalhons, Codt de mise @n place du
Iackathon

Calendrier

A partir de la deuxiame annee.
animer ou participer a un
hackathon dadia au numarique
respansable par an.

]
oo

Péles concernés

« Direction pead agogique

- Referent nurmarique
responsable

- Tautas les parties prenantas
intarmes

La Rochelle Université



RAA Nn° 442 du 13 juin 2023 10916

Cammuniguer, Sibiliser, farmer

3.8 Amplifier la formation du personnel
au NR.

&} Effort DN & Impact

Description et enjeux

Ll prversnle de Lo Rachalle progass déja une fermalion au numeérigues @I
resparisable deux fois par an, de deux jours at certifante. A8n damplifier Estimatien I:udgél.aim
cette demarche de formation il serait pertinent de La mettre en avant, en
incitant las nouwveaux collaborateurs 4 se former. L A

Colt de la prestation de la
Dans e mama sens, A seralt partinent de développes une fommation o uns formation &1 du tamps passe
darmi-joursde pour les décidaurs el les collaboraleurs afin de diminear e par les gquipes lors da calla-2|

Frains & la Forrmation Sella—ci paul meatlre |& fesus sur les chifres cles

guanl aux irmgacts snvironmementaux et secidus du numérigue, ainsi gue
son usage et le oycle de vie du matériel mformatique. Catte demi-journas ﬁ

de formation pourrast étre également proposee deus fois par an, an
complamant de calle deja axistante. Ella paut étra dalvres an intema par
la Réfarant Numenigue Mesponsabla ou par une intervenant & axtéskaur Calendrier

R ) & e
Las rowveaus callabaraleurs dayranl #re fnolifie: de lexislence de ces Fetire ¢n place i

farrmalions o alre incilés & ¢ parkicipar & laur arrivee, trofsséme annee de ce schema

directour

Ead

Poles concernés

« Rélgranl MuamidEnigus
Responsable

= Lensembls du personnel
walantaires

La Rochelle Université
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Communigquer, Sensibiliser, former

3.9 Inclure le numerique responsable au
sein de la communication de l'Universite.

£} Effort DN £ Impact

Description et enjeus

Comme éyoques, des interventions ef dévénements awlaur du remiernague @
respansable rythmenant les années des étudiants et du perscnnel de Estimation budgétaire
lumiversitd. Il est essentiel de renforcer et de legitimer lintegration de ce
supat taut au long da lanmaa scolaina. .

& integrar dans les missions du
L'liniviessitd de la Rochalle pourra conmumiguer sur les diférants péle cammanication da
ewinements pracddemment Cilés puprés des Sudiants of du paeraonnel au I'LMnivarsite

Lravers des capaux de camemunication qualle a Thabilude duliliser.

Au-dela de cette communication avenementielle, la sensibilisation des

parties prenantas est primordiale pour avoir wn impact. ILest pertinent de 3
communiguar sur des gestas clés que chacun paut appliquer dans son
guatidien prefessionnel au étudiant Calendrier
- Limiger Dutilisation de la 4G et ingiter & ulilizar Le 8 de latablissamant

- Ingiter & allanger la derde de vie de ses pppargils Eleclramigues Preparer la communication

. arfir du deuxkieme semesine
Ireparalion, achal de secande main. P

- & taurner la fin de vie de ses sppareils vers le recenditionnemeant, b= don de la presmiens annes pour La

ol la revanbe mattra an place & partir da La

rentres 2023
Mals aussi communkguar sur las chiffras clés des iImpacts

enuiranmenantaly of sockau i memdsgue, Cette communication paut
padger par des af®sheges dang les amphithdatres les e de frpvail o DC'.;
par Led réasauy fociauy de lalablissesment M

Péles concernés

d ! FLCA PN = Hesponsable de La
: communication

; 1
|.'| |
- T

La Rochelle Université
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Mesurer, evaluer, anméliorer

4.1 Outiller lintegration des criteres NR
dans les projets de lUniversite.

&) Effort | [ ) £ Impact

Description et enjeux

Llipaversils paul développer des projels en interne af fare apped 4 des
prestataires boul au long de lannée. Mous sommes dans un contexhbe de
numarisatson de beaucoup de processus ot de prajets. Ce sera le cas avec
les actions du schéma directeur numsarique. Limplémantation des critéres
au seim de ces projeds sorganisera au sen du Comibe Memengua
Respansable

Labjectif @sk dinclure Taxs diu numeérigque resporsable dand loul cabier des
charges ou appel d'offres. Salon Les projets. les critéres peuvent varier
pour sadapter. Lesseniiel raste de definir pour chague prajet de
concepbion de services numériques. un referanticl adapb & suivre (RGESM,
GRag1 ), LUnversita paut sussl ntégrer ces critéres au sein dun prajat
mécassitant un chaix dautil numeériqes. Laccassibiliteé ast égalemsnt
primardiale dang la cancaplion af le chei d'autifa, Le niveau dacoessibilite
mimimiam & viser realechil e anveaun WEAG AA

Il st aussi praferable, pour mener & bien cette action, de Sentocurer de
partenaires sensibilises au numerique responsable

1 MEOAIITEL
BBATES

F

L1

il

La Rochelle Université

Estimation budgétaire

Temps passaé & la definton di
cas crilaras.

2]
Calendrier

A parter gu geuxidme gameasing
di= | deswsiime anmes,
commencer a déefinir les
criteres MR pour diférents
types de cahéar das charges
afn da Lk mettra an place au
plus kard #n septembre 2024

=)
Eas

Péles concerids

- Lensemble des pales
matiers
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Mesurer, evaluer, améliorer

4.2 Mettre en place des indicateurs sur la
demarche NR globale et les presenter a

la presidence chaque annee.

&) Effort I & Impact

Description et enjeux

La msesire el & poinl de deparl de Loule amelioration Pair se rendre @

compte de limpact global de linfrastruciure et du systéme numerique de Estimation budgétaire
l'etablissemant, [edition dun rapport WelR est une salution adaptes. Ce

rapport masura les iImpacts sur la triptyque = People. Planet, Prosparity = .

a partir drun guastionnaire gualitatif ot quantitatif, LUnlvarsibe tant
membre de NTNR, Vadition de @ rappart aidera & g8 companar aux autres

#lablisgemeants e & lancer des pisles dactions

Ce rapport est un peint diétape clé annuel qui servira de comparatif en
intarne sur les annees précédentes. |L sera presente chaque annee lors du Calendrier
Comite Mumeriguee Responsable. Le bilan carbone, demarche dija

enclanchia par 'Univarsite, pourra Stra ranforcés par ce rappaort, Putdlication dun rapport WaNR

natamment sur be troisiama valat Boope 3h par an
Celle aclion eplralien] la oldrandse pvad 1 plan daclicn numérigue
respansable du label DORS délenu par [Universite de la Rochells, f_-,l.'}n
Poles concerngs

- Wice Presidant Mumerigue
- Rafarant Mumergua
Responsable

La Rochelle Université
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Mesurer, evaluer, améliorer

4.3 Mettre en place des indicateurs de

performance des datacenters, entrer
dans une demarche damelioration.

) Efort DN | 4 Impact

Description el enjeus

Llniversité datisn un centre de données su sein de (elablissemend e ast
en lien avec des centres de donnees sxternes. Leur management et leur
perfarmance induit des imgacts arvirormeamentaux. Les mesurer g5t une
pramsara dtape powr entrer dans una damarche damalioration at les
diminsar 1l ast possible de mettra an place an intame des Indscataurs de
perfarmance snargétiqua comme |e PLUE Powear Leage EMactivenassh B
a2l egalemeant possible de medire an plase ded inBoatlaurs quant au
refraidissement des garpeurs. Le mayen de refroidissement paul avair un
impaclt environnemental moirdre tout en maintenant la performance des
serveurs (dimiration de la climatisation d'1°C. methode de free-coaling_ ).

Lunivarsite peut agalement mtarregar las habergaurs aves lasquels alle
a5t an Lien sur cos sujets. Les normies 150 saaal [parformance
anargEtiqual et 14001 Imanagemeant envirgnrsemantall sont aussi des
indisaleurs de perfarmande A wiser paur ung amélioralion des impasts,

Linterrogation aupriées des habergeurs permaetira a luniversite davair ces
donnoes mais auss: de soumettre lides dure améboration aupres deux ou
denclenchar une démarcha de migratien das donndes vers un haberoeur
plus responsabde

Drans une dédmprshe de sabridls. A el ndcedsaire Favair un habargarment
adaple & e bedaing, luniversite peul passer dun hébargament inlerme
dedié & des infrastructures de stockage et de caloul mutualisées. Des
discussions sont déja en cours dans [optigue de mutualiser le stockage
des donnees de lensemble des universités de Mouvelle-Aquitaine au sein

dun saul cenire de donndes. Laboutissemant @ e progat ast be medlaur
moyen davoir un habergemant plus sobre et optirmdsd,

La Rochelle Université

=G,

Estimation budgétaire

femps passa a la definfbion des
indicataurs,

=R
Calendrier

A practr de e Urgisiéme annde
melbre an place des indicaleurs
au se=in du centre de danmees
intarne

Catte acthon peut sataler au-
dila du planning, pour antrar
dans une Samarche
darmdlioration conlinue des
inicalaurs

SR
Poles concernas

- Direction das Systames
InfenmatiGues
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Mesurer, évaluer, ameliorer

4.4 Mesurer les impacts sociaux et
environnementaux des services

numeriqgue, entrer dans une demarche
d'ameélioration d'ici 3 ans.

{o Effort | ] éf? Impact (I I | |
Description et enjeus

Les services numériques ont une grande place dans La vie dun @

Hnb!ls.semer'd. Logiciels. sites vitrines, intranel es services sont ulilises Estimation budgétaire
guatidiennament rotamment par des etudiants et le persannel. Le paids

de ces servicas, laur facilite d'accas & tous at leur parformanca -

rapraseniant des iImpacts environnemantaugy ot sockaux non-naglisaables Temps passé a la definiion das
# cella achelle. Imdicataurs.

Ceal pourguo Ly mesure complate de soux-ci el lewr amaliorabion ast

fortmment recommandee. La mise en place dun sutil de mesure La -,
premigre etape dans ce processus damelioration. Plusiours cutils auditant

les impacts environnementaux et sociaux des services numsdriques
saistant. Das ameliorations pourrant &lra apporaas par une eguipa Interma Calendrier
ol un prestataine extariin

A prarler e lp Dndisidame année
melbre an place des indicaleurs
au sein du centre de donrees
interne

Catte actson peut satalar au
dela du planning, pour antrar
dans e damarche
clarmslicration continue des
irdicalaurs

ﬁgﬁ

Poles concernas

- Dirgction das Systames
Infermatiques
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Mesurer, evaluer, améliorer

4.5 Faciliter lacces par tous aux services
numeriques de luniversite.

{C} Effort | [ 4 Impact

Description et enjeux

Les aspecls sociaus du numarique respanssble fant spcore map peu
evoques. Laccessibilite de ces services permet de lutter contre les
différentes formes de fracture numiernigue | illectronisme, kandicap non pris
&0 compla, mauvaiss connexion, apparells dlactroniques ancians- En na
pranant pas &N Ccompla Ces lements, les sardices NEmEnguas ferment Les
porlas & une partie des utilisateurs 81 4 ure medlaure parfarmanss

Pour ameliorer lacoessibilitd de services numériguees, il el recgmmands
de suivre le RGAA (Referantiel Ganeral d'Accassibilte pour les
Administrationsl. Les recommandations de Uautil de mesure choisi des
assets digitaux, evoque précedemmant, sont également une ligne
directrice pour samallararn LUniversité paut visar au minemiem la nivaau
dacoresiblite WOAG A4

La Rochelle Université

&9

Estimation budgétaire

€

Caodt de lappart damélioratksans
par une &quipe intema ou un
partanaire

Lamaliaration de laccessiklite
regedaenle un gain paur
I'Université avec une
augmentation de son audience
en ligne.

E
Calendrier

A partin g la trolsiama anneas.
mEtieg wur fGous qur
larmslioration de leccassibilita
des services numergues,

Eas

Pales concernés

- Dirgction das Systamas
Infermaticiies
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Initier U'engagement dans la gestion du pare infarmatigue

5.1 Instaurer une politique dachat
responsable du materiel informatique.

{ Effort DN 4 Impact

Description et enjeux

Il st difficile de revenir sur les services el sppareils numeérigques dégs an
place a MUniversite. Sependant, il est tout & fait possible de poser un cadre
lars du chaix de prachains biens et services numMerigues.

Dans le cadre de 1a 1ol relative 4 ta lutte contra la gasplllage &t &
I'écomgmmiba circilaire, au mains 20% des achals de matésal alectroniques
de PUnivargité lordinateurs, dcrang, teléphamnes. ), gelan laur ype, deivent
edrd jgsus du réemploi, de La réutilisalion ou inlégrant des malimas
recyclées. Pour lachat de matériel neul. [éablissement peut preférer les
appareils avec un score de réparabilite suffisant, une labélsation EFEAT ou
TCh

La gouvernance pourra inktaures das critéras responsables dans Fachal de
matariel, Pour chaque type de produts slectroeniquas que Idnivarsite
poashde, calle-ci pegl poger des srildred de niveaw de réparabilild
{appdicable pour l=s smartphanes el les tableties), au labligalion dacheter
du reconditionng au de seconde main lardinateurs, ecrans_}

Ausdala des critéres 4 mettre en place, la politique dachat responsable

passera agalement par una raleaeen pra-achal. En accord aves la plan
daction numerigus responsable du Label DERS détany par UUniversils da
la Rechella, il a3l congailld dinterrager la Baaoin o Tadadguation dis
malariel vidg-a-vis du bessin avant Waul nouval achal

La Rochelle Université

=G

Estimation budgétaire

Temps passe & la definison de
critéres Gains éconamiques
grace a la réduction de la
fréquence el du codt dachat
de maldriels

Calendrier

D5 ke deuxieme semestre de
la premiera annde Ifevrier
2az3l, definir conjointameant ces
critéres 61 las appliguer pour
teait achal malériel

o
238

Pales concernes

- Direction das Systamas
Informatiques
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Initier l'engagement dans la gestion du parc informatigue

5.2 Allonger la duree de vie des
equipements informatiques.

@ Efort NN | {P Impact

Description et enjeux

Les aquipermenls informaligques sont La premiere sgurce d'impacls du @

rllJI'r'ﬂrIql.IE'.ul"-ﬁI.'l de reduire ces impacts. a la Fu.-ls En'-'l.mn:rm:ﬂta.u:i oy Estimation budgttaiu
sociau, Petablissement devra allonger la durée de vie des equipements

infarmatiguas. Pour cela plusieurs actions sont & manes congintemient : s

- Sassurer des boanes mises i jour das apparedls at lagicls Aucun cadt direct kbantific. Das
- Prafarar La réparation au changemant eoonmTas sant realisablas

- Limiter le phénamans de renousellamant rog Tréguent du mabdried grace a cot allengamant

infarmalgue ancore widisable

- Sensibiliser Lo personnel aux bonnes pratigues dusage. Sous forme dune
intervertion de La DSl en interme

= fccorder un seul paste de travail & chague agent afin e supprimar
prograssivemant les dowblons de postas altérant fortement les armbitkons
MR de l'établisamant Calendrier

Calle acton prend place a
partir de La deuxieme anngs

Celle aclion enlratienl la cohdranse avad La plan daclicn numérigque

respansable du label DORS detenu par [dniversite de la Rochedle,
mass reste bien evidemmiont

peranne 2t devra se deployer
au-dalia du schama direckeisr,

]
o=

Péles concernés

= Direction des Sysiemes
Informatiques
- Tous las pdlas matiers

La Rochelle Université



RAA Nn° 442 du 13 juin 2023

10925

Initier 'engagement dans la gestion du parc informatigue

5.3 Mutualiser les ressources avec les
acteurs de lecosysteme de lUniversite.

&) Effort I

Description et enjeuk

Llparversile datien! un dcasysteme riche. Partenaires, lerritaire, autres
umivarsites_ Cas actewrs constiluent egalement une mane de ressources
qu'il est possible doptimiser. La mutualisation de ressources a ate
precedammant évoquae dans la fiche action 4.3. La misa an cauvre dun
profat de mutualisation du steckans Sas donnees antra les univarsites de
Mearsalla-Aquitaing prouve gue la mutualization ast un suiel daja presant
dans les discusssine,

Lobjectif de cette action est d'aller plus oin en #largissant cette volonte
de mutualisabion & dautres acteurs de lecosystena (agglomeration,
associations.) et sur dautres ressowrces iImatenel infarmatigue,
connalssancas & partagar.). LUnivarsite da la Rechalla ast égalamsant un
pUil G MeSS0UNCRE POUF Cek aclaurs, Lorsqu'un actaur souhaite ee saparar
e matiariel ancore ulilisalle, un autre paul désider de le rachalor Lo don
e le prél entre peleurs 4ol pussi des goluliong paur dviter lashal de
materiel neufs.

Pour oola. FUniversite de la Rochelle pewt communigeer auprés de san
ecoystemsa sur sa voloma da mutualisation par le blais dun communigque
o dachanges da malls. Des echanges peuvent soparer antre les acteurs
pouir La sindcturar si necassaing

La Rochelle Université

éf’ Impact

-G,

Estimation budgétaire

Aucun caut direct identifie. Das
econamias sant realisablas
grace & calte mutualisation

Calendrier

Catbe actan prend place a
partir du deuxieme semesire
de la deusems anmés mais
resta blan evidemment
paranma 9t davra se deployer
avl-dala du sChéma direchair

o
228

Péles concernds

- Direction des Systemes
Infoomatiques




RAA Nn° 442 du 13 juin 2023 10926

Initier 'engagement dans la 1__:_||:.=_'.|:i-:|n du parc informatigue

5.4 Mettre en place une extinction
automatique des appareils

electroniques.

£} Efort N [ ) £ Impact

Description ot enjeux

Les apparesils an yeille pasent sur la consammation electrigue de taule @

coganisation. Mettre en place une extinction aulomatigee des appareils Estimation budgétaire
slectroniques allegerait la facture delectricité ot tendrait vers une plus

grande sobadated nemiergua. Pour les postas fxas, programmer une s

autinction apréds pluskaurs mnutes de vella, Pouwr les telaphanes 1P Gains sur la facturs
imprimantas, bornas Wik, machines de repragraphie, variller leur eatinction dedectricis.

L& goir el les week-ands, Une sengibilizsalion peul a0re mande auprds di
persannel au lravers Falichages de gansibilisalion prés des appareils

i
Calendrier

A ralire en place do4 b
dleaiirme srinde,

Eas

Poles concernes

- Diraction das Systémeas
Infesmaticiies
« Ensprmile du persannel

La Rochelle Université
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Inibier l'{:nl_g.itgq:.'ml.-rll dans la g:‘rf‘.ti-:m du parc informatigue

5.5 Tourner la fin de vie du parc

Informatique vers le reemploi ou le
reconditionnement.

{5} Efort | [ & Impact

Drscription el enjeus

Latabdisserment & un pracessus alabli concerpnant las achals du pars @

informatigue. Cependant. les appareds electroniques (leur fabrication Estimatlon hudgélalrn
utiisation et fin de viel representent la plus grande scurce dimpacts du

numairique. Cest pourquod 'Univarsite doit reagir pour limitar las impacts .

de son pars IT & son 4challe &t ca notammant &n passant par 13 phase de Pas da codis identifies

fim ol vie [hes pragtalaies specializes dans la mcuparation des appareils
au gein denireprice pour leur dannar U secende vie,

Calendrier

A parti de o Selixidme annoe
resdefinir La gestion de o fim du
parc infarmaligues. Towrner
l'=rzemble du parc
infarmatigue wers Le reemplod

-"] WinaLiLE
RPILS o e reecondelsonnerment dicl 3
: ans
1em b
-
i
Q=0
Péles concernés

= Direction des Sysleames
Informatiques
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Positionnement des actions sur un radar
numerique responsable.

Ce achéma directeur a vocalion & défindr un Cadre salide paur meaure des impacia de mansre globale el b sein des

s dérmarcha MR de DUnivarsité de la Rochells Les aclons process K la fn des brois ans, PUniverails surs enclanche mnme
contribusront avee un imgact diférent & chacun des thames bedle mecanigque de sensibilisation, mis &0 place des

MR du radar : accessibilits, nclusion, mesure, indicateurs, commencd & enfrer dans une demarche
sensibilisation, gouwvernance, envirennement, ot sabridbs. darmélioration ef aura attrbus les ressources necessaires 4
La radar ratranscot Nmpartanca porfas aux thames par o la deamarcha, Ce schéma auura La vale vers la mise an place
schema dractaur, 5i Tensembla des actions ront mésas an dactions pracisass au Bl du temps par les resultats des
ppLivra, Of peul Wair que co schama gaxe sur la iredicateurs mis n placa,

goeuvernance. la sensibilisation ded parlies prenanies &l la

Accessibilite
e

i PECPLE
T

Mesure - Inclusion

-

!
STRUCTURATIOM ¢
{PROSPERITY) r"

Sensibilisation | | [l  Sobrigta
\x .-__-'
£ "

LY &

) ¢

'\5‘ &
b F
% # PLAMET
Y Fa
% ’
LY &
. ;
N, &
O i
Gouvernance Environnement
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Planning de mise en place
du schema directeur

AnNnes 1 Annea 2 Annee 3

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-06-05-4-2 du 5 juin 2023 relative au plan d’'action égalité
professionnelle

Séance du 5 juin 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment ses articles L. 712-2 et L. 712-3,

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique, notamment
son article 80,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n°® 2021-04-12-3-3 du 12 avril 2021 relative au plan d’action égalité
professionnelle,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (22 voix)

APPROUVE le rapport de mise en ceuvre du plan pluriannuel égalité professionnelle femmes-
hommes tel que modifié en séance et annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 5 juin 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Université
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RAPPORT DE MISE EN OEUVRE

PLAN PLURIANNUEL EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES

La Rochelle Université

Avwril 2021-juin 2023

Eléments de contexte :

La loi de la transformation publique du 6 aout 2019 (article 80) impose &4 I'Etat, aux établissements publics administratifs et aux collectivités
territoriales la rédaction d’un « Plan d’action égalité professionnelle » entre les femmes et les hommes, articulé autour de quatre axes :

> Axe 1 : évaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération,
> Axe 2 : garantie de [’égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et emplois de la fonction publigue,
> Axe 3 : articulation entre vie personnelle et familiale et vie professionnelle,

> Axe 4 : lutte contre les violences sexistes et sexuelles, les harcélements et les discriminations.

Article L712-2 du Code de I’éducation, modifié par Loi n°2020-1674 du 24 décembre 2020 - art. 34 (V)

107 : [Le/La Président.e de I'Université] installe, sur proposition conjointe du conseil d'administration et du conseil académique, une mission "égalité
entre les hommes et les femmes". Il présente chaque année au conseil d'administration un rapport sur l'exécution du plan d'action pluriannuel en
matiére d'égalité entre les femmes et les hommes. Ce rapport est transmis, aprés approbation par le conseil d'administration, aux ministres chargés de
l'enseignement supérieur et de la recherche ainsi qu'au Haut Conseil de I’Evaluation de la Recherche et de 'Enseignement Supérieur.

La note de synthése et le tableau-bilan ci-dessous présentent, en fonction des 4 axes susnommés et d’un axe plus transversal, les objectifs et les
actions mises en place entre le 12 avril 2021 (date de validation et d’approbation du Plan d’Action Egalité Professionnelle (PAEP) en CA '), et le 5 juin
2023, date de présentation en CA du bilan des actions mises en place sur la période.

Note de synthése et tableau-bilan élaborés et présentés au CA du 5 juin 2023 par Elodie Chazalon, VP QVCT et Egalité

! Le glossaire des acronymes pages 2-4.

€202 Ul €T np 2ty U vvy
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GLOSSAIRE DES ACRONYMES
AAP : Appel a Projets
AFEV : Association de la Fondation Etudiante pour la Ville
BU : Bibliothéque Universitaire
CA : Conse1l d’Administration
CAS17 : Collectif Actions Solidaires 17
CFVU : Conunission de la Formation et de la Vie Universitaire
CHSCT : Comité Hygiéne Sécurité et Conditions de Travail (nouvellement renommeé F3SCT)
CMA : Chambre des Métiers et de 1" Artisanat
CoDev : Co-developpement
Copil : Comuté de Pilotage
COS : Comité d’Orientation Scientifique
CPED : Conunission Permanente des Chargé e s d°Egalité dans le Supérieur
CT : Comité Technique
DD&RS : Développement Durable et Responsabilité Societale
DEWVU : Direction des Etudes et de la Vie Universitaire
DirCom : Direction de la Commumnication
DOI : Direction de I'Orientation et de I'Insertion

DPEC : Direction de Projets ou Etablissements Culturels

€202 Ul €T np 2ty U vvy
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DSI : Direction du Systéme d’Information

DRRH : Direction des Relations et des Ressources Humaines
EA : Equipe d"Accueil

ED : Ecole Doctorale

EGAITerR : EGALlité en Territoire Rochelais

EIGSI : Ecole d’'Ingénieurs Généralistes

EU-Conexus : nom de I'Université européenne présidée par La Rochelle Université depuis 2018 et composée de 9 partenaires européens
FEMER : Femmes dans les Métiers de la Mer

GEP : Gender Equality Plan

GGD : Groupement de Gendarmerie du département 17

GT : Groupe de Travail

HRS4R : Human Resources Strategy For Researchers

IAE : Institut d° Administration des Entreprises

IFSI : Institut de Formation en Soins Infirmiers

ICE : Jeune Chambre Economique

LiBRA : Libérer la parole, Recueillir la plainte ou le témoignage (dispositif lancé par la Gendarmerie de la Charente Maritime, 1¥ en national et 1¥ partenariat en
local avec La Rochelle Université en novembre 2021)

LUDI : Littoral Urbain Durable Intelligent
MAE : Management et Administration des Entreprises

MCF : Maitre/Maitresse de Conférences

€202 Ul €T np 2ty U vvy
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MESRI : Mimistére de I'Enseignement Superieur, de 1a Recherche et de I'Innovation
OFIVE : Observatoire des Formations, de I'Insertion Professionnelled de la Vie Etudiante
PAEP : Plan d° Action Egalite Professionnelle (femmes-hommes)

PR : Professeur.e (des Universités)

RFS : Research For Society

SDSU : Service de Santé Universitaire

SUAPSE : Service Universitaire des Activites Physiques Sportives et d’Expression
UPEC : Umiversité de Paris-Est Créteil

QVCT : Qualité de Vie et Conditions de Travail

VP : Vice-Président.e / Vice-Présidence

VS5 - Violences Sexistes et Sexuelles

€202 Ul €T np 2ty U vvy
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NOTE DE SYNTHESE SUR LA MISE EN OEUVRE DU PLAN D’ACTION EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMNMIES
La Rochelle Université

12 avril 2021 - 5 juin 2023

Validé le 12 avril 2021 en CA, le PAEP de La Rochelle Université s’est orienté vers des mesures coordonnées par et pour la communaute
universitaire et le grand public avec 4 objectifs principaux, tous recoupant les 4 grands axes du « Plan d’Action National 2021-2023 pour 'Egalité
professionnelle entre les femmes et les hommes 2021-2023 »* a savoir :

e Axe 1 : évaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération,

e Axe 2 : garantie de I’égal accés des femmes et des hommes aux corps, cadres d’emplois, grades et emplois de la fonction publique,
e Axe 3 : articulation entre vie personnelle et familiale et vie professionnelle,

s Axe 4 : lutte contre les violences sexistes et sexuelles, les harcélements et les discriminations.

Les 4 objectifs de La Rochelle Université annoncés dans son PAEP sont les suivants :
1. Promouvoir une culture de ’égalité

Cet objectif a été atteint via des actions et dispositifs transversaux touchant toute la communauté universitaire (personnels et population étudiante)
mais aussi le public extérieur et de nombreux partenaires sur le territoire et a I’international.

A. La communauté universitaire engagée

e Focus groupes faisant participer les personnels a la réflexion autour des grands axes de la politique égalitaire afin de coconstruire le
PAEP,

e Evénements fedérateurs autour de I’égalité : le projet pluriannuel Egalité sur le campus, qui inclut une série d’événements et actions
de sensibilisation autour de I'égalité (conférences, tables-rondes et pidces de théitre tous publics, concours affiche et vidéos pour la
communauté étudiante), des expositions tous publics sur les violences intrafamiliales et la déconstruction des stéréotypes
(« Révélations », « Publisexisme », « Halte au sexisme ») et des ateliers de self-défense”.

*file:///C-/Users/echazalo/ Downloads /plan-national-d-action-2021-2023-pour-l-galit-professionnelle- 74975 pdf

*https:/ /www.univ-larochelle fr/luniversite/nos-engagements-societaux/egalite-et-diversite/egalite-sur-le-campus/ et https://www.univ-larochelle fr/actualites/egalite-sur-le-

campus-acte-ii-x-festival-mistral/

€202 Ul €T np 2ty U vvy
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Afin de bien identifier la politique égalitaire, ces événements se déroulent sur deux temps forts : en mars, autour de la Journée
internationale des droits des femmes (8 mars), et en novembre autour de la Journée de lutte contre le harcélement (3 novembre) et de
la Journée contre les violences faites aux femmes (25 novembre)’. Ils peuvent également avoir lieu ponctuellement en dehors de ces

périodes en fonction des cas®.

+ La mise en avant et 'accompagnement humain, logistique et financier de projets tutorés et d’initiatives étudiantes dont certains
contenus seront utilisés comme matériaux pédagogiques et des supports de sensibilisation pour la communauté étudiante, universitaire,
le public et les partenaires : projet Egalité sur le campus, projet FEMER' et FEMER? (création de vidéos par des étudiantes de M2 avec
mise en valeur des femmes chercheures de tous les laboratoires de La Rochelle Université travaillant dans les domaines du Littoral
Urbain Durable et Intelligent)’,

* D’adossement des actions faites par les divers services de ’université ainsi que des dispositifs existants a la politique égalitaire :
I’OFIVE (enquéte étudiante « Conditions De Vie »), la DOI, (mixité des formations, Cap Sciences, Cordées de la réussite et Reporter
métiers), Service de Santé Universitaire (santé sexuelle, précarité menstruelle), Direction de la Communication (DirCom), SUAPSE,
promotion du relais d’écoute et d’accompagnement « L'Université me protége ».

Toutes ces actions ont permis de fédérer une bonne partie de la communauté universitaire : personnels de divers services (DirCom, SDSU, BU, DOL,
OFIVE, DPI, personnels enseignants, secrétariats...) et la communauté étudiante de La Rochelle Université ou ailleurs (IFSI, Lycée Valin,
établissements du secondaire).

B. Un maillage local et territorial renforcé

La dissémination de la culture de 1’égalité s’est élargie au territoire rochelais via le renforcement du maillage avec les partenaires institutionnels et
collectivités territoriales (Gendarmerie, Police Nationale, Ville de La Rochelle, Parquet, Communauté d’Agglomération, ...), professionnels

3 Voir, par exemple, la cartographie des événements effectuée par la CPED pour la journée du 25 novembre 2022: https-//www cped-egalite fr/journee-internationale-contre-les-

violences-fartes-aux-femmes-2022-cartographie-des-actions-menees-dans-lesr

§ Par exemple, La Rochelle Université accueille, le 9 juin 2023, la « Journée régionale de prise en charge de psycho-trauma pour les femmes victimes de violences », portée par la
CACIS de Bordeaux.

" Projets montés par cing étudiantes du Master 1 et Master 2 Histoire Direction de Projets et d'Etablissements Culturels et soutenu par la VP Egalité, le LUDI et |"université

européenne EU-Conexus ainst que la DSL

€202 Ul €T np 2ty U vvy

Q€601



2YSIoAIUN BT19Y20Y B

{Chambre des Meétiers et de I"Agriculture, Pdle Emploi, Elles Bougent,. ), associatifs {Collectif Actions Solidaires 17, festival Des Elles a La
Rochelle, Angoul Losirs, AFEV . ) et éducatifs (partenanat avec le Lycée Valin, UEIGSI, IFSI . ). Ce maillage, a I'mitiative de I'universiteé, s'1llustre

par :

Le 1¥ partenariat en national avec le groupement de gendarmerie de la Charente-Maritime sur le dispositif LibRA,

La création, a I'inttiative de la VP QVCT et Egalité, du premier groupe de co-développement EgaliTerR (Egalité en Territoire Rochelais)
dont la réunion de lancement a eu lieu le 9 juin 2022 a La Rochelle Université : ["objectif de ce groupe réunissant une dizaine de partenaires est
de se réunir 4 fois par an pour créer une politigue égalitaire territoriale forte et cohérente permettant de faciliter les actions coconstruites
entre partenaires. Un premier exemple d’action coconstruite est la conférence sur le « Harceélement de rue » qui s”est tenue le 24 novembre
2022 a La Rochelle Université et les ateliers de self-défense qui ont été accueillis et effectués par les enseignant e s du SUAPSE. Ces deux
actions sont 1ssues du partenariat entre la Préfecture départementale, la Ville de La Rochelle et I'universite.

Les demi-journées Egalité sur le campus du 10 mars 2022 et du 9 mars 2023, qui ont rassemblé plus de 20 partenaires et 800 personnes
autour de tables-rondes, bords de plateau, projections cinématographiques et ciné-débats, ateliers ludiques autour des thématiques des violences
en milien festif, du harcélement sous toutes ses formes, et de la déconstruction des stéréotypes de genre (voir la colonne « Reésultats » du
tableau-bilan).

C_A I'international - s”ancrer dans I'université européenne EU-Conexus

A Pinternational, Ta Rochelle Université ceuvre aussi sur la dissémination de la politique égalitaire en contribuant a la rédaction du Gender
Equality Plan dans le cadre de 'université européenne EU-Conexus®. La production de vidéos de format court promouvant les chercheures de La
Rochelle Universite rentre également dans ce cadre.

D. Inscrire I égalité dans le pédagogique

Du point de vue des formations, la politique égalitaire s’ inscrit aussi dans des actions et projets pédagogiques (cours, concours...) mobilisant a la
fois les personnels enseignants et la communauté étudiatte

*httpewww.en-conexus.enwp-content‘uploads 2022/03/RFS_Policy-document GEP.pdf
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Septembre-décembre 2022 : une formation de 20 étudiamt.e.s de I'IAE de La Rochelle (Master Management et Administration des
Entreprizes) a, par exemple, bénéficié d une sensibilisation aux VSS et a créé des vidéos, encadrées par un vidéaste professionnel. dans le
cadre du concours Egalité sur le campus 2023 autour de deux thématiques (Harcélement et déconstruction des stéréotypes de genre),

Ces actions touchent une variété de publics étudiants, et notamment le concours video et affiches Egalité sur le campus lancé en novembre
2021 et octobre 2022 : la population étudiante sensibilisée est 1ssue de I'TAE, de I'TUT, de Sciences et des Humanités (Master 1 DPEC, LEA,
Droit, ).

2. Améliorer la formation des personnels et des encadrants

Ce deuxiéme objectif a été atteint via :

Le lancement de la premiére formation a Fécoute des victimes de VSS (21 octobre 2022) par VSS formation® : une journée de formation a été
financée grice au budget restant de "Appel 4 Projets 2021-2022 du Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche (MESRI)" a
destination des personnels en contact direct avec la population étudiante (SDSU, secrétariats, membres du relais d’écoute I'Université me
protége ») avec mise a disposition de contenus transférables,

La rédaction et la validation du « Dispositif et politigue de formation 2022-2025 » dont 'axe 2 porte sur le « Développement Durable et la
Responsabilité sociétale » Cet axe fait la part belle a toutes les formations autour de 1’égalité professionnelle - repérage des situations de
harcélement (sexuel, moral. . ), déconstruction des biais genrés dans les pratiques managérniales et de recrutement, lutte contre les V55, Les
personinels peuvent ainsi, sur demande et sur la base du volontariat, étre formeés sur tout aspect touchant 4 I"égalité,

Le lien entre le PAEP et la démarche Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT) via la formation des « managers »,

La sensibilisation a la lutte contre les V55 touche aussi la protection des étudiants et étudiantes sur leur lieu de stage ['ajout d’un alinéa
« BEgalité, diversité, inclusion » dans toutes les conventions de stage (traduit en anglais, allemand et espagnol) et renvoyant au relais d’écoute
et d’accompagnement « L'université me protége », a permis de sensibiliser la population étudiante sur ses droits, mais aussi d’informer
les maitres de stage en entreprise et les encadrant.e.s de stage 4 I'université des responsabilités conjointes de 1'université et des structures
d’accueil dans la protection des stagiaires contre les violences sexistes, sexuelles, discriminations et le harcélement. Cet alinéa a été étendu aux
conventions et contrats d’apprentissage dés mars 2023

*https:/fvss-formation fr/

Uhttps:/fwww.enseignementsup-recherche. pouv.fr/fr/soutien-aux-etablissements-d-enseignement-superieur-et-de-recherche-dans-la-lutte-contre-les-497 72
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3. Travailler sur une représentation femmes-hommes plus éguilibrée a travers les compositions de jurys et les recrutements

En termes d égalité professionnelle femmes-hommes et de pratiques égalitaires, I'objectif a et atteint via la redaction de la note sur «la
représentation équilibrée des femmes et des hommes sein des jurys, commissions d’examen des voeux et commissions pédagogigues » présentée
devant I'Ecole Doctorale en janvier 2022 et diffusée a toutes les directions de composantes, directions des services centraux, responsables de formation
et la Direction de I'ED ainsi que via les canaux institutionnels (Univ’ Infos et Intranet de "universite).

Cette note, en plus des fiches envoyees au COS et aux rappels de la réglementation par la DREH, renforce le respect de la proportion 40/60 a minima,
sauf cas exceptionnel lié au contexte scientifique local”. Ces actions croisées ont permis de :

®  (Garantir la représentation femmes-hommes équilibrée dans tout jury, instance, commission,
* Effectuer une veille efficace entre la DEEH et 1la VP QVCT et Egalité en cas de non-conformité des compositions de jurys.

En paralléle, dans le cadre de la demarche HRS4R, un travail a ete fait pour :

* Inscrire I'égalité et la protection des doctorants et doctorantes dans le réglement des Etudes de I'Ecole Doctorale, et renvoyer a la cellule
d’écoute et d’accompagnement I'Université me protége,

* (Commencer la redaction d’ un « Guide simplifié des bonnes pratiques en recherche » (FEecrutements et biais genrés, Ethique et recherche,
Preévention et lutte contre les VSS) qui repertorierait les ressources (videos, formations proposees aux personnels, rappel du cadre junidique et
des textes encadrant le suivi de thése...) a destination de |’ensemble de la communauté des enseignant.e.s-chercheur.e s et des doctorant.e.s™.
afin de sensibiliser I'ensemble de la communaute des EC aux pratiques egalitaires au sens large.

4. Encourager la mixité des formations

"De nombrenses demandes de dérogations sont effectuées car la proportion 40/60 poze probléme dans des sections CNU, disciplines ou formations dans lesquelles les femmes ou les
hommes sont mincritaires. Dans le premier cas, ceci a pour conséquence une sollicitation acere des femmes et de nombreux échanges mails entre les directions de jurys, la DRRH et
la VP Egalité en cas de non-conformité. Certains cas ont été rapportés sur les jurys de thése / HDE ob des femmes peuvent ne pas avoir la spécialité requise pour siéger mais sont

sollicitées pour respecter le quota.

2 Lors du tour QVCT, les laboratoires ou vaités de recherche 3 double ou triple tutelle (Université, CNES, ._.) soulipnent néanmoins leur difficulté i savoir vers quelle tutelle se
tourner en cas de cas de harcélement et violence constatés. Ceci peut retarder le processus de signalement et rendre plus difficile le traiterment des cas signalés en fonction duo statut
{Doctorant e, MCF contractuel, affilié.e, PR, perzonnel CKNRS.. ).
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Sur ce point, la politique égalitaire 5" adosse aux actions de la Direction de I’Orientation et de I’'Insertion (DOI), service qui vise a mieux orienter et
accompagner les lycéennes et lycéens dans la transition entre le secondaire et le supérieur. A travers cette mission, la DOI propose plusieurs dispositifs,
conduits en eétrotte collaboration avec les personnels enseignants referents et la communauté d’étudiants ambassadeurs de 1'établissement, pour
encourager la mixité des formations dés le BAC-3. Cet objectif a &té atteint via

e Llintervention d étudiantes et émudiants ambassadeurs qui ont témoigné sur leur domaine de formation auprés des éléves. Une veille a été
realizée sur la parité de la communauté d’étudiants ambassadeurs intervenants, permettant ainsi de représenter la mixité des domaines de
formation i I'Université.

ASENENENEN

Accueils collectifs

Salons et journée portes ouvertes
Déplacements lycées

Printemps de |’ orientation
Immersions longues

* Lorganisation d’activités en liem avec I’égalité dans le cadre du partenanat « Cordées de la réussite » avec le Rectorat de I'Académie de
Poitiers et au niveau de 1" Universite :

v
v

v

Cordées de la réussite du territoire rochefortais « Solidaires pour réussir » et du territoire rochelais « Jous Capables »

Ateliers sur la mixité des meétiers animée par la documentaliste de la DOI (« Job surprise », « T écnis ¢a comment 7 », Murs
d’expression

Interventions d associations étudiantes dont le Bureau des Etudiants qui a réalisé une présentation du projet étudiant Primrose
qui lutte contre la precarite menstruelle

Cordées de la réussite « Reporters meétiers » - mterventions de professionnelles présentant leur parcours et'ou emplol dans le
secteur du numénique / partenariat avec I"association « Elles bougent »

Cordée de la réussite « Cap Sciences » : interventions de doctorantes présentant leur parcours et sujet de thése dans le secteur
des sciences et des technologies, Rencontres avec des professionnelles exercant une activité dans le secteur des sciences, des
technologies et de la sante, atelier sur la mixite des formations scientifiques anumne par la documentaliste

Stand sur la mixité des métiers et formations anime par la DOT lors de la demi-journée Egalité sur le campus (9 mars 2023)

* La concrétisation des actions du projet CODA (& la CrOisée Des pArcours) :
v" 2" édition du concours vidéo sur la thématique « Renverse tes idées recues sur la vie étudiante » : ce concours a permis

aux étudiants de partager aux éléves du secondaire des éléments déconstruisant les possibles idées recues sur 'enseignement
superieur dans une logique d’ information « des jeunes par les jeunes » a travers des canaux et des ressources innovantes

€202 Ul €T np 2ty U vvy

ov60T1



2YSIoAIUN BT19Y20Y B

¥ Création dune playlist vidéos « Paroles de pros » (Annexe 2) : elle vise a sensibiliser et déconstruire les idées reques des
lycéennes et lycéens sur certains secteurs d activites/metiers dits « genres »/études. Exemples : Responsable Qualite Securite et
Environnement, Chef fe de projet numeérique, Chargé-e de Commumication

¥ Organisation de cycles de conférences pour découvrir le monde professionnel avec une orientation particuliére sur les métiers
“ genrés ».

¢ La promotion des évenements de la DOI par des visuels mixtes et inclusifs (voir Annexe 1). Ces visuels sont relayes a travers des posts publies
sur les divers canaux de communication de I'Université (Linkedin, Facebook, Instagram et Newsletter de I'Université, voir Annexe 3.

Vous trouverez un récapitulatif des principales actions menées dans le tableau-bilan ci-dessous.

OBJECTIFS MOYENS/ACTIONS RESULTATS
AXE(S)

Transversal -Rédiger le PAEP 2021-2024 -Participation a 4 GT -« Plan d” Action Egalité
femmes-hommes » validé en CA
le 12 avnl 2021

-Modération de 3 focus groupes autour de | -29 personnels touchés

I"&galité
-Sensibiliser I"ensemble de la communauté ) ) )
universitaire 2 |"égalité au sens large et -Présentation du PAEP dans 4 instances : | -Une centaine de personnels
encourager la dissémination du P AEP ancien CHST, CA, Réunion des cadres, touchés

Bureau présidentiel
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-Décloisonner les catégories de personnels et
fédérer I"ensemble de la communauté
universitaire autour de la QVCT et I"égalité
professionnelle

-Faire ravonner La Rochelle Umiversité et ses
actions sur "égalité en local / national / &
I"international

-Diffusion du PAEP sur les outils
mstitutionnels

-Partenaniat avec le GGD17 sur
I"opération LibEA, 1¥ en national
{lancement novembre 2021)

-Tour QVCT (octobre-décembre 2022)

-Organisation et modération de la
conférence d’Isabelle Rome, mars 2021,
dans le cadre du festival Des EllesaLa
ERochelle

-Participation 4 la conférence de presse
gur le dispositif LibF.A et formalisation du
partenariat avec le GGDI17, novembre
2021

-Participation au GT sur le GEP d’EU-

-Intranet, Site institutionnel,
onglet « Egalité, Diversité »'®

-Plus de 1000 stickers apposés
dans les toilettes de toute
["umiversité et des résidences
CROUS / directions de
composantes et personnels de
services techniques touchés

-Diffusion institutionnelle aux
étudiants sur le site avec
explication du dispositif**

-6 demiqournées, 17
composantes | leux visités ; 250
personnels touchés toutes
catégories confondues

-1 vistoconférence (COVID,
mars 2021)

-Article Le Parisien sur LIBRA®
-Article La Rochelle Actu®
-Article Campus Matin™
-Article La Rochelle Ensemble®

-GEP rédigé et formalisé®™
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-Ancrer la politique égalitaire de La Rochelle
Université en local et renforcer le maillage
territorial sur "égalité pour coconstruire des
actions en cohérence avec la Charte
Européenne pour 1’égalité des femmes et
hommes dans la vie locale™

-Dégager de grands temps forts autour de
I"égalité et ouverts a la communauté
umiversitaire et 3 tous les publics : mars et
novembre

Conexus**

-Participation aux rencontres de la CPED
alI'UPEC, 3-4 décembre 2021

-Participation en tant qu’invitée aux Qeme
et 3¥* Forums Egalité Femmes-Hommes
en Charente-Maritime (mars 2021 et mars
2022)

-Dissémination des actions égalité au
Student Board de EU-Conexus (juallet
2022)

-Création du premier groupe de CoDev
EgaliTerR a 'initiative de La Rochelle
Université - réunion de lancement le 9
juin 2022

-Demi-journées et soirée Egalité sur le
campus : § mars 2022 et 9 mars 2023%

-La demi-journée Egalité sur le
campus promue dans le
programme 2022 du
département™

-1 visioconférence / 7
étudiant e s des umversités
partenaires touché e s

-Présidence et VP Egalité ; une
dizame de partenaires locaux et
associatifs mobilisés™ : 3
réuntens en 2022 - 4 réumons
annuelles prévues avec actions
co-construites (voir actions du
24 et 26 novembre 2022)

-Journée du § mars 2022 : 160
&tudiants et étudiantes touchées
+ 25 bénévoles + 15
personnels et 14 partenaires — 1
vidéo résumant la demi-

journée’’

Phitpa:

Novembre 2022

S haut-conseil-egalite gouy fr/stereotvpes-et-roles-sociaux/zoom-sur/article/charte-enropeenne-pour-l-ezalite

Yhttps: www.nniv-larochelle fr/international/'eu-conexus-une-universite-europeenne-pour-un-littoral-urbain-durable-intell ligent’

Vhttps:

S nniv-larochelle friwp-contentuploads'pdfPROGE AMME -Egalite-mars-2023 pdf

Yhttps

Samwwuniv-larochelle fr/actualites /'egalite-sur-le-campus-des-evenements-en-novembre-a-luniversite/

P il i -
=Conference harcetementde——
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1 : évaluation, prévention | -Faciliter et garantir un égal accés 3
et traitement des écarts de | I'information sur les carniéres et promotions
remuneération

-Intranet

-Formation des managers

-Charte de gestion des contractuels

-Informations  concernant  la
carriére et la rémunération dans

Univ'info

Vhittps://bu.oniv-larochelle fr/actualites halte-an-sexisme/

Yhttpe:wonw univ-larochelle friluniversite 'nos-ensasements-zocietanx/egalite_et-diversite/

Yhttps:/ wanw.nniv-larochelle frluniversite/'espace-presse/communiques-de-presse/ 202 1-2/lancement-dun-dispesitif-innovant-de-lutte-contre-les-violences-sexnelles-et-zexistes/

Phttps:wwrw leparisien fr/charente-maritime-17/a-la-rochelle-des-gr-code-pour-lutter-contre-les-violences-sexnelles-et-sexistes-30-11-2021 -

XZS0HI6S3FAHSPGCEDTRFT PCIM. php

Uhitpe: Vactu fi/nouvelle-aguitaine/la_rochelle 17300/1a-rochells libra le nowvean dispositif de-la_sendarmerie pour-lutter contre les-violences sexuelles 46840223 html

httpe: e en-conexus ew'wp-content uploads/'2022/07/RFS Policy-document GEP-1.pdf

“https://la charente-maritime fr/forum-egalite femmes-hommes

¥ Dont le GGD17, Police Nationale, Communauté d° Agglomération de La Rochelle, Ville de La Rochelle, la CMA, 1a JCE, le CAS17, I'association de jeunesse et d’éducation

populaire Angoul’Lodsirs, ...

al’ : le programme fait figurer tous les événements qui se sont déroulés entre le 9 et le 14 mars
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2 : garantie de 1’egal accés
des femmes et des
hommes aux corps, cadres
d’emplois, de la fonction
publique

-5’ assurer que 1"équilibre femmes-hommes
soit respecté dans les jurys, jurys de
thése HDR. commizsions de recrutement

-Alterner les présidences de jurys fémimnes et
masculines

-Informer les présidences de COS sur la
législation encadrant les recrutements

-Informer les personnels sur la gestion de
carriére

Utiliser I"écriture épicéne/égalitaire et
généraliser les représentations mixtes aux
documents liés aux formations, recrutements et
promotions

-Renforcer la promotion de la mixité des

-Note garantissant la proportion 40/60 a
minima dans tous les jurys et instances
{(janvier 2022)

-Veille de la Direction de la
communication et des référent.e s

communication sur les visuels non
conformes

-Actions de la DOI sur toute 1'année : Cap
sciences, Reporter Métiers, stand lors de
la demi-journée Egalité sur le campus, 9

-Conformité des compositions
de jurys / instances”* sauf
exceptions locales justifiées

-Veille DREH s1 la note n"est
pas respectée et validation par la
VP QVCT-Egalité sur les
exceptions

-Diffusion de la note sur
Univ'Infos / Intranet

-Mails d"information adressés
individuellement aux agent.e.s
promouvables

-Documents officiels, fiches de
poste utilisant le masculin et le
feminin, site internet avec
écriture épicéne et réseaux
sociaux mstitutionnels avec
écriture inclusive

-Article AEF sur la position de
La Rochelle Université et

I*écriture dite inclusive™

Voir note de synthése et
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formations tous publics dés le plus jeune ge mars 2023 Annexes 1, 2 et 3.

-Participation au Copil HRS4R
-S*appuyer sur la démarche HRS4R! pour -Animation de focus STOUPES SUL I'égalité | 7 raunions en Copil, 1 réunion
disséminer les bonnes pratiques managériales (40 principes HRS4R, ethique, aspects préparatoire pour avancer sur les
dans les laboratoires/unités de recherche/EA et | Professionnels de la_IE’ChHChe=_ ) liens entre politique égalitaire et
le domaine de la recherche au sens large™ fecrutement, formation et conditions de Charte européenne du chercheur

= travail) par la Chargée de ressources et code de conduite
humaines pour la recherche
-18 chercheurs et chercheures

inscrite.s et 7 par focus groupe

. ; L o -Modification du réglement intérieur des
-Intégrer les pratiques ethiques et egahtane_.s_ études de I"Ecole Doctorale avec ajout de
dans les laboratoires et dans le cadre du smw I'arrété d°aoht 2022 sur Iéthique

des doctorant.e.s (serment) et sur le traitement égalitaire™

-Réflexion sur un « Guide des bonnes
pratiques » en recherche (1. Ethique et ED

32 Charte européenne du chercheur : https://eur-lex europa evlegal-content FR/TX T/ furi=CEL EX%3A32005H0251

Code de conduite du recrutement du chercheur - hitps:Veur-lex europa. en/legal-content TR/ TR T/PDE furni=CELEX 3200 3H02 5 1 .~ text=L %2 0code¥ 2 0de¥ 2 0conduite®e? Opour

29201e% 2 0recrutement 02 0des % 20cherchenrs %2 0consiste nomment%e20oue2 Orecrutent?o?0des % 2 0cherchenrs.

% Ceci vient étayer le programme de formation obligatoire des doctorant e (depuis 2018) intégrant I"intégrité scientifique et 1’ éthique (formation doctorale) via un MOOC, et une
demi-journée d’accueil des doctorant.e.s avec signature du réglement des étudez de I'ED ainsi que la charte des théses.

* La constitution du COS est goidée par la fiche qui est demandée 2 la directicn des départements / composantes qui recrutent avec, d'une part, vn rappel de la réglementation et
d’avtre part, des cases pour indiquer la répartition genrée et les grades (MCF et PR) des membres qui compozent ces COS.

Fhttpewarw.aefinfo fr'depeche/650371 Mbelid=Iw AR 3opzoclpul GEODE gHw 7 Onoid OvQbn VI WifNkpmZIF4E WpRIinkFeos

€202 Ul €T np 2ty U vvy

ov601



2YSIoAIUN BT19Y20Y B

II. Recrutements III. V55) & direction de
la communauté des EC

-En cours

3 : articulation entre vie
personnelle et familiale et
vie professionnelle

-Faciliter le télétravail pour les personnels qui
le souhaitent™®

-Maintenir les dispositifs facilitant
I"articulation vie privée / vie professionnelle

-Encourager le « droit a la déconnexion »

-Charte du télétravail
-Charte du temps de travail (HAMAC)

-Simplification du renouvellement du
télétravail (formulaire simplifié)

-Tour QVCT (octobre-décembre 2022)
mformant les personnels sur la

« commumnication responsable » +
réflexion sur un plan d action du
numérique responsable avec le COPIL
DD&RS et le VP Numérique

Résultats en note 36.

17 composantes / laboratoires /
lieux visités ; 250 personnels

toucheés

4 : lutte contre les
violences sexistes et
sexuelles, les harcélements
et les discriminations

-5’engager de mamére extensive dans la lutte
contre les VS5

-Sensibiliser de maniére extensive la
communauté étudiante aux grandes questions
sur I"égalité : déconstruction stéréotypes,

harcélement, violences, sexistes et sexuelles. ..

-Réponse a 'AAP 2021 du MESRI,
octobre 2021

-Réponse a I"AAP 2022 du MESRI, juin
2022

-Concours affiches et vidéos Egalité sur le
campus i destination de la population
étudiante

-12 500 euros obtenus

-11 500 euros obtenus

-2 concours organisés (2021 et
2022}, 45 productions regues, 1
promotion de I'TAE sensibilisée
(Master MAE), une vingtaine
d’étudiants et tudiantes
récompensés (20 lots offerts) ;

* En télétravail en 2022-2023 : 69 hommes (48 catégorie A, 18 catégorie B, 2 catégorie C) et 194 femmes (74 catégorie A, 31 catégorie B, 89 catégorie C). En 2021-2022 - 61
hommes (48 A, 15 B, 3 C) et 159 femmes (62 A, 26 B, 70 C). Données provenant de la DREH.
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-Promouvoir et réactualiser (Décret du 20 juin
2020 et 1ot du 6 aocit 2019 sur la
transformation publique) le dispositif « Relais
d’écoute et d"accompagnement » pour la
communauté étudiante et le rendre visible

-Faciliter le trartement des affaires de VSS et
harcélements par le relais d’écoute

-Protéger la communauté étudiante sur les

lieux de stage et les sensibiliser a leurs droits /

mformer les encadrant e s en entreprise

-Changement du nom du Relais d’écoute
étudiant, de I"alias mail, et révision du
protocole mnterne et des informations sur
le site internet de I"Université

-Mail d"information via [ETU] ala
population étudiante (sept. 2022)
concernant I'existence du relais et son
changement de nom et de I"alias et
campagne d’affichage sur le relais
d’écoute sur tout le campus (fevrier 2022)
+ Instagram de 1"Université

-Réflexion sur une convention-cadre liant
le relais d*écoute et les partenaires
mstitutionnels (Parquet, Police. ) - en
cours

-Inclusion d'un alinéa « Egalité, diversité,
mclusion » dans toutes les conventions de
stage, avec renvol au relais d’écoute

« L université me protége »°

-traduction des conventions en anglais,

12 partenaires et 6 membres du
personnels mobilisés pour les 2
qurys de sélection

-Article Le Parisien®

-stopharcélement devient
lumiversitemeprotége@univ-
h__ﬁ#l

-2 campagnes Instagram ; 1
campagne d affichage (février
2022) sur tout le campus ; toute
la population étudiante touchée
(plus de 8500 étudiant e 5} /
toutes les composantes
nformées via les référents
communication (Dircom) et
directions de composantes

-toute la population &tudiante +
tous les tuteurs trices de stage en
entreprise
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allemand et espagnol
-intégralité de la population
étudiante touchée

-Mail d*information via [ETU] ala
population étudiante (novembre 2023)
-Protéger la communauté étudiante sur le

campus -En cours

-Réunmions de réflexion avec I'OFIVE, la
VP Egalité et le DEVU sur I'inclusion de
questions specifiquement liées aux

VS5 harcélement et sécurité dans
I"'enquéte étudiante sur les conditions de
-Former 2 I"écoute des victimes de VSS les vie

membres du Relais d’Ecoute et

d’ Accompagnement et les personnels en
contact direct avec la communauté étudiante

-19 personnels touchés
_ ) ] (secrétanats, SDSU, assistante
-Premiére formation sur I'écoute via VSS | gociale des personnels.
Formation (21 octobre 2022) infirmiéres, VP CFVU, DEVU

=)

-Engager 'ensemble des personnels a se
former sur I'égalité au sens large (repérage
harcélement, signalement, écoute, pratiques
managériales et de laboratoire, déconstruction
des biais genrés)

-Document présenté et validé en
o _ o ) CT le 25 novembre 2022, puis
-« Politique et dispositif de formation diffusé sur Univ Infos et
2022-2025 » incluant I'axe 2 « DD&RS » | fptranet

et une séne de formations sur I'égalité
(repérage du harcélement, lutte contre les
biais genrés dans les pratiques

-Renforcer le maillage associatif et encourager managériales et les recrutements)

les mitiatives étudiantes autour de I"égalité -6 projets étudiants

accompagnes

¥ Formulé comme zuit : « La structure d'accueil et La Rochelle Université s'engagent 3 protéger I'étudiante ou 'studiant en cas de signalement d'on acte de violence (sexiste,
sexuelle. ), harcélement (sexuel, moral..) ou discrimination {genrée, religieuse, ). Dans le cas ol la tutrice ou le tuteur de stage est l'autewr des faits, 'étudiante ou U'étudiant doit
contacter dans les plus brefs délais son enseignante ou enseignant référent par mail, ou se signaler aw relais d'écoute et d'accompagnement "L'université me protége” via

l'alias luniversitemeprotege@univ-1r. fr qui donnera une réponse écrite dans les 72 heures ».
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-Projet pluriannuel Egalité sur le campus™

-Projet étudiant Egalité et bien-étre

-Projet FEMER1* : exposition
photographique hall de la BU (mars 2022)
-Accompagnement et financement du
projet FEMER? (2023)

-5 étudiantes de MASTER 1et2

histoire DPEC accompagnées
par I'université pour
I"exposition et la création
d’mterviews et vidéos sur les
chercheures du LUDI

-300 euros donnés de "AAP
Egalité ; 300 euros donnés par
Research For Society

-19 étudiant e s mvesti e s dans
les actions de sensibilisation et
communication

-2 étudiantes encadrées par la
DSI/ la Dircom

9 vidéos mettant en avant les
portraits de chercheures des
laboratoires de La Rochelle
Université ; mise en valeur du
LUDI ; de la recherche au
féminin dans les disciplines

Fhttpswwrwnniv-larochelle fr/luniversite/nos-ensagements-societaus/egalite—et-diversite/'egalite-sur-le-campus/

Fhttps:/bu.univ-larochelle fr/actualites/exposition-femer/

https:www niv-larochelle fr/luniversite/nos-ensasements-societaux/exalite—et-diversite luniversite-me-protege/

“Sexizme, viclences et discriminations : I'Université de La Rochelle lance un concours pourt ses éndiants - Le Parisien
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ANNEXE 1

Exemples de visuels mixtes et inclusifs créés dans le cadre de la communication autour de la déconstruction des stéréotypes métiers

Affiche pour communiquer sur une
conférence dans le cadre de la Cordée
Reporters Métiers edition 2021/2022 -

Affiche pour le concours vidéo
« Renverse tes idées recues sur la vie
étudiante » édition 2022/2023 :

B]* Conférence
Sur les métiers

de la rénovation énergétique
et du batiment

—

Y

{ ) _
'

IDEES REC

SUR LA VIE ETUDIANTE

Gagne jusqu'd et limsdts d e ription
¥ dbcombre 2033

.,"..05.'_—-.: (P - |

Flyer pour recruter les étudiantes et
étudiants de la Team étudiante
2022/2023 :

Exemple d’une couverture de livret pour
le  dispositif cordée de la
réussite 2022/2023 :

€zoz uinf €T np zvv U vvy
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ambassadeur
de la Team étudiante

ANNEXE 2. Lien de la playlist répertoriant les vidéos (dont « Paroles de pros ») pour sensibiliser les lycéennes et lycéens sur certains
secteurs d’activités/métiers dits « genrés »:

Cheffe de projet numeérique : Jeanne Soccorsi - serious frames

Charge de communication : Julien Coirier - Fountaine Pajot

Fesponsable Qualité Securité Environnement : Angelique Fontanuaud - Port de plaisance LR
https://videos.univ-lr.fr/vie-de-luniversite/ressources-orientation-post-bac/
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ANNEXE 3. Exemples de post réseaux sociaux

La Rochalle Université e La Rochelle Wniversité g
3 fod abonnis 37 7HE abannis

Imel - Modhe e - Modilig

& Rencontre entre les déves du lycde 5t Exupdry et du cobige Missy avec des
étudiantes, dtudiants at una doclorante da I'IUT La Rochalle, ainsi que des professionnals
du #numérigue !

3 B I'occasion o b Semaing nationale Les cordées de (a réussite, &1 dars e cadre de la
comdés *Solidaires pour réussir®, La Rochelle Université accueille aujoard*hui sur san
campus envinon 100 lyocbannes, lvoéans, colkgiannes et coliégians rachalortais.

L'ahjectil : faive décowric s #ldves es diffénents parcours d@iuses possibles el es

. e - h P B y ;
AL programme : rencomires avec la communauts universitzire, ateliers sur ['Forientation et métars IS 5U NUMERIUE. -

SUr |3 mixth ces méliors. &

Merzl & Jeanne Soccorsl de Serlous Frames , Laetitla PALATIMI de l8 MACIF, Bénédicte
Et toute la semaine, des actions ant lieu dans ks établissements partanaines oe lz coméa Courret de France Bleu et la Gendarmerie Nationale |

"Cap Sciences” pour Bquelis La Rochele Universitd est mambee plot |
#eordéereportermétiens en partenariat avec ke rectorat de I'Académie de Poitiers et La
Rachelle Agglo

mitps:/iwwnwlinkedin.com/feed/update/urn:li:activity: 70211139159462215687utm_source=share&utm_medium=member_ios)

https:/ire.linkedin.com/posts/la-rochelle-universite  num%C3%A9rique-cord%C3%A%ereporterm e C3%A0tiers-activity-
7039973207726026752-kKEm8?utm_source=li_share&utm_content=feedcontent&utm_medium=g_dt_web&utm_campaign=copy
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Délibération n° 2023-06-05-5-2 du 5 juin 2023 relative au lancement du processus
d’accréditation nationale et européenne du Master EU-CONEXUS en Humanités
numériques

Séance du 5 juin 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3 et les articles L. 612-1 et suivants,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu l'arrété du 25 avril 2002 relatif au diplome national de master,

Vu l'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la
délivrance des diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master,

Vu l'avis favorable du 4 mai 2023 du conseil d'orientation de l'institut du littoral urbain durable
intelligent,

Vu l'avis favorable du 9 mai 2023 de la commission de la formation et de la vie universitaire,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 21 voix pour, 0 voix contre et 1 abstention,

APPROUVE le lancement du processus d‘accréditation nationale et européenne du
Master EU-CONEXUS en Humanités numériques.

Fait a La Rochelle, le 5 juin 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Délibération n° 2023-06-05-6-1 du 5 juin 2023 portant création du centre de
responsabilité budgétaire Alternance (CRB 14)

Séance du 5 juin 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I'éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu le code du travail, notamment son article L. 6231-4,

Vu l'arrété du 21 juillet 2020 fixant les régles de mise en ceuvre de la comptabilité analytique
au sein des organismes de formation qui dispensent des formations par apprentissage en
application de l'article L. 6231-4 du code du travail,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n° 2018-10-15-3-4 du 15 octobre 2018 relative a la modification de la
structure budgétaire de l'université pour la création d’'un centre de responsabilité budgétaire
(CRB) « Projets transversaux »,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (22 voix),

APPROUVE la création d’un centre de responsabilité budgétaire intitulé « CRB
14 ALTERNANCE » regroupant l’ensemble des données financieres et des opérations
concernant les formations par alternance de La Rochelle Université.

Fait a La Rochelle, le 5 juin 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

La Rochelle Universitée
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Délibération n° 2023-06-05-7-1 du 5 juin 2023 portant approbation des statuts du
parlement étudiant de La Rochelle Université

Séance du 5 juin 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,

Vu les statuts de La Rochelle Université,

Vu la délibération n® 2022-05-02-4-1 du conseil d’administration du 2 mai 2022 portant
approbation des statuts du parlement étudiant de La Rochelle Université,

Vu l'avis de la commission de la formation et de la vie universitaire du 15 mars 2023,

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 15 voix pour, 7 voix contre et 0 abstention,

APPROUVE la modification des statuts du parlement étudiant de La Rochelle Université annexée
a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 5 juin 2023.
Le président
Jean-Marc Ogier

Annexe

Statuts du parlement étudiant

Préambule

La Rochelle Université souhaite renforcer le rble des étudiantes et étudiants dans Ia
gouvernance de La Rochelle Université, leur fournir un espace d’échange et de réflexions sur
les questions de vie étudiante et de campus ainsi que de placer la vie associative au centre de
leurs débats. Un Parlement étudiant est institué a cet effet.

Article 1 - Champ d’application
Le Parlement étudiant statue sur des questions de vie étudiante. Il rend compte de ses
décisions, avis et orientations aux autres conseils et commissions statutaires et au président
ou a la présidente de l'université.
Article 2 - Présidence du Parlement étudiant
Le Parlement étudiant est présidé par la présidente ou le président de La Rochelle Université.
En cas d’empéchement lors d'une séance, il peut étre représenté par une représentante
étudiante ou un représentant étudiant.
Article 3 - Composition du Parlement étudiant
Le Parlement étudiant est composé des membres suivants :

> La vice-présidente ou le vice-président étudiant,

> Les 12 représentantes et représentants titulaires et suppléants ou suppléantes des
étudiantes et étudiants au conseil d’administration,

> Les 24 représentantes et représentants titulaires et suppléants ou suppléantes des
étudiantes et étudiants a la commission de la formation et de la vie universitaire,

> Les 8 représentantes et représentants titulaires et suppléants ou suppléantes des
étudiantes et étudiants de la commission de la recherche,

> Les 2 représentantes et représentants des étudiantes et étudiants au sein de I'équipe de
direction élargie de I'Institut Littoral Urbain Durable et Intelligent,

> Les 2 représentantes et représentants des étudiantes et étudiants au sein de I'équipe de
direction élargie du Collegium,

> Les 2 représentants des étudiantes et étudiants du conseil de la Faculté de Droit, de
Science politique et de Management

La Rochelle Université
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\%

Les 5 représentants des étudiantes et étudiants au Conseil de I'TUT

Les 2 représentantes et représentants des étudiantes et étudiants de La Rochelle
Université au sein du Student board d’EU-Conexus,

10 délégués ou déléguées de promotion élu-es par leurs pair-es délégué-es de promotion

1 représentant ou représentante par association bénéficiaire du label « Association
La Rochelle Université ».

\%

\%

\%

Article 4 - Durée des mandats

Le mandat des membres du Parlement étudiant prend fin avec leur mandat d’élu dans la
fonction occupée hors du Parlement. Les parlementaires ne peuvent cumuler de siege.

Article 5 - Calendrier des réunions

Le président ou la présidente du Parlement étudiant établit en début d’année universitaire un
calendrier prévisionnel des réunions du Parlement qui se doit d’inclure au moins deux réunions
par semestre. Ce calendrier indicatif peut étre adapté en fonction des circonstances.

Le Parlement est réuni de droit sur la demande écrite d’au moins un quart de ses membres en
exercice.

Article 6 - Convocations

Le Parlement étudiant est convoqué par sa présidente ou son président.

Les convocations comportent obligatoirement un ordre du jour arrété par la présidente ou le
président.

Les convocations sont adressées aux membres huit jours avant la date de la réunion par dépot
sur lintranet de I'Université et notification par courrier électronique.

Ce délai peut étre réduit en cas d’urgence constatée par la présidente ou le président. L'ordre
du jour peut notamment faire I'objet d’adjonction et de modifications par la présidente ou le
président sans condition de délais. Les membres du Parlement étudiant sont informés par un
additif a I'ordre du jour transmis dans les mémes conditions que I'ordre du jour original.

Un point nécessitant un vote peut étre ajouté a l'ouverture de la séance a la demande de la
présidente ou du président sous réserve de I'accord d’au moins un tiers des membres présents
ou représentés.

Des questions relevant de I'information peuvent étre proposées en début de séance pour étre
évoquées en question diverses. La présidente ou le président décide de |'opportunité de mettre
en discussion les questions ainsi posées compte tenu de leur contenu et de l'urgence. Elles ne
donnent pas lieu a un vote.

Article 7 - Documents de travail

Les documents préparatoires sont déposés sur l'intranet de |I'Université. Les parlementaires en
sont informés par le courrier électronique leur notifiant la convocation.

Les documents préparatoires sont en principe déposés le méme jour que l'‘envoi de la
convocation ; le cas échéant, ils peuvent étre déposés en plusieurs fois sur l'intranet de
I’'Université.

Article 8 — Représentation et procurations

Tout membre peut donner procuration a tout autre membre ayant voix délibérative,
indépendamment de leurs colleéges électoraux respectifs.

Une méme personne ne peut pas recevoir plus de deux procurations.

Les procurations sont nominales, incessibles et datées. Elles sont signées de la main de la
mandante ou du mandant ou transmises par courrier électronique a partir de son adresse
étudiante.

Un membre du Parlement qui ne peut assister a toute la séance peut accorder en cours de
séance une procuration a un autre membre.

Aucune procuration adressée aprés la séance n’est recevable.

Une procuration ne vaut que pour la séance, ou, le cas échéant, pour la partie de la séance,
pour laquelle elle a été donnée.

La Rochelle Université
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En cas de présence en séance d'une ou d'un parlementaire ayant donné procuration a un autre
membre du Parlement pour I'y représenter, il n’est pas tenu compte de la procuration.

Article 9 - Participation de personnes non-membres

Toute étudiante et tout étudiant de La Rochelle Université peut assister aux séances sous
réserve de présentation de sa carte d’étudiant.

Participent en tant qu’invités permanents et invitées permanentes, les vice-présidentes, vice-
présidents et chargés de mission, la directrice ou le directeur général des services et ses
adjointes et adjoints, les directeurs et directrices des services communs et généraux et les
directeurs et directrices de composantes au sens de |'article 4 des statuts de I'Université.

Les invités permanents et invitées permanentes participent a la séance s’ils le souhaitent, a
titre consultatif. Ils prennent la parole, a la demande de la présidente ou du président, sur
toute question les concernant, mais ils ne participent pas au vote. Quel que soit I'ordre du jour,
ils sont informés des réunions du Parlement en recevant une convocation dans les mémes
conditions que les membres du conseil.

Participe en tant que rapporteur, rapporteuse, expert ou experte, en cas de besoin, toute
personne susceptible d’éclairer les conseillers et que la présidente ou le président souhaite
inviter.

Les personnes invitées et non membres sont entendues a titre consultatif. Elles prennent la
parole a la demande de la présidente ou du président mais elles ne participent pas au vote.

Tous les invités et personnes non-membres peuvent étre appelés a quitter la séance au
moment du vote a la demande de la présidente ou du président.

Article 10 - Quorum

Le Parlement étudiant ne peut siéger que si au moins la présidente ou le président et trois de
ses membres en exercice sont présents lors de I'ouverture de la réunion.

Ce quorum vaut pour toute la durée de la séance.

Si les conditions de quorum ne sont pas remplies, une nouvelle convocation peut étre établie
et adressée aux conseillers. Si cette convocation comporte le méme ordre du jour, le conseil se
réunit sans condition de quorum. Si cette convocation comporte un ordre du jour modifié, les
conditions normales de convocation et de quorum s’appliquent.

Article 11 - Vote

Les votes sont acquis a la majorité des suffrages exprimés des membres en exercice présents
ou représentés.

En principe, les votes ont lieu a main levée. Un vote a bulletin secret est cependant organisé
chaque fois que la présidente ou le président du Parlement le demande.

En cas de partage égal des voix, la présidente ou le président a voix prépondérante.

Pour permettre au Parlement de consacrer le temps nécessaire aux questions essentielles, la
présidente ou le président peut proposer d'adopter globalement et sans débat une question
inscrite a l'ordre du jour.

Article 12 - Déroulement des séances

La présidente ou le président dirige les travaux du Parlement. Il ouvre et léve la séance,
organise les discussions et fait appliquer le réeglement intérieur pendant les séances. En cas de
perturbation grave empéchant la poursuite des débats, la séance est suspendue et aucun
débat ou vote ne peut avoir lieu tant que les conditions normales de déroulement de la séance
ne sont pas rétablies.

Une ou plusieurs suspensions de séance peuvent étre décidées par la présidente ou le
président du Parlement. Elles sont de droit a la demande de la majorité des membres du
conseil présents.

La présidente ou le président prononce la cloture de la réunion apres épuisement de |'ordre du
jour. Il ou Elle peut également prononcer la cléture de la réunion s'il apparait que l'ordre du
jour ne peut pas étre épuisé dans des délais raisonnables, ou pour des raisons de maintien de
I'ordre.

La Rochelle Université
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Article 13 — Administration du Parlement étudiant

Le compte-rendu du Parlement étudiant est pris en charge par le personnel de La Rochelle
Université chargé de la vie associative.

Le Parlement peut désigner parmi ses membres un secrétaire adjoint.

Article 14 - Compte-rendu

Les comptes-rendus n’ont pas pour objet de rendre compte de l'intégralité des débats. Leur
but est de permettre une compréhension aussi exacte que possible de la signification des
décisions prises. Ils rendent compte, pour chaque question inscrite a I’'ordre du jour :

> de I'objet de la délibération proposée ;

> des principales observations échangées au cours de la séance, dans la mesure ou elles
éclairent le sens de la décision finalement prise ;

> des positions favorables ou défavorables a la délibération exprimées par les principaux
intervenants ;

> de la décision du Parlement.

Les déclarations ou les motions adoptées sont jointes au compte-rendu in extenso en pieces
annexes.

Lorsqu’'un membre du Parlement souhaite que son intervention soit fideélement rapportée, il
adresse au secrétariat de l'instance, dans les trois jours suivant la séance, un texte d’une
dizaine de lignes en résumant le contenu.

Le compte-rendu signé par la présidente ou le président du Parlement est diffusé dans le mois
qui suit la séance.

Au début de chaque séance, il est procédé a l'approbation du compte-rendu de la séance
précédente.

Délibération n° 2023-06-05-8-1 du 5 juin 2023 approuvant la convention cadre de
partenariat 2023-2027 entre La Rochelle Université et le Conseil départemental de la
Charente-Maritime

Séance du 5 juin 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,
APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 23 voix pour, 0 voix contre et 1 abstention

APPROUVE la convention cadre de partenariat 2023-2027 entre La Rochelle Université et le
Conseil départemental de la Charente-Maritime annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 5 juin 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

Annexe
La convention cadre de partenariat 2023-2027 entre La Rochelle Université et le

Conseil départemental de la Charente-Maritime est consultable auprés de la direction des
affaires juridiques et statutaires de La Rochelle Université (dajs@univ-Ir.fr).

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-06-05-8-2 du 5 juin 2023 approuvant la convention entre
La Rochelle Université et la Communauté d’Agglomération de La Rochelle pour les
célébrations des 30 ans de l'université

Séance du 5 juin 2023
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Vu le code de I’éducation, notamment son article L. 712-3,
Vu les statuts de La Rochelle Université,

APRES EN AVOIR DELIBERE, & I'unanimité (24 voix),

APPROUVE la convention entre La Rochelle Université et la Communauté d’Agglomération de
La Rochelle « Célébrations des 30 ans de l'université » annexée a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 5 juin 2023.

Le président
Jean-Marc Ogier

Annexe

La convention entre La Rochelle Université et la Communauté d’Agglomération de La Rochelle
« Célébrations des 30 ans de l'université » est consultable auprés de la direction des affaires
juridiques et statutaires de La Rochelle Université (dajs@univ-Ir.fr).

La Rochelle Université
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Délibération n° 2023-06-06-29 du 6 juin 2023 relative a I'ordre et aux modalités de
décompte des heures d’enseignement des enseignants-chercheurs et des personnels
contractuels de méme niveau dans les services et hors service

Séance du 6 juin 2023

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION EN FORMATION RESTREINTE AUX ENSEIGNANTS-
CHERCHEURS

Vu le code de I'éducation, notamment ses articles L.952-6 et L.954-1 ;

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs
des universités et du corps des maitres de conférences, notamment son article 4 ;

Vu le décret n°85-733 du 17 juillet 1985 modifié relatif aux maitres de conférences et
professeurs des universités associés ou invités ;

Vu le décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables
aux agents contractuels de I'Etat ;

Vu le décret n°93-461 du 25 mars 1993 relatif aux obligations de service des personnels
enseignants du second degré affectés dans les établissements d'enseignement supérieur ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 ao(it 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

Vu le décret n° 2021-1710 du 17 décembre 2021 modifié relatif au contrat de chaire de
professeur junior prévu par l'article L. 952-6-2 du code de I'éducation et par I'article L. 422-3
du code de la recherche ;

Vu l'arrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d'équivalences horaires établi
en application du II de l'article 7 du décret n® 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les
dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut
particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences ;
Vu les statuts de La Rochelle Université ;

Vu l'avis favorable du comité social d’administration d’établissement en date du 25 mai 2023 ;
Considérant I'outil pédagogique essentiel que constituent les travaux pratiques dans la qualité
de I'enseignement proposé par l'université dans certaines filieres, qui justifie une valorisation
du service a ce titre des enseignants-chercheurs ;

APRES EN AVOIR DELIBERE, avec 13 voix pour, 0 voix contre, 1 abstention,

APPROUVE le dispositif relatif a l'ordre et aux modalités de décompte des heures
d’enseignement des enseignants-chercheurs et des personnels contractuels de méme niveau
dans les services et hors service, annexé a la présente délibération.

Fait a La Rochelle, le 6 juin 2023.

Le Président
Jean-Marc OGIER

La Rochelle Université
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Cuel gue soit le statut de |3 parsonne effectuant des heures danseignement. dans [&tat de services. les heuras sont compiabiliséas dans un ordre determins

Annexe

Ordre et modalités de decompte des états de service

CM, TD, TR, TEA, REH, FC
Far ailleurs, 2 total du service est exprims en heures eguivalent travaux dirigas (HETD). selon les modalites decritas ci-dessous |

FC
REH
M D TP TEA hors TEA-FC gans lalimie du | o Genoes dy service
Spécificités selon les statuts
PRAG ! PRCE/ lh= 1h=
PE /| PROF EPS 15HeTD 1HeTD
PR /MCF h= _
15 HeTD the 1n=MAX 15
AST 1 HeTD ou 23 HeTD ‘ H‘I*ITD 1h=MAX 25
ignants _ Quelle Que HeTD
Eenrfse;? nants(-ﬂ Tps complet et mi- 1 ;TI;TD Selon application de 50it la (Selon la
mergheurs temps ' la méthode du valorisation valorisation prévue
titulaires et ___prorata lh= magquette Maquette prévue)
e ENS et 1he Decrite ci-dessous | 1 x nbre de Selon les prévue)
ENS.CHERCHEUR. 15 HeTD 1h = 1hETD groupe de modalités et
CDIl et CD i 10 &tudiants volumeas prévus
cx 015 dans le REH
Lecteurs / ih= HeTD
Maitres de langues 213 HeTD
lh= lh=
ATER 1.5 HeTD 23 HeTD E E
_ ih=
Contractuels Doctorant LRUN MA 1 HeTD NC NC
) } lh=
Vacataires, Prestataires ih= -
y compris BIATSS LRUniv L5 HelD, 2/3 HeTD NC MAX 1 =2,5h

MNA = Mon-autorisé

NC = Non concemeé

€zoz uinf €T np zvv U vvy
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Calcul des heures de TP PR/MCF/PAST, y compris contractuel - méthode du prorata

Si le sous-total (CM™,5+ TD + TP) < au service di de lenseignant ;
toutes les heures TR sont compiabilisess pour 1 HETD
Si le sous-total (CM™.5 + TD + TP) > au service di de lenseignant :
1. Oncalcule la part des TR dans ce sous-total et on reporie cetle part pour identifier las heures TR comptabilisees pour 1 HETD

2. On scustrait ce volume horaire au velume d heure TP totales pour identifier les heures TR comptabilisees pour 2/3 HETD

Exemple pour 30hCM + 120hTD + BohTP., et service dl enseignant a 1gzh :
Sous-total CM5+TD = TR - 245

SoHTP 5z, B5% 32.6/100 © 152 80-62.7 =17.30TF compiees "2/3.
- 62, 7NTF comptiees " 1HeTD Soit 11.5 HeTD

ss-total - 1003
—

€zoz uinf €T np zvv U vvy
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