La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention de la licence professionnelle
6 diplomé(s) (33%) a (ont) poursuivi des études a l'issue de I'obtention de la licence professionnelle :

3 en Master /3 dans une formation autre que le Master /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention de la licence professionnelle**

Initiale Autre
Accés direct De 1 a 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois Accés direct De 1 a3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
5 0 4 0 3 0 0 0
56% 0% 44% 0% 100% 0% 0% 0%

Caractéristiques des répondants

> Sexe
e Femme : 15 (83%)
e Homme :3(17%)

» Age a l'obtention de la licence pro
e 19ans:0(0%)
e 20ans:2(11%)
e 27ans:6(33%)
e 22ans:4(22%)
e 23ans:2(11%)
e >=24ans: 4 (22%)

» Statut de la formation
e Initiale : 14 (82%)
e Continue: 3 (18%)
o Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
o VAE : 0 (0%)

» Dipléme d'accés a la licence pro
e DUT:7(41%)
e BTS:9(53%)
° L1:0(0%)
° L2:0(0%)
e Autre: 1 (6%)
e NR:1
» Région de résidence du dipléme d'acés a la licence pro
o Région Poitou-Charentes : 2 (11%)
o Région limitrophe* : 7 (39%)
e Région non limitrophe : 9 (50%)
e Etranger: 0 (0%)

» Baccalauréat obtenu

Général : 9 (50%)

-S:9

-ES:0

-L:0

Technologique : 8 (44%)
Professionnel : 0 (0%)
Autre : 1 (6%)

Pole Emploi : 3/ Candidatures spontanées : 1/ Contacts pendant la Licence
pro:1/Internet:1/Suite a unstage:3/

Relations personnelles : 1/ Suite a un stage : 1/ Retour au poste occupé
avant la Licence pro: 1/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention de la licence professionnelle

» Type de contrat des diplémés en emploi :
CDI : 4 (22%)
CDD : 9 (50%)
Contrat de professionnalisation : 1 (6%)
Contrat d'apprentissage : 4 (22%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diploémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 14 (88%)
Employés, ouvriers : 2 (13%)
NR:2

Emploi : 13 (72%) /Emploi+études : 3 (17%) /Etudes : 1 (6%) /Autre : 1 (6%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI : 7 (44%)

CDD : 6 (38%)

Contrat de professionnalisation : 1 (6%)
Contrat d'apprentissage : 2 (13%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 14 (93%)
Employés, ouvriers : 1 (7%)
NR:1

» Type d'employeur :
Entreprise : 13 (87%)
Fonction publique : 2 (13%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)
NR: 1

Emploi: 16 (89%) /Etudes : 2 (11%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 8 (53%)

CDD : 7 (47%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

NR:1

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 15 (94%)
Employés, ouvriers : 1 (6%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 14 (88%)
Fonction publique : 2 (13%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 13 dipl6mé(s) exercant toujours le méme emploi depuis I'obtention de la licence pro, 5 a (ont) changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim a CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine
**Hors diplomés ayant poursuivi des études immédiatement aprés la licence pro




Devenir des diplomés 2011/2012 de Licence Professionnelle Analyses et Tragabilité au Laboratoire

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 18 mois apreés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Revenu Revenu
Statut de la net Durée Région net Durée Région
Sexe formation | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | mensuel du d'eri loi Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | mensuel du d'efl loi
suivie en Euros | travail P en Euros | travail P
) [Q)]
el " i . " . Provence- . " i Provence-
Technicienne de Mise en place des normes et des techniques o Technicienne de Mise en place des normes et des techniques ol 52000 Temps Albes-Cote Technicienne de Mise en place des normes et des techniques o 52000 Temps Alpes-Cote
laboratoire au sein des laboratoires laboratoire au sein des laboratoires plein p‘ laboratoire au sein des laboratoires plein p,
d'Azur d'Azur
Continue
Technicienne de Technique de laboratoire en biochimie et o Technicienne de Technique de laboratoire en biochimie et ol 1750-2000 Temps | Poitou- Technicienne de Technique de laboratoire en biochimie et o 1750-2000 Temps Poitou-
laboratoire immunologie, qualité, gardes laboratoire immunologie, qualité, gardes plein | Charentes laboratoire immunologie, qualité, gardes plein | Charentes
Surveillant d'un . Aritaai 2 . . .
camping Surveiller et occuper les enfants Intérimaire En études ou en formation En études ou en formation
Contrat Mise en place de la norme ISO15189 dans un Temps Mise en place de la norme 1SO15189 dans un Temps
NR . Animateur qualité P ) CDD 1250-1500 »p Auvergne Animateur qualité P . cbD 1250-1500 ‘p Auvergne
d'apprentissage laboratoire plein laboratoire plein
Technicienne de Missions des techniciens de laboratoire, mise Technicienne de Missions des techniciens de laboratoire, mise Temps L Technicienne de Missions des techniciens de laboratoire, mise Temps .
K o CDD * N o DD 1250-1500 S | aquitaine X e DD 1250-1500 PS | aquitaine
laboratoire en place des différentes normes laboratoire en place des différentes normes plein laboratoire en place des différentes normes plein
Technicienne de Technicienne de Temps Technicienne de Temps
Femme N Réalisation des analyses CDD * . Réalisation des analyses CDD 1000-1250 »p Aquitaine N Réalisation des analyses CDD 1000-1250 ‘p Aquitaine
laboratoire laboratoire plein laboratoire plein
Initiale Technicienne de Mettre en place des méthodes liées aux Db Technicienne de Mettre en place des méthodes liées aux ol 1250-1500 Temps | Poitou- Technicienne de Mettre en place des méthodes liées aux o 1250-1500 Temps Poitou-
laboratoire analyses des différents prélévements laboratoire analyses des différents prélévements plein | Charentes laboratoire analyses des différents prélévements plein | Charentes
Technicienne des Techniques et services d'analyses, prises de Technicienne des Techniques et services d'analyses, prises de Temps Technicienne des Techniques et services d'analyses, prises de Temps
. 9 4 P CDI . q 4 P CDI 1250-1500 »P Bretagne N 9 4 P CDI 1250-1500 ,p Bretagne
laboratoires sang laboratoires sang plein laboratoires sang plein
Revue des dossiers de conditionnement de
i PP . i A it . roduits finis, visite qualité, libération des
. Visite qualité, vérification des dossiers de " Visite qualité, vérification des dossiers de ’ P s i g .
Apprenti assurance . o . Contrat Apprenti assurance . . N Contrat Temps | Centre-Val |Coordinateur assurance matiéres premiéres, des articles de Centre-Val
" conditionnement, suivi des excursions des N - conditionnement, suivi des excursions des ) NR . . " b L N N NR NR NR }
qualité . L B N . d'apprentissage qualité . o B . " d'apprentissage plein de Loire qualité produit conditionnement et des fiches des articles, de Loire
températures, suivi des réclamations clients températures, suivi des réclamations clients oo N i
support des différents services pour la gestion
des événements qualité
Technicienne en Développement des tests TDR, mise en place Technicienne en Développement des tests TDR, mise en place Temps Technicienne en Développement des tests TDR, mise en place Temps
recherche et PP " P CDD recherche et PP " P CDI 1250-1500 »p Bretagne recherche et PP " P CDI 1250-1500 ‘p Bretagne
. SMQ N SMQ plein . SMQ plein
développement développement développement
Spécialiste hygiene . N Leiali i : N Spécialiste hygiene
P P y'g Mise en place d'un systéme de management Contrat de Spécialiste hygiéne Mise en place d'un systéme de management Contrat de R P PE y'g . P ” N N s
sécurité PR, . PR, . PR, . ) - Temps Rhéne- sécurité Préparation a l'audit de certification Temps Rhone-
. sécurité selon OHSAS 181 et environnement urité environnement | sécurité selon OHSAS 181 et environnement |professionnalisati| 1000-1250 . . CbD >2000 .
environnementen plein Alpes environnementen OHSAS181 et 1SO141 plein Alpes
selon 1SO141 en alternance selon 1SO141 on
alternance alternance




Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 18 mois apreés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Revenu Revenu
Statut de la net Durée Région net Durée Région
Sexe | formation | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | mensuel du d‘eri loi Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | mensuel du d'eri loi
suivie en Euros | travail P en Euros | travail P
(1) [Q]
Assllstant'e qualité tfes NR Db Ass}lstantre qualité c!es NR oo 1000-1250 Temps Pays Fie la Assllstant'e qualité tfes NR o 1000-1250 Tem‘ps Pays ‘de la
affaires réglementaires affaires réglementaires plein Loire affaires réglementaires plein Loire
Contrat Contrat Temps Temps Provence-
NR . N NR 8 ) NR »p NR Assistante qualité Mise en place et suivi de la demarche qualité CDI 1000-1250 p Alpes-Céte
d'apprentissage d'apprentissage plein partiel )
d'Azur
Femme Initiale
Mett I des indicat d lité et Contrat N 4 N
Assistante qualité etire en place »es " |ca'eu‘rs © qualiie ¢ " on r,a En études ou en formation En études ou en formation
organiser des réunions d'apprentissage
Anal hysiochimi del' évaluati Anal hysiochimi de I'eau, évaluati T Anal hysiochimi de I'eau, évaluati Te
Technicien sanitaire nalyse physiochimique de Teau, evaluation CbD Technicien sanitaire nalyse physiochimique ce eau, evaluation CDD 1250-1500 emps Bretagne Technicien sanitaire nalyse physiochimique de Teau, evaluation CbD 1250-1500 em‘ps Bretagne
des performances des performances plein des performances plein
Technici himi Technicien chimi T Pays de | Technicien chimit Te Pays de |
Continue echnicien ,en chimie Analyse des micro-polluants CDD * e n|c|e|t| chimie Analyse des micro-polluants CDD 1250-1500 emps ays» el e n|c|er‘| chimie Analyse des micro-polluants CDD 1250-1500 em‘ps aysl e
analytique analytique plein Loire analytique plein Loire
Technicien de Recherche ?t dévelloppement d?s pruduivts' Technicien de Recherche ?t déve!oppement d?s produi‘tsl Temps Rhéne- Technicien de Recherche ?t dévelloppement d?s pruduivts' Temps Rhéne-
Homme o pharmaceutiques, étude du systeme qualité, CDI - pharmaceutiques, étude du systéme qualité, (] 1000-1250 . o pharmaceutiques, étude du systéme qualité, CDI 1250-1500 .
fabrication . N - fabrication ) N s plein Alpes fabrication . N L plein Alpes
mise en place du systéme qualité mise en place du systéme qualité mise en place du systéme qualité
Initiale
Technicien en Analyses sur spectromeétres a toche plama Technicien de Analyses sur spectrometres a toche plama Temps Recherche d'amiante dans les batiments Temps
laboratoire d'analyses Y P foche pl DD * " Y P! tochep o) 1250-1500 PS | Aquitaine | Aide de laboratoire edan ansfes coD 1000-1250 P51 Aquitaine
chimiques (analyse des sols, eaux, végétaux) laboratoire (analyse des sols, eaux, végétaux) plein (préparation des échantillons) plein
m Non
= Oui

Aprés deux ans de recul, recommanderiez-vous
cette Licence professionnelle ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir
obtenu votre Licence professionnelle ?

Cet emploi est-il en lien avec les compétences et
savoirs-faire acquis pendant votre Licence...

Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme de

votre Licence professionnelle ?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
adéquation avec votre Licence professionnelle ?
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