> Sexe
e Femme : 18 (62%)
e Homme: 11 (38%)

» Age a l'obtention du Master
e <=22ans:1(3%)
e 23ans:12(41%)
e 24 ans: 8 (28%)
e 25ans:2(7%)
e >=26ans:6(21%)

» Statut de la Formation
o Initiale : 28 (97%)
e Continue : 1 (3%)
o Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)

» Diplédme d'accés au Master
e Master 1:24 (86%)
e Master 2:2 (7%)
e Ecole de commerce : 0 (0%)
o Ecole d'ingénieur : 2 (7%)
e Autre : 0 (0%)
e NR:1

» Région de résidence du dipléme d'accés au Master
o Région Poitou-Charentes : 18 (64%)
o Région limitrophe* : 1 (4%)
o Région non limitrophe : 9 (32%)

Etranger : 0 (0%)

e NR:1

Caractéristiques des répondants

La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention du Master
2 diplémé(s) (7%) a (ont) poursuivi des études a I'issue de I'obtention du master :

2 en Doctorat /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention du Master **

Initiale Autre
Accés direct De 1 ¢ 3 mois De 4 ¢ 6 mois >6 mois Accés direct De 1.d 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
5 10 3 5 0 0 1 0
22% 43% 13% 22% 0% 0% 100% 0%

Candidatures spontanées : 5 / Contacts pendant la Master : 2/ Internet : 3/
Relations personnelles : 4 / Suite a un stage : 6 / Retour au poste occupé
avantle Master : 1 /NR: 2/

Candidatures spontanées : 1/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention du Master

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 4 (15%)

CDD : 22 (85%), dont 2 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 15 (58%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 8 (31%)
Employés, ouvriers : 3 (12%)

Situation au 1er décembre 2013 (18 mois aprés 'obtention du dipléme)

Emploi : 17 (59%) /Emploi+études : 2 (7%) /Etudes : 2 (7%) /Recherche
d'emploi : 8 (28%) /

» Type de contrat des dipl6més en emploi :
CDI : 5 (26%)
CDD : 14 (74%), dont 2 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 10 (53%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 6 (32%)
Employés, ouvriers : 3 (16%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 9 (47%)
Fonction publique : 6 (32%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 4 (21%)
Un particulier : 0 (0%)

Situation au 1er décembre 2014 (30 mois aprés l'obtention du diplome)

Emploi : 14 (48%) /Emploi+études : 3 (10%) /Etudes : 2 (7%) /Recherche
d'emploi: 9 (31%) /Autre : 1 (3%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :
CDI : 8 (47%)
CDD : 9 (53%), dont 3 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 10 (59%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 7 (41%)
Employés, ouvriers : 0 (0%)

» Type d'employeur :
Entreprise :7 (41%)
Fonction publique : 6 (35%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 4 (24%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 10 dipldmé(s) exergant toujours le méme emploi depuis I'obtention du master 2 a (ont) évolué et changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim & CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplémés ayant pi ivi des études immédi apres |

du master




Devenir des diplomés 2011/2012 de Master Sciences, Technologies, Santé mention Sciences pour I'Environnement spécialité Approches Intégrées des Ecosystémes Littoraux

Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | ion du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Chef de projet en Gestion du littoral, recherche et . S . . - Temps . R . . - Temps
Continue . . prol . . . . . . CDD Chef de projet Biologie marine, cartographie, statistiques cbD 1750-2000 _P Bretagne Chef de projet Biologie marine, cartographie, statistiques CDI >2000 vp Bretagne
biologie marine développement, biologie marine, cartographie plein plein
. " Elaboration, refonte, développement et mise Ingénieur d'étude en Elaboration, refonte, développement et mise .
Ingénieur d'étude en . . o . : . Temps Poitou- . "
PN N . en place de divers projets web CDD * géodésie, géomatique en place de divers projets web cbD 1500-1750 . En recherche d'emploi
géodésie et géomatique . N . plein | Charentes
cartographiques et développement web cartographiques
Chargé d'études . . N P . . 4 5 . :
environnementales Etudes réglementaires au titre du code de Chargé d'études Etudes réglementaires au titre du code de Temps Provence- Chargé d'études Etudes réglementaires au titre du code de Temps Provence-
(jumior) en milieu marin I'environnement, suivis environnementaux et DI * environnementales en | I'environnement, suivis environnementaux et DI 1750-2000 Ieilr)1 Alpes-Cote | environnementales en | I'environnement, suivis environnementaux et DI 1750-2000 \ei?\ Alpes-Cote
etlittoral océanographiqes, plongées scientifiques, etc. milieu marin et littoral | océanographiges, plongées scientifiques, etc. P d'Azur milieu marin et littoral | océanographiges, plongées scientifiques, etc. P d'Azur
Ingénieur Ingénieur Temps lle-de- Ingénieur Temps lle-de-
N 8 Etude en génie cotier CDI N 8 Metocean designs DI NR .p . 8 NR CDI NR .p
Océanographe Océanographe plein France Océanographe plein France
Cadre de recherche Travail sur les deda'ratlons de mortalité CcDD En recherche d'emploi En recherche d'emploi
ostréicole
Homme
. Recherches effectuées dans le cadre de ma Recherches effectuées dans le cadre de ma Temps lle-de- Recherches effectuées dans le cadre de ma Temps lle-de-
Initiale Docteur ingénieur Y N Contrat doct Docteur ingénieur Y N Contrat doct 1250-1500 .p Docteur ingénieur u N Contrat doct 1250-1500 .p
thése thése plein France these plein France
Chargéd etu(.ies Diagnostics, enquetesr, montage de oD * C}?arge d'études Diagnostics, enque(ef, mo.mage de cob 1250-1500 Tem.ps Poitou- En recherche d'emploi
oiseaux marins programmes, rédaction oiseaux marins programmes, rédaction plein | Charentes
: : P . B Basse- P s hi 4 Basse-
Assistant de recherche Assister des chercheurs CDD Chargé d'études Mener a bien une étude cbD NR NR . Chargé d'études Mener a bien une étude CcDD NR NR
Normandie Normandie
Travail sur les impacts des communautés Campagnes de terrain (échantillonnage) / Provence Campagnes de terrain (échantillonnage) / Provence
benthiques di t de restauration d Détermination du benth laboratoire / T i Détermination du benth laboratoire / T A
Technicien d'études en‘ |que5. o projet de r.es auration u Intérimaire * Technicien d'études © erml‘na fon cu ben ,05 enabora (?\.re CDI 1250-1500 em.ps Alpes-Cote | Technicien d'études © ermll.na 'on cu ben ,D.S erT avora 9|re CDI 1250-1500 em.ps Alpes-Cote
caractére maritime de la baie du Mont-Saint- Etudes d'impact / Caractérisation du milieu / plein dAzur Etudes d'impact / Caractérisation du milieu / plein dAzr
Michel Suivi de rejets Suivi de rejets
Provence- Provence-
Chargé de mission Gestion de projet en lien avec la mer, Chargé de mission Gestion de projet en lien avec la mer, Temps N Chargé de mission Gestion de projet en lien avec la mer, . . Temps A
are 155! fon de projet en fien avec la cop arge de missi lon de projet en fien avec la cop 1250-1500 P51 Alpes-Cote arge de missi lon de projet en fien avec fa Fonctionnaire | 1250-1500 P | Alpes-Cote
milieu marin amélioration de la qualité des eaux milieu marin amélioration de la qualité des eaux plein dAzur milieu marin amélioration de la qualité des eaux plein dAzr




Premier emploi exercé aprés | Emploi exercé 18 mois apres | ion du dip Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipli
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Réponse a des appel d'offres, études de s Temps Poitou- Chargée de projet - " Temps | Poitou-
Serveuse/vendeuse Assurer le service des clients, encaissements CDI Consultante junior P . PP Emplois aidés <1000 p 8 ‘p ) Suivi du projet CDI 1250-1500 ,p
développement aquaculture partiel | Charentes marketing plein | Charentes
Animateur classe Accompagnement des enfants en classe Temps | Nord-Pas- Temps | Nord-Pas-
. pag N CDD Educateur nature Sensibilisation et éducation a la nature Emplois aidés | 1000-1250 ‘p . Educateur nature Sensibilisation et éducation a la nature cDD 1000-1250 ,p .
découverte découverte plein de-Calais plein de-Calais
Educatrice scientifique Animations, vulgarisation scientifique CDD En emploi (précisions manquantes) En recherche d'emploi
Contractuel en renfort Temps Poitou
dans la fonction Consitution du PAOT du SOACE CcbD Facteur Distribution du courrier CDD 1000-1250 Ieilr)1 Charentes En études ou en formation
publique P
Responsable de la mise en oeuvre d'un
Contrdleur minier protocole de migration pour limiter I'impact CDD En recherche d'emploi En recherche d'emploi
acoustique sur la faune marine
. Observatrice de péche . Observatrice de péche Temps
Femme Initiale vatrh P La mesure des poissons cDD En recherche d'emploi vatrt P La mesure des poissons cDD 1500-1750 .p Bretagne
en mer en mer plein
Technicienne de Aide d'une doctorante sur Iétude des effets Vendeuse rayon Temps Poitou
. climatiques sur les coraux en Polynésie CcDD Y Vente, conseils cDbD 1500-1750 .p Autre situation
laboratoire . montagne plein | Charentes
Francaise
Chargée d'études Chargée d'études Temps Basse- Chargée d'études Temps Basse-
8 ) Y Développement d'indicateurs CcDD g . Y Développement d'indicateurs cbD 1250-1500 .p . g o Y Développement d'indicateurs CcDD 1250-1500 .p "
scientifiques scientifiques plein | Normandie scientifiques plein | Normandie
Chargée de mission . 5 . .
Animation CcbD En études ou en formation En études ou en formation
Natura 2000
) Ingénieur en ) Le partage de données sur | envlrronnement oD ) Ingénieur en Le partage d.e donn.ees sur | env}ronnement cob 1750-2000 Tem.ps Pays .de la En recherche d'emploi
environnement marin marin au niveau europeen environnement marin marin au niveau europeen Plelﬂ Loire
Etude et traitement des avis issus des Animation du travail sur les milieux marins et
4 consultations officielles des instances dans le . . - le littoral , accompagnement des collectivités
Chargée d'études . N U gy Animatrice Milieux . L - R Temps
cadre de la mise en ceuvre de la Directive Intérimaire * En recherche d'emploi Marins dans leurs projets, suivis de milieux naturels Emplois aidés | 1250-1500 plein Bretagne

DCSMM

Cadre Stratégie pour le Milieu Marin (DCSMM,
2008/56/CE)

en concertation avec les acteurs du territoire,
accompagnement des activités économiques




Premier emploi exercé aprés | ion du dip Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois apres | du dipld
R 't R 't
Statut de la :‘l’ee::ure‘le Durée Région ::::u:le Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! .
.. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Vendeuse en prét a . Vendeuse en prét a . Temps . . . Temps
Vente, conseils CDD Vente, conseils DI <1000 N Bretagne | Responsable boutique Gérer le personnel et les fournisseurs etc DI 1500-1750 . Bretagne
porter porter partiel plein
Professeur contractuel Temps Doctorante en écologie | Etude de I'impact des changements globaux Temps
Chargé d'analyses Actualisation d'analyses Vacataire * Enseignement SVT cbD 1250-1500 p Bretagne ) 8 P N g . 8 Contrat doct 1250-1500 .p Bretagne
SVT partiel aquatique sur les salminidés plein
Chargée de mission . o Chargée de mission . R
. Elaboration DOCOB(x3), Animation sites . . Elaboration DOCOB(x3), Animation sites Temps |Languedoc-
Femme Initiale NATURA2000 en 03) CcbD En recherche d'emploi NATURA2000 en 03), Ccbb 1500-1750 s sue
. NATURA 2000 . NATURA 2000 plein | Roussillon
Languedoc Roussillon Languedoc Roussillon
Temps Poitou- Temps Poitou-
Doctorat Travail de recherche Contrat doct Doctorat Travail de recherche Contrat doct 1250-1500 .p Doctorat Travail de recherche Contrat doct 1250-1500 _p
plein | Charentes plein | Charentes
Chargée de mission Chargée de mission Temps | Nord-Pas- | Chargée de mission Temps | Nord-Pas-
. 8 : Administratif Fonctionnaire o 8 ) Administratif Fonctionnaire >2000 .p . " 8 . Administratif Fonctionnaire >2000 .p :
planification eau et mer planification eau et mer plein de-Calais | planification eau et mer plein de-Calais
(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Grace au stage effectué pendant le master
Evaluation du Master et de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du diplome
30 4
25 -
20 -
15 4 H Non
M Oui
10 -
5
0 - T T T
Aprés deux ans de recul, recommanderiez-vous Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir Cet emploi est-il en lien avec les compétences Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
ce Master ? obtenu votre Master 2 ? et savoirs-faire acquis pendant votre formation de Master 2? adéquation avec votre Master 2 ?
de Master 2?
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