Caractéristiques des répondants

> Sexe
e Femme: 5 (83%)
e Homme: 1 (17%)

» Age a l'obtention du Master
e <=22 ans: 0 (0%)
e 23 ans: 3 (50%)
e 24ans:1(17%)
e 25ans:2(33%)
e >=26ans: 0 (0%)

» Statut de la Formation
o Initiale : 3 (50%)
e Continue : 0 (0%)
o Contrat d'apprentissage : 3 (50%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)

» Diplédme d'accés au Master
e Master 1:6 (100%)
e Master 2:0 (0%)
e Ecole de commerce : 0 (0%)
o Ecole d'ingénieur : 0 (0%)
e Autre : 0 (0%)

» Région de résidence du dipléme d'accés au Master
o Région Poitou-Charentes : 4 (67%)
o Région limitrophe* : 2 (33%)
o Région non limitrophe : 0 (0%)
o Etranger: 0 (0%)

La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention du Master

0 diplémé(s) (0%) a (ont) poursuivi des études a I'issue de I'obtention du master :

L'accés au premier emploi aprés l'obtention du Master **

Initiale Autre
Accés direct De 1 ¢ 3 mois De 4 ¢ 6 mois >6 mois Accés direct De 1.d 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
5 1 0 0 0 0 0 0
83% 17% 0% 0%

Candidatures spontanées : 1/ Contacts pendant la Master : 1/ Suite a un
stage : 3/ Réussite a un concours: 1/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention du Master

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI : 3 (50%)

CDD : 3 (50%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 2 (33%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 3 (50%)
Employés, ouvriers : 1 (17%)

Situation au 1er décembre 2013 (18 mois aprés l'obtention du dipléme)

Emploi : 5 (83%) /Emploi+études : 1 (17%) /

» Type de contrat des dipl6més en emploi :
CDI': 5 (83%)
CDD : 1 (17%), dont 1 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 3 (50%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 3 (50%)
Employés, ouvriers : 0 (0%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 4 (67%)
Fonction publique : 2 (33%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Situation au 1er décembre 2014 (30 mois aprés l'obtention du diplome)

Emploi : 5 (83%) /Emploi+études : 1 (17%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :
CDI': 5 (83%)
CDD : 1 (17%), dont 1 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 3 (50%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 3 (50%)
Employés, ouvriers : 0 (0%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 4 (67%)
Fonction publique : 2 (33%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 3 diplomé(s) exercant toujours le méme emploi depuis 'obtention du master 0 a (ont) évolué et changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim & CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplémés ayant pi ivi des études immédi apres |

du master




Devenir des diplomés 2011/2012 de Master Droit, Economie, Gestion mention Droit Public et Droit Privé spécialité Assurances et Epargne

Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | ion du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Conseiller les clients, préparer les commandes P, : Temps Poitou- P : Temps | Poitou-
Homme Initiale Assistant bancaire prep: . CDD Doctorant Recherche en droit privé et enseignement Contrat doct 1500-1750 ‘p Doctorant Recherche en droit privé et enseignement Contrat doct 1500-1750 ,p
de monnaie plein | Charentes plein | Charentes
Rédactrice juridique Gestionnaire Temps Poitou Gestionnaire Temps | Poitou
. ) q Gestion dossiers sinistres DD * d'association et Gestionnaire contrats et sinistres CDI 1500-1750 ‘p d'association et Gestionnaire contrats et sinistres CDI 1500-1750 ,p
niveau 1 B plein | Charentes s plein | Charentes
collectivités collectivités
Contrat Gestionnaire spécialisé Gestionnaire spécialisé . Gestionnaire spécialisé .
9 P . P~ Temps Poitou- : A Temps | Poitou-
d'apprentiss en assurance et Gestion, conseil juridique DI * en assurance et Gestion, conseil juridique DI 1750-2000 . en assurance et Gestion, conseil juridique CDI 1750-2000 .
. P " plein | Charentes A plein | Charentes
age protection juridique protection juridique protection juridique
. . . ... | Gestion des sinistres en protection juridique, . . . ... | Gestion des sinistres en protection juridique, ; . . . ... . | Gestion des sinistres en protection juridique, "
Gestionnaire spécialisé ” " . . Gestionnaire spécialisé " . ) . Temps Poitou- | Gestionnaire spécialisé " " . . . Temps Poitou-
Femme en cas d'indencie et risques divers au niveau CDI en cas d'indencie et risques divers au niveau DI 1500-1750 . en cas d'indencie et risques divers au niveau CDI 1250-1500 N
en assurances N en assurances . N plein | Charentes en assurances . N partiel | Charentes
international international international
Temps Poitou- Temps Poitou-
Juriste Recouvrement CDD * Juriste Protection juridique CDI 1750-2000 .p Juriste Protection juridique CDI 1750-2000 .p
plein | Charentes plein | Charentes
Initiale
N . . . o o . . Temps lle-de- N e : . Temps lle-de-
Contrdleur des douanes Comptabilité Fonctionnaire |Contréleur des douanes Comptabilité Fonctionnaire | 1750-2000 plein France Contrdleur des douanes Comptabilité Fonctionnaire | 1750-2000 plein France

(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Grace au stage effectué pendant le master




Evaluation du Master et de I'emploi occupé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Aprés deux ans de recul, recommanderiez-vous
ce Master ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir
obtenu votre Master 2 ?

1
3
4
5
3
2

Cet emploi est-il en lien avec les compétences
et savoirs-faire acquis pendant votre formation
de Master 2?

m Non
m Oui

Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme
de Master 2?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
adéquation avec votre Master 2 ?
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