La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention de la licence professionnelle
1 dipldmé(s) (8%) a (ont) poursuivi des études a 'issue de |'obtention de la licence professionnelle :

1 dans une formation autre que le Master /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention de la licence professionnelle**

Initiale Autre
Accés direct De 1 a 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois Accés direct De 1 a3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
3 0 0 0 5 3 1 0
100% 0% 0% 0% 56% 33% 11% 0%

Caractéristiques des répondants

> Sexe
e Femme :3(23%)
e Homme : 10 (77%)

» Age a l'obtention de la licence pro
e 19ans:0(0%)
e 20ans:4(31%)
e 27ans: 3 (23%)
e 22 ans:3(23%)
e 23ans:2(15%)
e >=24ans: 1 (8%)

» Statut de la formation
e Initiale : 0 (0%)
e Continue : 0 (0%)
o Contrat d'apprentissage : 3 (23%)
o Contrat de professionnalisation : 10 (77%)
o VAE : 0 (0%)

» Dipléme d'accés a la licence pro
e DUT:4(31%)
o BTS:9(69%)
e L1:0(0%)
° L2:0(0%)
e Autre : 0 (0%)

» Région de résidence du dipléme d'acés a la licence pro
o Région Poitou-Charentes : 3 (23%)
o Région limitrophe* : 5 (38%)
e Région non limitrophe : 5 (38%)
e Etranger: 0 (0%)

» Baccalauréat obtenu

Général : 7 (54%)

-S:7

-ES:0

-L:0

Technologique : 6 (46%)
Professionnel : 0 (0%)

Candidatures spontanées : 1/ Forums et salons : 1/ Suite & un stage: 1/

Candidatures spontanées : 1/ Contacts pendant la Licence pro : 3/ Contacts
de la poursuite d'études aprés Licence pro : 1/ Suite a un stage : 2 / Retour
au poste occupé avant la Licencepro:1/NR: 1/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention de la licence professionnelle

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 7 (54%)

CDD : 5 (38%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 1 (8%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diploémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 10 (77%)
Employés, ouvriers : 3 (23%)

Emploi : 11 (85%) /Emploi+études : 1 (8%) /Recherche d'emploi : 1 (8%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI': 11 (92%)

CDD : 0 (0%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 1 (8%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)

Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 9 (75%)

Employés, ouvriers : 3 (25%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 12 (100%)
Fonction publique : 0 (0%)

Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)

Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Emploi : 12 (92%) /Recherche d'emploi : 1 (8%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 11 (92%)

CDD: 1 (8%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 9 (75%)
Employés, ouvriers : 3 (25%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 12 (100%)
Fonction publique : 0 (0%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 6 diplémé(s) exercant toujours le méme emploi depuis l'obtention de la licence pro, 2 a (ont) changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim a CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplomés ayant poursuivi des études immédiatement aprés la licence pro




Devenir des diplomés 2011/2012 de Licence Professionnelle Batiments bois basse consommation et passifs

Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Réalisation de dossiers pour les permis de . Calcul des structures, réalisation des plans . Calcul des structures, réalisation des plans
. . . . B Technicien en bureau P Temps - Technicien en bureau P Temps .
Assistante architecte construire des avant-projets et des relevés CcDbD " L d'exécution et de plans de poses pour les [eh]] 1750-2000 . Aquitaine » S d'exécution et de plans de poses pour les CDI 1750-2000 v Aquitaine
. . d'études d'architectes . plein d'études d'architectes N plein
d'états des lieux chantiers chantiers
Contrat de T pays del T pays de |
. emps | Pays dela emps | Pays dela
Femme | professionna| Dessinateur Cadwork 2D, 3D, exports machines Intérimaire Thermicien RT212, RT25, PC et DCE CDI 1250-1500 Ieilrj1 )Lloire Thermicien RT212, RT25, PC et DCE CDI 1250-1500 \eiz ioire
lisation p p
Technicienne en bureau | Dessins et plans sur SEMA, suivi en atelier des oI Technicienne en bureau | Dessins et plans sur SEMA, suivi en atelier des DI 1500-1750 Temps | Pays dela Délégué technico Prescription des acteurs de la construction <ob 1750-2000 Temps Rhone-
d'études structures réalisations d'études structures réalisations plein Loire commercial ISODUO commerciale avec différents négoces plein Alpes
. . . . Temps Midi- . . Temps Midi-
Constructeur bois Montage des ossatures bois et des charpentes CDI Constructeur bois Montage des ossatures bois et des charpentes CDI 1250-1500 . L Constructeur bois Montage des ossatures bois et des charpentes CDI 1500-1750 ! L
plein Pyrénées plein Pyrénées
Contrat Technicien de bureau
d'apprentiss d etuges en. Etudes et réalisation de batiments en bois et oD Technicien d.etude.s en | Conception, calculs et rea.llsatlon de batiments o 1500-1750 Tem.ps Rhoéne- | Technicien d. etud5§ en | Conception, calculs et reavllsatlon de batiments oI 1750-2000 Tem.ps Rhéne-
age construction bois et paille construction bois en bois plein Alpes construction bois en bois plein Alpes
paille
. . . Temps Rhoéne- . . Temps Rhoéne-
Charpentier Travaux sur chantiers et au bureau CDD * Charpentier Travaux sur chantiers et au bureau CDI 1000-1250 . Charpentier Travaux sur chantiers et au bureau CDI 1000-1250 !
plein Alpes plein Alpes
Dessinateur, projeteur Dessinateur bois en Temps Dessinateur bois en Temps
Homme inateur, projeted Dessins CAO, calcul des structures DI * inateur bot Dessins CAO, suivi des chantiers [eh] >2000 .p Suisse ‘nateur bot Dessins CAO, suivi des chantiers [eh)] >2000 .p Suisse
bois génie civil plein génie civil plein
Réalisation des dessins d'exécution, gestion du Réalisation des dessins d'exécution, gestion du Réalisation des dessins d'exécution, gestion du
Technicien de bureau stock de la galerie, passer des commandes, oD * Technicien de bureau stock de la galerie, passer des commandes, ol 15001750 Temps | Paysdela | Technicien de bureau stock de la galerie, passer des commandes, oI 15001750 Temps | Pays dela
d'études assister le chef de chantiers, remplacer le d'études assister le chef de chantiers, remplacer le plein Loire d'études assister le chef de chantiers, remplacer le plein Loire
conducteur conducteur conducteur
Contrat de
professionna
lisation
Techmclf?n de bureau Dessins, calculs oI En recherche d'emploi Recherche d'emploi
d'études
Temps | Pays del Temps | Pays de |
Dessinateur, projeteur Calculs et dessins (@] Dessinateur, projeteur Calculs et dessins CDI 1500-1750 pIeiE a)L/cire a Dessinateur, projeteur Calculs et dessins CDI 1500-1750 p\eiz a{oire a




Premier emploi exercé aprés | ion du diplome Emploi exercé 18 mois apres | ion du dipld Emploi exercé 30 mois apres | ion du dipld
Statut de la R:‘lleer:‘suure‘let Durée Région R::::u::t Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! .
.. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
™) (U}
Ouvrier ossature bois Chantiers, autc?nomle, ge?tlon dell ap.pllcatlon oI Ouvrier ossature bois Chantiers, autgnomle, ge.stlon de’l ap.pllcanon ol 1250-1500 Tem.ps Poitou- Ouvrier ossature bois Chantiers, autgnomle, ge.stlon de I appllcatlon DI 1250-1500 Tem.ps Poitou-
des consignes, gestion de I'équipe des consignes, gestion de I'équipe plein | Charentes des consignes, gestion de I'équipe plein | Charentes
Contrat de Compagnon
. Charpentier bois en Contrat Charpentier bois en Contrat Temps Temps
Homme | professionna P N Chef des équipes de charpentiers, atelier . P . Chef des équipes de charpentiers, atelier . 1250-1500 .p Aquitaine professionnel Chef des équipes de charpentiers, atelier CDI 1250-1500 .p Aquitaine
. apprentissage d'apprentissage apprentissage d'apprentissage plein N plein
lisation charpentier
. . . P - . . PR Temps | Centre-Val . N . PR Temps | Centre-Val
Conducteur de travaux Suivi de chantiers, plannings, sécurité CDI Conducteur de travaux Suivi de chantiers, plannings, sécurité CDI 1750-2000 5 ’ Conducteur de travaux Suivi de chantiers, plannings, sécurité CDI 1750-2000 ! )
plein de Loire plein de Loire
(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Grace au stage effectué pendant la licence professionnelle
Evaluation de la Licence prof. et de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du diplome
= Non
m Oui

Apreés deux ans de recul, recommanderiez-vous
cette Licence professionnelle ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir
obtenu votre Licence professionnelle ?

Cet emploi est-il en lien avec les compétences et

savoirs-faire acquis pendant votre Licence...

Cet emploi correspond-il au niveau de diplome de

votre Licence professionnelle ?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
adéquation avec votre Licence professionnelle ?
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