Caractéristiques des répondants

> Sexe
e Femme: 12 (71%)
e Homme : 5 (29%)

» Age a l'obtention de la licence pro
e 19ans:0(0%)
e 20 ans: 4 (24%)
e 21ans: 4 (24%)
e 22ans:3(18%)
e 23ans:2(12%)
e >=24 ans: 4 (24%)

» Statut de la formation
o Initiale : 16 (94%)
e Continue : 1 (6%)
o Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
o VAE : 0 (0%)

» Dipléme d'accés a la licence pro
o DUT: 8 (47%)
o BTS:4(24%)
e L1:0(0%)
o L2:5(29%)
e Autre : 0 (0%)

» Région de résidence du dipléme d'acés a la licence pro
o Région Poitou-Charentes : 4 (24%)
o Région limitrophe* : 5 (29%)
e Région non limitrophe : 8 (47%)
e Etranger: 0 (0%)

» Baccalauréat obtenu

Général : 13 (76%)
-S:4

-ES:8

-L:1

Technologique : 4 (24%)
Professionnel : 0 (0%)

La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention de la licence professionnelle
8 dipldmé(s) (47%) a (ont) poursuivi des études a l'issue de I'obtention de la licence professionnelle :

6 en Master /2 dans une formation autre que le Master /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention de la licence professionnelle**

Initiale Autre
Accés direct De 1 a 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois Accés direct De 1 a3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
4 2 1 0 0 0 1 0
57% 29% 14% 0% 0% 0% 100% 0%

Annonces presse : 1/ Contacts pendant la Licence pro: 1/ Internet: 1/
Relations personnelles : 2 / Suite a un stage : 2/

Candidatures spontanées : 1/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention de la licence professionnelle

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI : 3 (20%)

CDD : 8 (53%)

Contrat de professionnalisation : 1 (7%)
Contrat d'apprentissage : 3 (20%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diploémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 1 (7%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 5 (33%)
Employés, ouvriers : 9 (60%)

Emploi : 9 (53%) /Emploi+études : 4 (24%) /Etudes : 3 (18%) /Recherche
d'emploi: 1 (6%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 4 (31%)

CDD : 5 (38%)

Contrat de professionnalisation : 1 (8%)
Contrat d'apprentissage : 3 (23%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 1 (8%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 6 (46%)
Employés, ouvriers : 6 (46%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 9 (69%)
Fonction publique : 3 (23%)
Profession libérale, Indépendant : 1 (8%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Emploi : 9 (53%) /Emploi+études : 2 (12%) /Etudes : 3 (18%) /Recherche
d'emploi : 3 (18%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 7 (70%)

CDD : 1 (10%)

Contrat de professionnalisation : 1 (10%)
Contrat d'apprentissage : 1 (10%)

NR:1

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 2 (18%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 4 (36%)
Employés, ouvriers : 5 (45%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 9 (82%)
Fonction publique : 1 (9%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 1 (9%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 6 diplémé(s) exercant toujours le méme emploi depuis l'obtention de la licence pro, 0 a (ont) changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim a CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine
**Hors diplomés ayant poursuivi des études immédiatement aprés la licence pro
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Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Accompagnement d'éleves en situation de Accompagnement d'éléves en situation de Temps Poitou Responsable Gestion des dossiers liés a la création de la Temps | Poitou
Continue | Aucxiliaire de vie scolaire pag CcbD Aucxiliaire de vie scolaire Pag! . CDD <1000 p administrative dans une . Prof. Lib NR ‘p
handicap handicap partiel | Charentes . boulangerie partiel | Charentes
boulangerie
Hotesse de caisses Tenir la caisse, assurer |'accueil des clients CDD En études ou en formation En études ou en formation
Réception des personnes en attente de Réception des personnes en attente de Temps Réception des personnes en attente de Temps
Vacataire au tribunal P P oD * Vacataire au tribunal P p Ccbb 1000-1250 .p Alsace Vacataire au tribunal P p CDD 1000-1250 .p Alsace
jugement jugement plein jugement plein
Gestion des flux des emballages avec les Gestion des flux des emballages avec les
fournisseurs européens, paramétrages : . fournisseurs européens, paramétrages - "
Gestionnaire des flux, . P P 8 Contrat Gestionnaire des flux, |, . P P 8 Contrat Temps Basse- |Acheteur junior familles Basse-
i . informatiques des flux de composants dans les| . . o informatiques des flux de composants dans les| . NR . . . NR NR NR NR .
méthodes logistiques . . d'apprentissage | méthodes logistiques B . d'apprentissage plein | Normandie et projets Normandie
emballages, études des boucles et des besoins. emballages, études des boucles et des besoins
en emballages en emballages
Alternant des NR Contrat Alternant des NR Contrat NR Temps | Pays dela Alternant des NR Contrat NR NR Pays de la
ressources humaines d'apprentissage | ressources humaines d'apprentissage plein Loire ressources humaines d'apprentissage Loire
Femme
. Gestionnaire 5 Gestionnaire . 5 Temps | Pays de la Gestionnaire . . . Temps | Pays de la
Initiale . Gestion des dossiers de prévoyance CDD A Gestion des dossiers de prévoyance CDI 1250-1500 .p 4 ) . Gestion des dossiers de prévoyance CDI 1250-1500 .p 4 .
prévoyance prévoyance plein Loire prévoyance plein Loire
Contrat de Contrat de Contrat de
5 : Bilans, plans des formations, création des . 5 Bilans, plans des formations, création des ) - Temps lle-de- . . i . o Temps lle-de-
Chargé de formations P . professionnalisati| Chargé de formations P . professionnalisati| 1250-1500 .p Chargée de mission RH Missions RH polyvalentes professionnalisati| 1000-1250 .p
modules des formations on modules des formations on plein France on plein France
Chargée de mise en Comptabilisation des factures, gestion du Chargée de mise en Comptabilisation des factures, gestion du Temps | Pays de la Comptabilité des Comptabilisation des factures, gestion des Temps | Pays de la
8 P 8 coo 8 P 8 cop 1750-2000 | '€TPS | PAYS G€I8 Lo nisseurs et des frais prapiisa 8 col 1500-1750 | 18TPS | Pays
recouvrement budget recouvrement budget plein Loire " filiales espagnoles plein Loire
generaux
Secrétaire aprés ventes |Etablissement des factures des clients, controle oI Secrétaire aprés ventes |Etablissement des factures des clients, controle DI 1500-1750 Temps Poitou- | Secrétaire aprés ventes |Etablissement des factures des clients, controle oI 1500-1750 Temps | Poitou-
et de facturation des factures des fournisseurs et de facturation des factures des fournisseurs plein | Charentes et de facturation des factures des fournisseurs plein | Charentes
0 " . Temps
Garde d'enfants Garde d'enfants, aide aux devoirs, periscolaire (@] En recherche d'emploi Garde d'enfants Garde d'enfants, aide aux devoirs, periscolaire CDI <1000 P Aquitaine

partiel




Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | ion du dipld Emploi exercé 30 mois apres | du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
.. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
™) (U}
Gtasnonn.alre Inventaires comptél?les, |nvetrfta|res civiques a oD * Ggstlonnélre Inventaires compta.b.les, mve.n.ta\res civiques a oD 1250-1500 Tem.ps Poitou- Recherche d'emplo
d'inventaires la mairie de Poitiers d'inventaires la mairie de Poitiers plein | Charentes
Saisie informatique, gestion d'équipe et des Temps Rhéne- 4 N
Postier Déposer le courrier cDD Opérateur polyvalent . que. 8 q. P cDD 1250-1500 .p En études ou en formation
formations, contacter les clients plein Alpes
. Assistant administratif Assistant administratif Temps Poitou- | Assistant administratif Temps | Poitou-
Homme Initiale Comptabilité et factures CDI Comptabilité et factures CDI 1500-1750 .p Comptabilité et factures CDI 1500-1750 _p
et comptable et comptable plein | Charentes et comptable plein | Charentes
Droits des société (secrétariat juridique, Contrat R Droits des société (secrétariat juridique, Contrat Temps lle-de- . .
Apprenti juriste A ( o y 9 N N Apprenti juriste - ¢ o J 9 . . <1000 .p Recherche d'emploi
constitution, modifications) d'apprentissage constitution, modifications) d'apprentissage plein France
Assistant commercial Etre en relation avec les cabinets d'avocats et Chargé des relations avec les clients pour les Temps Rhéne Temps Rhéne.
N . " d'experts comptables pour assurer la parution cDD Assistant commercial 8 ) P DI 1500-1750 .p Chef de projet Organiser des soirées professionnelles CDI >2000 _p
‘annonces légales B annonces légales plein Alpes plein Alpes
de leurs annonces légales
(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Gréce au stage effectué pendant la licence professionnelle
Evaluation de la Licence prof. et de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du diplome
= Non
® Oui

Aprés deux ans de recul, recommanderiez-vous

cette Licence professionnelle ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir
obtenu votre Licence professionnelle ?

Cet emploi est-il en lien avec les compétences et

savoirs-faire acquis pendant votre Licence...

Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme de

votre Licence professionnelle ?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
adéquation avec votre Licence professionnelle ?
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