La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention de la licence professionnelle

2 dipldmé(s) (20%) a (ont) poursuivi des études a l'issue de I'obtention de la licence professionnelle :

1 en Master /1 dans une formation autre que le Master /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention de la licence professionnelle**

Initiale Autre
Accés direct De 1 a 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois Accés direct De 1 a3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
3 3 1 1 0 0 0 0
38% 38% 13% 13%

Caractéristiques des répondants

> Sexe
e Femme : 9 (90%)
e Homme: 1 (10%)

» Age a l'obtention de la licence pro
e 19ans:0(0%)
e 20ans:0(0%)
e 27ans: 4 (40%)
e 22 ans:3(30%)
e 23ans:1(10%)
e >=24ans: 2 (20%)

» Statut de la formation
e Initiale : 0 (0%)
e Continue : 0 (0%)
o Contrat d'apprentissage : 10 (100%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
o VAE : 0 (0%)

» Dipléme d'accés a la licence pro
e DUT: 2 (20%)
o BTS:6(60%)
e L1:0(0%)
° L2:0(0%)
e Autre : 2 (20%)

» Région de résidence du dipléme d'acés a la licence pro
o Région Poitou-Charentes : 5 (50%)
o Région limitrophe* : 4 (40%)
e Région non limitrophe : 1 (10%)
e Etranger: 0 (0%)

» Baccalauréat obtenu

Général : 9 (90%)

-S:3

-ES:1

-L:5

Technologique : 1 (10%)
Professionnel : 0 (0%)

Pole Emploi : 1/ Candidatures spontanées : 1/ Internet : 1/ Relations

personnelles : 1/ Suite a un stage :2/NR:2/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention de la licence professionnelle

» Type de contrat des diplémés en emploi :
CDI: 3 (33%)
CDD : 6 (67%)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diploémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 2 (25%)
Employés, ouvriers : 6 (75%)
NR:1

Emploi : 8 (80%) /Etudes : 2 (20%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI : 4 (50%)

CDD : 4 (50%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)

Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 2 (25%)

Employés, ouvriers : 6 (75%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 3 (38%)
Fonction publique : 1 (13%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 4 (50%)
Un particulier : 0 (0%)

Emploi : 7 (70%) /Emploi+études : 1 (10%) /Etudes : 1 (10%) /Autre : 1 (10%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 3 (38%)

CDD : 5 (63%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 2 (25%)
Employés, ouvriers : 6 (75%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 1 (13%)
Fonction publique : 3 (38%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 4 (50%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 3 diplémé(s) exercant toujours le méme emploi depuis l'obtention de la licence pro, 1 a (ont) changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim a CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine
**Hors diplomés ayant poursuivi des études immédiatement aprés la licence pro




Devenir des diplomés 2011/2012 de Licence Professionnelle E-tourisme

Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | ion du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipli
Revenu net . Revenu net .
Statut de la mensuel burée Région mensuel burée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Chargé d'accueil et Accueil des touristes, manoeuvre de la partie Chargé d'accueil et Accueil des touristes, manoeuvre de la partie Temps Chargé d'accueil et Accueil des touristes, manoeuvre de la partie Temps
d'animations numérique, animations numériques, CDI d'animations numérique, animations numériques, CDI 1000-1250 Ieilrj1 Aquitaine d'animations numeérique, animations numériques, CDI 1250-1500 \eiz Aquitaine
numériques communication, gérer le stock numeériques communication, gérer le stock P numériques communication, gérer le stock p
Chargé de L - Chargé de - S - Chargé de - s ot
g N Mettre I'application de I'Office a jour, création g S Mettre 'application de I'Office a jour, création Temps | Centre-Val g PN Mettre |'application de I'Office a jour, création Temps | Centre-Val
communication a . CDD * communication a . CDI NR 5 . communication a . DI NR . .
" . d'affiches . : d'affiches plein de Loire . s d'affiches plein de Loire
I'Office de tourisme I'Office de tourisme I'Office de tourisme
5 - " 5 N Intervenante en . . Temps Haute-
Assistante d'éducation Encadrer les collégiens et les surveiller CDD En études ou en formation L ) Présenter les arts visuels aux enfants cDD <1000 ‘p )
périscolaire partiel | Normandie
. " P " Temps . . . . " enpio § . Temps : "
NR CDD Adjoint administratif Secrétariat, accueil cDbD 1000-1250 plein Limousin Adjoint administratif Communication, infographie cDD 1000-1250 plein Limousin
Contrat
Femme | d'apprentiss
age
Responsable
5 : Accueil, gestion des relations clients, : . . Temps Poitou- o : Accueil, GRC, facturation, animation, PR Temps | Poitou-
Secrétaire commerciale . 8 . . cbD Agent de manutention Travail a la chaine CDD 1000-1250 .p administratif et o e Emplois aidés | 1250-1500 .p
facturation, préparation de commandes plein | Charentes . communication, commercialisation plein | Charentes
commercial
Conseillére en séjours | Accueil physique et téléphonique du public, Conseillére en séjours | Accueil physique et téléphonique du public, . " :
N ! P .y 9 ) .p 9 P N ! P ,y q P d P B Temps Poitou- Agent de billetterie et . . Temps lle-de-
dans un Office de promotion du territoire, refonte du site DI * dans un Office de promotion du territoire, refonte du site CDI NR N o Vente de billets et promotion des spectacles CcDD 1250-1500 !
N N ) N . e . partiel | Charentes de communication plein France
tourisme internet de I'Office de tourisme tourisme internet de |'Office de tourisme
Poursuite des missions menées lors de mon : " - : " " -
o ) s Gestion d'une petite structure, accueillir le Gestion d'une petite structure, accueillir le
année d'apprentissage, référencement web, s . o L s . . " o L s .
s L . O . Conseillere en séjours, public, réalisation de visites guidées, B, Temps Poitou- | Conseillére en séjours, public, réalisation de visites guidées, P Temps Poitou-
Conseillere en séjours animations numériques du territoire, CDD * R o e " 5 Emplois aidés | 1000-1250 | . . e ) ) Emplois aidés | 1000-1250 !
chargée web organisation d'événements, gestion du site plein | Charentes chargée web organisation d'événements, gestion du site plein | Charentes
community management, encadrement des .
. Internet, community managment Internet, community managment
animations
Al Vente d'abonnements, renseignements, 14 . Vente d'abonnements, renseignements, Temps Poitou- s . Vente d'abonnements, renseignements, Temps | Poitou-
Vendeuse en téléphonie . 8 CDI Vendeuse en téléphonie o 8 CDI 1000-1250 .p Vendeuse en téléphonie o 8 CDI 1000-1250 .p
comptabilité comptabilité plein | Charentes comptabilité plein | Charentes
Contrat 5 . Création de sites Internet, mise en place d'une Chargé webmarketing .
5 Assistant marketing et . N . ) . Webmanager, community manager, support Temps | Pays de la T
Homme | d'apprentiss stratégie digitale, community management, CcDD et assistant technique . cbD 1000-1250 . . Autre situation
commercial ] . des logiciels internes plein Loire
age études marketing de production

(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Gréce au stage effectué pendant la licence professionnelle




Evaluation de la Licence prof. et de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Apres deux ans de recul, recommanderiez-vous
cette Licence professionnelle ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir
obtenu votre Licence professionnelle ?

Cet emploi est-il en lien avec les compétences et
savoirs-faire acquis pendant votre Licence...

= Non
m Oui

Cet emploi correspond-il au niveau de diplome de
votre Licence professionnelle ?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
adéquation avec votre Licence professionnelle ?
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