Situation des diplomés de licence professionnelle

Management des organisations
Patrimoines, langues et tourismes
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La Rochelle

Insertion a 30 mois au 1¢" décembre 2015

Caractéristiques Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 13 Statut de formation des répondants
) 50 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 15 12 femme(s) Initiale : 11 Contrat d'apprentissage : 0 .
2012/2013 . recommandent cette formation
Taux de réponse : 87 % 1 homme(s) Continue : 2 Contrat de professionnalisation : 0
D@ L'2ccés al'emploi = Type de contrat
Autre —
Temps médian d'accés au premier emploi : 0 mois 77 % % Emploi CDI: 8 (73 %) Alternance : 0 (0 %)
(]
50 % des dipl6més accédent a leur 1er emploi suite a un stage. Recherche d'emploi _‘ u 84,6 % CDD : 3 (27 %) Autre : 0 (0 %)
L'emploi occupé au 1er décembre 2015 est le premier emploi 7.7 % Auto-entrepreneur, prof. libérale, NR: 0
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 36 % des répondants.J indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)
“. Catégorie socioprofessionnelle = Type d'employeur Département du lieu de travail
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 0 (0 %) Une entreprise privée : 4 (36 %) Une association : 2 (18 %) Charente-Maritime : 4 (36 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 6 (55 %)
Employés, ouvriers : 5 (45 %)
NR: 0O

Quotité travaillée

Temps plein : 7 (64 %)

Temps partiel : 4 (36 %)
...choisi : 2
..imposé : 2

NR: 0

Catégories socioprofessionnelles

Prof. Interm., techs,
agts de maitrise

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

Employés, ouvriers

La fonction publique : 5 (45 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %) Un pa
La profession libérale ou un Autre
indépendant : 0 (0 %) NR: 0

Salaire

Salaire médian : 1276€
Salaire min. : 1100€
Salaire max. : 1780€

Nombre concerné :7

M Ter emploi

M Situation a 18 mois

M Situation a 30 mois

CDI

Vous méme : 0 (0 %)

ALPC hors 17 : 3 (27 %)
Autres régions : 4 (36 %)
Etranger : 0 (0 %)

NR: 0

rticulier : 0 (0 %)
:0(0 %)

Adéquation diplome et emploi

m Non

mOui

Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il Aviez-vous pour objectif

avec les compétences et au niveau de dipléme  de trouver un emploi en
savoirs-faire acquis obtenu ? adéquation avec votre

pendant votre dipléme ? diplome ?

Auriez-vous pu occuper
cet emploi sans avoir
obtenu votre dipléme ?

Evolution des situations
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CDD Emploi + études Etudes En recherche Autre = Décembre 2015

d'emploi

1 formations.univ-larochelle.fr

Enquéte réalisée par 'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)


https://formations.univ-larochelle.fr/

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2015/2016 de Licence Professionnelle Patrimoines, langues et tourismes

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Statut de la o o o . Revenu net e - . Revenu net
N Intitulé de o A Intitulé de . . Région  Durée du Intitulé de o . Région Durée du
formation . B Missions exercées Type de contrat . " Missions exercées Type de contrat 5 - . mensuel en . " Missions exercées Type de contrat N . . mensuel en
I'emploi I'emploi d'emploi travail I'emploi d'emploi travail
Euros Euros
Aquitaine- Aquitaine-
Chargée de Chargée des partenariats financiers et de la Accueillir, monter des projets et des Limousin- | Temps A Accueillir, monter des projets, événements Limousin- | Temps
Bee ce 8 P s oD * Agent d'animation o prof col ° P 1 12501500 | Agent d'animation proj o] ° PS | 1000-1250
communication communication événements autour de I'enfance Poitou- plein autour de I'enfance Poitou- partiel
Charentes Charentes
Continue
Aquitaine- Aquitaine-
Hétesse d'accueil . L Hotesse d'accueil L Limousin- Temps Hétesse d'accueil . L Limousin- Temps
N Accueil, secrétariat CDI N Accueil, secrétariat CDI N N 1000-1250 N Accueil, secrétariat CDI N K 1000-1250
standardiste standardiste Poitou- plein standardiste Poitou- plein
Charentes Charentes
Conseillére et Assistante de Provence- Temps
vendeuse en Vente et conseils Intérimaire Autre situation N NR CDI Alpes-Cote .p 1750-2000
direction X plein
chocolaterie d'Azur
. Aquitaine- Aquitaine-
Employée - N . . . N
. . . Conseillere en . . L Limousin- Temps Chargée de Limousin- Temps
polyvalente dans | Chargée de I'accueim et de la communication CDI - Accueil, chargée communication CcDD 3 . 1250-1500 o NR CcDD 3 ) 1250-1500
A séjour Poitou- plein commercialisation Poitou- plein
un musee
Charentes Charentes
Aquitaine- Aquitaine-
Enseignante a Anglais, espagnol aide aux devoirs, soutien N Conseil de vente, fidélisation de la clientéle, Limousin- Temps Enseignante a Soutien scolaire de I'école primaire au lycée, Limousin- Temps
Bnar glals. espag col Hotesse de vente ' ’ col ° P51 1000-1250 gnar fecolep v col ° P <1000
domicile scolaire, stages de langues traitement des colis; Poitou- partiel domicile anglais, espagnol Poitou- partiel
Charentes Charentes
A er . Aquitaine- . . s . Aquitaine-
Conseillere Conseillere Visiter les meublés sur la base d'un référentiel L?’nousin Temps Conseillére Visiter les meublés sur la base d'un référentiel Lﬁnousin Temps
. . Classement des meublés de tourisme coI* . . national de classement, traitement administratif col N ‘p 1000-1250 . . national de classement, traitement administratif DI N ‘p 1250-1500
évaluatrice évaluatrice ) N . Poitou- plein évaluatrice . _— . Poitou- plein
des dossiers, animation du réseau des dossier, animation du réseau
Charentes Charentes
Femme
Aquitaine- Aquitaine-
Chargée de Accueil, mise en valeur du patrimoine, gestion Chargée de Accueil, mise en valeur du patrimoine, gestion . . Limousin- | Temps Chargée de Accueil, mise en valeur du patrimoine, gestion . . Limousin- | Temps
‘g . N P 8 Fonctionnaire * »g . . P 8 Fonctionnaire " _p 1000-1250 .g . 8 P 8 Fonctionnaire " ‘p 1000-1250
mission de I'agence postale mission de I'agence postale Poitou- plein mission de I'agence postale Poitou- plein
Charentes Charentes
Initiale
Sliari — I Aquitaine-
Mediation et animation en bibliothéques, Médiatrice Développement du numérique dans les Paysdela | Temps Lﬁnousin Temps
Service civique accueil, création des projets a destination du Service civique L p.p' N q . CbD v . ‘p 1000-1250 | Agent d'accueil Accueil du public des musées de Niort CDD N p <1000
N numérique bibliothéques de la Vendée loire plein Poitou- partiel
public adolescent
Charentes
Agent d'accueil Réception CDD * En recherche d'emploi En recherche d'emploi
Accueil physique, téléphonique, mise en place Educatrice Suivre un groupe ou une personne et les Paysdela [ Temps . | Accueil, téléphone, gestion de matériel, gestion Paysdela | Temps
Agent daccueil prysique, telephoniqu P oD - group! P o] Vs S 1 10001250 | Hotesse d'accueil phone, gestion & o Vs P <1000
des points d'accueil, enquéte de terrain sportive coacher loire plein de la logistique loire partiel
Chargée de Recrutement des animateurs au sein d'une Regisseure Pays de la Temps Regisseure Pays de la Temps
8 . CDD principale des Gestion financiére d'un musée CDD Y . .p 1250-1500 principale des Gestion financiére d'un musée DI v . ‘p 1500-1750
recrutement association loire plein loire plein
recettes recettes
Développement de divers projets touristiques et
Assistante chef de . " . et Assistante chef de y N X PO Temps uati
. Développement de divers projets touristiques CDI* . gestion des projets audio (audioguide, spot CDI NR .p 1500-1750 Autre situation
projet projet N plein
radio)
Languedoc- Languedoc-
Assistant . a4 . eue Assistant . R . Bue
. o . . . . N Encadrer les jeunes, missions éducatives et Roussillon- | Temps 4 . Encadrer les jeunes, missions éducatives et Roussillon- |  Temps
Homme Initiale Ouvrier viticole Vente de vin, gestion de l'usine cbb d'éducation et . N Ccbb . . 1000-1250 d'éducation et . . CDbD . . 1000-1250
. administratives Midi- plein o administratives Midi- plein
ouvrier viticole L ouvrier viticole L
Pyrénées Pyrénées

* Grace aux stage effectués pendant la licence professionnelle




	LP-30m-Patrimoine-langues-tourimes
	Patrimoines, langues et tourismes

