Situation des diplémés de licence professionnelle

Réseaux et télécommunications
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Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2016

La Rochelle Administration et sécurité des réseaux
CaraCte"Sthues Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 12 Statut de formation des répondants <
100 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 14 0 femme(s) Initiale : 0 Contrat d'apprentissage : 11 . recommandent cette formation
2013/2014 Taux de réponse : 86 % 12 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 0
g-i . L'accés a 'emploi -] Type de contrat

Temps médian d'acces au premier emploi : 0 mois

11 % des dipldmés accédent a leur 1er emploi suite a un stage.
L'emploi occupé au 1er décembre 2016 est le premier emploi
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 42 % des répondants.j
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Catégorie socioprofessionnelle - Type d'employeur
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 3 (25 %) Une entreprise privée : 9 (82 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 9 (75 %) La fonction publique : 2 (18 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %)
NR:0 Profession libérale ou indépendant
10 (0 %)

Quotité travaillée Salaire
Temps plein: 12 (100 %) Salaire médian : 1535€
Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min.: 1225€

...choisi: 0 Salaire max. : 2090€

..imposé : 0 Nombre concerné : 12

NR: O

Catégories socioprofessionnelles
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M ler emploi
3 3

M Situation a 18 mois
0 0 O

M Situation a 30 mois

Cadres et Prof. Intel. Prof. Interm., techs, Employés, ouvriers

Sup. agts de maitrise

%

G

Vous méme : 0 (0 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)
NR:1

Emploi
100,0 % CDI: 10 (83 %) Alternance : 0 (0 %)
CDD:2(17 %) Autre : 0 (0 %)
Auto-entrepreneur, prof. libérale, NR:0
indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)
Département du lieu de travail
Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 4 (36 %)

Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 5 (45 %)
Autres régions : 2 (18 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR:1

Adéquation diplome et emploi

m Non
HOui

Auriez-vous pu occuper  Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il  Cet emploi est-il en
cet emploi sans avoir  avec les compétences et au niveau du dipléme adéquation avec votre
votre diplome ? savoirs-faire acquis obtenu ? dipléme ?

pendant votre dipléme ?

Evolution des situations

B Décembre 2014
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0 000 Too T oo m Décembre 2015
Emploi + études  Etudes En recherche Autre M Decembre 2016

d'emploi

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2013/2014 de Licence professionnelle Administration et sécurité des réseaux

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome
Statut de la o o o . Revenu net e - . Revenu net
N Intitulé de o A Intitulé de . . Région  Durée du Intitulé de o . Région  Durée du
formation . B Missions exercées Type de contrat . " Missions exercées Type de contrat 5 - . mensuel en N " Missions exercées Type de contrat N . . mensuel en
w I'emploi I'emploi d'emploi travail I'emploi d'emploi travail
suivie Euros Euros
Technicien
territorial B . . . . Chief technical Développement d'une activité dans les Temps Chief technical Développement d'une activité dans les Temps
Continue L Gestion de réseaux informatiques Fonctionnaire . PP ) CDI NR _p >2000 ) PP ) CDI NR _p >2000
(administrateur officer nouvelles technologies plein officer nouvelles technologies plein
réseaux)
Administrateur Administrateur
Administration et déploiement de solutions ' Administration et déploiement de solutions
. : : A14 . Centrex 214 " foia i N . Centrex A4 . P N "
Administrateur Administration d'un serveur de téléphonie, . téléphoniques, régie informatique dans diverses Nouvelle Temps . téléphoniques, régie informatique dans diverses Nouvelle Temps
P . e . CDD* IP/Administrateur ) P ) L CDI L . 1250-1500 | IP/Administrateur ) P ) L CDI L ) 1250-1500
centrex IP déploiement de systémes téléphoniques N entreprises, déploiement de divers équipements Aquitaine plein entreprises, déploiement de divers équipements Aquitaine plein
systéme et ) systeme et .
L reseaux reseaux
reseaux réseaux
Administrateur Administrateur
5 Mise en place d'un cloud privé a base Nouvelle Temps MCO de l'infrastructure, gestion des Nouvelle Temps
NR NR oD systeme et place P oD e P51 12501500 | systeme et 8 oD e P | 10001250
. d'Openstack Aquitaine plein sauvegardes, du stockage Aquitaine plein
réseaux réseaux
. . Réponse aux demandes de service, incident,
Technicien L . . Technicien . . . Consultant N ) . Nouvelle Temps
Mise a niveau des PC industriels CDI Mise a niveau des PC industriels CDI NR NR 1250-1500 | . . changement au niveau de la production, actions CDI o ) 1250-1500
Informatique informatique informatique N1 Aquitaine plein
sur les serveurs
- Support Utilisateurs 01/02/03 - Auto- N
. s PP . . R Contrat de Consultant Cyber | - Administration Linux - Audit d'architecture et Contrat de lle-de- Temps Consultant - Temps
Ingénieur Sécurité | formation Checkpoint - Mise en place systeme . . N . . . . 1000-1250 N . NR CDI Occitanie . >2000
de supervision professionnalisation |  Security Junior revue de régles dans le contexte industriel professionnalisation France plein Engineer Junior plein
ntr: Programmeur rt bure i ministr: r em Nouvell Tem| Programmeur r i ministr: r em Nouvell Tem|
NR NR Co. trat dg ) ogrammeu Support bureautique, 'ad strateur systémes ol ouvelle emps | 15501500 ogrammeu Support bureautique, Vad strateur systémes @ ouvelle emps. | 15501500
professionnalisation échelon 1 et réseaux Aquitaine plein échelon 1 et réseaux Aquitaine plein
Homme
Contrat Administrateur Administrateur Nouvelle Temps Administrateur Nouvelle Temps
N N Systéme et NR CDD Systéme et NR CDD L _p 1500-1750 Systéme et NR CDD L ‘p 1500-1750
d'apprentissage Aquitaine plein Aquitaine plein
réseaux Réseaux Réseaux
- Gestion du parc informatique, gestion des - . . . . . : : : N
Administrateur ) 5 Administrateur Gestion du parc informatique, gestion des Administrateur Gestion du parc informatique, gestion des
. serveurs, gestion des sauvegardes, gestion flotte R N . Nouvelle Temps . N ) Nouvelle Temps
systemes et . . . . cbD systemes et serveurs, gestion des sauvegardes, gestion des CDI L . 1500-1750 systemes et serveurs, gestion des sauvegardes, gestion des CDI L . 1500-1750
B mobile, rédaction de documentations et . P - Aquitaine plein . P )y Aquitaine plein
réseaux . o réseaux équipements réseaux réseaux équipements réseaux
procédures, support utilisateurs
Coordinateur en Nouvelle Temps Coordinateur en Nouvelle Temps
Technicien NR cDD o Gérer les forfaits mobiles de la masse CDI o _p 1250-1500 L Gérer les forfaits mobiles de la masse DI o ‘p 1500-1750
mobilité de masse Aquitaine plein mobilité de masse Aquitaine plein
Technicien Mise en service, maintenance de systémes de Technicien Hotline ; sav ; installation systéme réseaux et Nouvelle Temps Technicien Nouvelle Temps
. A S . y CDD . télécommunication ; gestion réseaux national ; CDI o .p 1250-1500 . Hotline ; gestion réseaux national ; opérateur CDI o ‘p 1500-1750
réseaux réseaux et télécommunications réseaux > Aquitaine plein réseaux Aquitaine plein
opérateur
Technicien Technicien Technicien
Administration réseau (pare-feu, switchs), . Administration réseau (pare-feu, switchs), Nouvelle Temps . Administration réseau (pare-feu, switchs), Nouvelle Temps
réseaux et o au (pare feu ) cop réseaux et e au (pare feu ) cop e P 1 10001250 | réseauxet e 2u (pare-feu ) col e | 10001250
R maintien en condition opérationnelle R maintien en condition opérationnelle Aquitaine plein N maintien en condition opérationnelle Aquitaine plein
systemes systemes systeme
. Responsable de la
Ingénieur en Contrat Ingénieur sécurité Contrat Centre-Val | Temps sécurité des Centre-Val | Temps
sécurité Gouvernance de la sécurité informatique y . g ) Gouvernance en sécurité informatique . N . p 1500-1750 . Gouvernance de la sécurité informatique CDI . ‘p >2000
. ) d'apprentissage* informatique d'apprentissage de Loire partiel systémes de Loire plein
informatique . "
informatiques

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant la licence professionnelle
NR: Non renseigné
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