La Rochelle

Situation des diplémés de Master
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Sciences du management
Management des activités hoteliéres et touristiques

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2016

CaraCte"Sthues Taux de réussite : 100 %
Promotion Nombre de dipl6més : 20
2013/2014

Taux de réponse : 60 %

* hors etudiants etrangers pour lesquels nous avons peu de reponses

Nombre de répondants : 12 *

Statut de formation des répondants

8 femme(s)

4 homme(s)

Initiale : 12

Continue : 0

Contrat d'apprentissage : 0

Contrat de professionnalisation : 0

83 % des répondants
recommandent cette formation
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L'accés a 'emploi

Temps médian d'acces au premier emploi : 0 mois

27 % des diplémés accedent a leur 1er emploi suite a un stage.
L'emploi occupé au 1er décembre 2016 est le premier emploi
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 45 % des répondants.J

Cadres et Prof. Intel.

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 6 (55 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 3 (27 %)
Employés, ouvriers : 2 (18 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 10 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
..imposé : 0

NR:1

Catégories socioprofessionnelles

Prof. Interm., techs,
agts de maitrise

Employés, ouvriers
Sup.

M ler emploi
M Situation a 18 mois

M Situation a 30 mois

Recherche d'emploi

%

kE

83 %

Type d'employeur

Une entreprise privée : 8 (80 %)

La fonction publique : 0 (0 %)

Une entreprise publique : 1 (10 %)
Profession libérale ou indépendant :

0(0%) NR:1
Salaire
Salaire médian : 1575€
Salaire min. : 1000€
Salaire max. : 2667€
Nombre concerné : 10
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Emploi Type de contrat

91,7 %
CDI:8(73 %) Alternance : 0 (0 %)
CDD:1(9%) Autre : 0 (0 %)

Une association : 0 (0 %)
Vous méme : 1 (10 %)
Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Auto-entrepreneur, prof. libérale, NR:0

indép., chef d'entreprise : 2 (18 %)

Département du lieu de travail

Charente-Maritime : 3 (38 %)
Nouvelle Aquitaine (hors 17): 1 (13 %)
Autres régions : 4 (50 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR:3

Adéquation diplome et emploi

m Non
M Oui
Auriez-vous pu occuper  Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il  Cet emploi est-il en
cet emploi sans avoir  avec les compétences et au niveau du dipléme adéquation avec votre
votre diplome ? savoirs-faire acquis obtenu ? dipléme ?
pendant votre dipléme ?
Evolution des situations
5 W Décembre 2014
3 1 32 1
0 00 00 0 0 m Décembre 2015
H — o —
CDD Emploi + études Etudes En recherche Autre m Décembre 2016
d'emploi

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2013/2014 de Master Management des activités hoteliéres et touristiques

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Statut de la o —_— - . Revenu net e - . Revenu net
N Intitulé de o A Intitulé de . . Région  Durée du Intitulé de o . Région  Durée du
formation . B Missions exercées Type de contrat . " Missions exercées Type de contrat 5 - . mensuel en N " Missions exercées Type de contrat N . . mensuel en
w I'emploi I'emploi d'emploi travail I'emploi d'emploi travail
suivie Euros Euros
Chargée de projet, seminaires, développement . Chargée de projet, seminaires, développement
Chargée de . . . Assistante & N P _J . pP Nouvelle Temps Assistante 8 . P ,J ) p.p Nouvelle Temps
e Développement du club de tourisme d'affaires CDD* N communication et marketing du palais des CDI L . 1500-1750 N communication et marketing du palais des ol o . 1500-1750
mission commerciale N Aquitaine plein commerciale N Aquitaine plein
congrés congreés
. Etudes de marchés dans le secteur hételier Réalisation d'études de marchés dans le cadre Temps Gérer les tarifs et la politique tarifaire d'un parc Temps
Chargé d'etudes . " CDI Chargé d'etude . CDI NR _p 1500-1750 | Revenu manager p. q P DI NR .p >2000
visant a évaluer le potentiel d'un projet d'hétel de projets hoteliers plein de plusieurs hétels plein
Arrivées et départs des clients, gestion des Réceptionniste/ | Prise de réservations, gestion des réservations Réceptionniste/ | Prise de réservations, gestion des réservations
. I " . e . . Nouvelle Temps . . Nouvelle Temps
Réceptionniste accueils VIP, encaissements et différentes CDD Agent de et contrats avec les tours opérateurs, gérer les CDI Aquitaine lein 1250-1500 Agent de et contrats avec les tours opérateurs, gérer les CDI Aquitaine lein 1250-1500
missions de réception en hétellerie réservation groupes et les séminaires q P réservation groupes et les séminaires q P
Consultante en Consultante en Consultante en
estion Conseil, audit, gestion de distribution, gestion de r estion Conseil, audit, gestion de distribution, gestion de estion Conseil, audit, gestion de distribution, gestion de .
B gestion de 8 prof. Lib B gestion €e 8 Prof. Lib NR NR 17502000 | 8 gestion de 8 Prof. Lib NR NR 1750-2000
d'hébergements communication, yield management d'hébergements communication, yield management d'hébergements communication, yield management
touristiques touristiques touristiques
Femme Initiale
. . . Réception, accueil, entrée et départ des clients, . N Réception, accueil, entrée et départ des clients, Nouvelle Temps . . . Réception, accueil, entrée et départ des clients, Nouvelle Temps
Réceptionniste o, : . CDI Réceptionniste e : ) CDI o . 1500-1750 Réceptionniste B ) ) CDI o ) 1500-1750
aide a I'entretien et restauration aide a I'entretien et restauration Aquitaine plein parfois aide a I'entretien et restauration Aquitaine plein
Conditionnement de repas en bocaux,
N " agriculture biologique raisonnée, prestation
Employée polyvalente en formation : accueil, N N . Hauts-de- | Temps
Manager ploy p. v P ) CDI Autre situation Chef d'entrerprise | traiteur ou de livraison. intervention dans des Prof. Lib ‘p 1000-1250
réception, animation, restauration . L o France plein
écoles pour sensibilisation des étudiants sur
I'entreprenariat écologiaue
. . . . o . Réceptionniste . . N N Temps Responsable N . Temps
Réceptionniste Réception hétellerie cbb P Réception hétellerie col NR .p 1000-1250 P N Service commercial ol NR ‘p 1250-1500
polyvalente plein commerciale plein
Assistante de . . . Organisation de congres, logistique, Temps
— Assistanat, communication, gestion de plannings CDI En recherche d'emploi Assistante congres 8 N 8! gistiq CDD Grand Est ‘p 1500-1750
direction financement plein
. Entrées, sorties des vacanciers, reception, tenue . . . .
Réceptionniste du bar CDD En recherche d'emploi En recherche d'emploi
Cluster revenue Cluster revenue lle-de Temps Directeur des Gestion d'un hétel, développement du chiffre lle-de Temps
Superviser les directeurs d'hotel CDD* Superviser les directeurs d'hotel CDD .p >2000 ventes et du N ’ PP N DI ‘p >2000
manager manager France plein revenu d'affaires, encadrement du personnel de I'hotel France plein
Homme Initiale
Ingénieur N . Ingénieur ; . Nouvelle Temps Ingénieur ; . Nouvelle Temps
X Vente de sites de tourisme cDr* X Vente de sites de tourisme CDI L . 1750-2000 . Vente de sites de tourisme o1 o . 1750-2000
commercial commercial Aquitaine plein commercial Aquitaine plein
Conseiller Commercial Pays de la Temps Responsable Vente de voyages ou de weekends a des lle-de- Temps
Al Conseil clientéle Intérimaire Ventes de formules hoteliéres cop Ve P | 15001750 ponsas Vages o ) col P 2000
téléphonique groupe Loire plein commercial comités d'entreprise France plein

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master

NR: Non renseigné
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