La Rochelle

Situation des diplémés de Master
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Sciences pour l'environnement
Management environnemental

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2016

CaraCte"Sthues Taux de réussite : 85 % Nombre de répondants : 12 * Statut de formation des répondants )
75 % des répondants
Promotion Nombre de dipl6més : 15 7 femme(s Initiale : 12 Contrat d'apprentissage : 0 .
P ) " pprentissag [ | recommandent cette formation

2013/2014 Taux de réponse : 80 % 5 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0
* hors etudiants etrangers pour Iesque\s nous avons peu de reponses
/ﬁ Lo s . Emploi b Type de contrat

o L'accés a l'emploi P =11 'YP

-)_ P 75,0 % —

Temps médian d'acces au premier emploi : 4 mois

40 % des diplédmés accédent a leur 1er emploi suite a un stage.
L'emploi occupé au 1er décembre 2016 est le premier emploi
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 78 % des répondants.J

Cadres et Prof. Intel.

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 7 (78 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 2 (22 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 7 (88 %)

Temps partiel : 1 (13 %)
...choisi : 1
..imposé : 0

NR:1

Catégories socioprofessionnelles
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Prof. Interm., techs, Employés, ouvriers

Sup. agts de maitrise

M ler emploi
M Situation a 18 mois

M Situation a 30 mois

Recherche d'emploi

16,7 %

Type d'employeur

Une entreprise privée : 5 (56 %)

La fonction publique : 1 (11 %)

Une entreprise publique : 1 (11 %)
Profession libérale ou indépendant :
0 (0 %)

Salaire

Salaire médian : 1800€
Salaire min. : 1300€
Salaire max. : 1918€

Nombre concerné :7
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Une association : 2 (22 %)
Vous méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR: O

Auriez-vous pu occuper
cet emploi sans avoir
votre diplome ?

5
CDD

Emploi + études

CDI: 5 (56 %)
CDD: 4 (44 %)

Auto-entrepreneur, prof. libérale,
indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)

Alternance : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)
NR: O

Département du lieu de travail

Charente-Maritime : 1 (11 %)
Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 2 (22 %)
Autres régions : 6 (67 %)

Etranger : 0 (0 %)

NR: 0

Adéquation diplome et emploi

Cet emploi est-il en lien Cet emploi correspond-il
avec les compétences et au niveau du dipléme

savoirs-faire acquis obtenu ?
pendant votre dipléme ?

Evolution des situations
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En recherche Autre

d'emploi

Etudes

Cet emploi est-il en
adéquation avec votre
dipléme ?

m Non

HOui

B Décembre 2014
m Décembre 2015
m Décembre 2016

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2013/2014 de Master Management environnemental

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Statut de la Revenu net Revenu net

N Intitulé de o A Intitulé de . . Région  Durée du Intitulé de o . Région  Durée du
formation . B Missions exercées Type de contrat . " Missions exercées Type de contrat 5 - . mensuel en N " Missions exercées Type de contrat N . . mensuel en
w I'emploi I'emploi d'emploi travail I'emploi d'emploi travail
suivie Euros Euros
Suivi technique, administratif et financier de la . : . I 4
. i ) q ) . Chargée de Gestion de projets ; Animation de réseau ;
Assistante de mise en ceuvre des projets européens ; . . . L
) ) o L BN . " . mission transports | Représentations de la structure ; Organisation lle-de- Temps
gestion de projets | Organisation d'événementiel lié & un projet CDD* En recherche d'emploi L W e 4 . X )] ! 1500-1750
A ) ) A et mobilités d'événementiels liés aux projets ; Prospective de France plein
européens européen ; Production d'un clip vidéo de y .
B durables financements pour de nouveaux projets
promotion d'un projet
Chargée de . Responsable Audits Internes, documentation, certification, Temps Responsable Audits Internes, documentation, certification, Temps
. .g Rédaction de fiches de données de sécurité CDD P . . - " CDI Bretagne _p 1750-2000 p o - - DI Bretagne .p 1750-2000
mission FDS Qualité & RSE indicateurs, revue de direction et politique plein Qualité & RSE indicateurs, revue de direction et politique plein
Gestion du risque chimique, réduction des Gestion du risque chimique, réduction des
) N R impacts environnementaux (déchets, co2, eau), impacts environnementaux (déchets, co2, eau),
L Environnement hygiéne et sécurité dans une . . 3 3 Centre-Val Temps L ) Centre-Val
Ingénieur EHS 3 ) L CcDI* Ingénieur EHS gestion de la sCreté du site, gestion des CDI . . >2000 Ingénieur EHS gestion de la sCreté du site, gestion des CDI . NR >2000
usine de production cosmétiques ) > de Loire plein ) o de Loire
entreprises extérieures, gestion du plan entreprises extérieures, gestion du plan
Femme Initiale d'urgence, formation diverses sur la sécurité d'urgence, formation diverses sur la sécurité
Chargé de mission | Gestion des adhésions, création de supports, Chargé de mission | Gestion des adhésions, création de supports, Chargé de mision | Gestion des adhésions, création de supports,
. . . . ) . Nouvelle Temps . . . . Nouvelle Temps
développement | information dans le domaine de la santé et du CDI développement | information dans le domaine de la santé et du CDI Aquitaine artiel <1000 développement | information dans le domaine de la santé et du CDI Aquitaine artiel <1000
économique travail économique travail q p économique travail q P
. e . s . o N e . . N Provence- . . . o . Provence-
Assistante qualité Gestion qualité produit, systéme de Assistante qualité Gestion qualité produit, systéme de N Temps Assistante qualité Gestion qualité produit, systeme de N Temps
. . . . . CDI . N ; . . CDI Alpes-Cote- . 1250-1500 . ) . . N DI Alpes-Cote- . 1750-2000
et réglementation management, veille réglementaire et réglementation management, veille réglementaire dAzur plein et réglementation management, veille réglementaire dAzur plein
Chargée de Chargé de
I mstructlorn des. Instruire les au.t.ons‘atlons d.urbanlsme, oD Autre situation I ms(ruf:t\oh des Instruire les au.tfsrls.at\ons d.urbamsme, oD Nou.ve.lle Tem‘ps 1250-1500
autorisations plannification urbaine autorisations plannification urbaine Aquitaine plein
d'urbanisme d'urbanisme
Conseiller hygiéne Conseiller hygiéne Conseiller hygiéne
P ){g - P P ){g - P lle-de- Temps - y,g I PR lle-de- Temps
sécurité Veiller a la sécurité cbb sécurité Veiller a la sécurité CbD . 1500-1750 sécurité Veiller a la sécurité CbD . 1500-1750
) . France plein ) France plein
environnement environnement environnement
. . . . o Prise en charge d'un groupe de touristes et lle-de- Temps . N
Chef de pub junior| Développer et gérer un portefeuille de clients coI* Guide touristique 8 Eroup . DD P 1000-1250 En recherche d'emploi
assurer le bon déroulement des visites France plein
Conseiller en Conseils auprés des administrés, visites de Conseiller en Conseils auprés des administrés, visites de le-de Temps
Homme Initiale gestion des centres de tri, animations dans les écoles pour CcbD gestion des centres de tri, animations dans les écoles pour cbD France Iei‘rj| 1250-1500 En recherche d'emploi
déchets les enfants déchets les enfants P
|ngénieur Construire des plans de formation, Ingénieur Construire des plans de formation, le-de Temps Ingénieur Construire des plans de formation, lle-de Temps
& . accompagner des grands groupes sur le plan de cbD & . accompagner des grands groupes sur le plan de CDD .p 1750-2000 B N accompagner des grands groupes sur le plan de DI ‘p 1750-2000
commercial L o commercial . . . France plein commercial P 8 France plein
la sécurité et de I'environnement la sécurité et de I'environnement la sécurité et de I'environnement
. R . . . e Estimation régionale des gisements de déchets s Estimation régionale des gisements de déchets
Chargé d'études | Estimation régionale des gisements de déchets Chargé d'études . 8 N 8 - Nouvelle Temps Chargé d'études ) 8! N & o Nouvelle Temps
; ) CDD* . organiques ; enquéte sur la valorisation des CDD o 5 1750-2000 ; organiques ; enquéte sur la valorisation des CDD o ) 1750-2000
déchets organiques déchets . ) Aquitaine plein déchets | _ Aquitaine plein
déchets inertes du BTP déchets inertes du BTP

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné
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