Situation des diplémés de Master

Sciences du management
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La Rochelle

Systéme d'information appliqué au management

Insertion a 30 mois au 1°* décembre 2016

CaraCte"Sthues Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 9 * Statut de formation des répondants ,
38 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 11 1 femme(s Initiale : 9 Contrat d'apprentissage : 0 .
° © " pprentissag [ | recommandent cette formation
2013/2014 Taux de réponse : 82 % 8 homme(s) Continue: 0 Contrat de professionnalisation : 0
* hors etudiants etrangers pour Iesque\s nous avons peu de reponses
-)“ L'accés a l'emploi Emploi —| Type de contrat
66,7 % f—

Temps médian d'acces au premier emploi : 0 mois

50 % des diplémés accedent a leur 1er emploi suite a un stage.
L'emploi occupé au 1er décembre 2016 est le premier emploi

occupé depuis I'obtention du dipléme pour 33 % des répondants.J

Catégorie socioprofessionnelle ]

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 4 (67 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 0 (0 %)
Employés, ouvriers : 2 (33 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 6 (100 %)

Temps partiel : 0 (0 %)
...choisi: 0
..imposé : 0

NR: O

Catégories socioprofessionnelles

M ler emploi
2 2

Employés, ouvriers

M Situation a 18 mois

M Situation a 30 mois

Prof. Interm., techs,
agts de maitrise

Cadres et Prof. Intel.
Sup.

l%l

Recherche
F‘emploi
11,1 %

Autre
22,2 %

Type d'employeur

Une association : 0 (0 %)
Vous méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

Une entreprise privée : 6 (100 %)

La fonction publique : 0 (0 %)

Une entreprise publique : 0 (0 %)
Profession libérale ou indépendant :

CDI:5(83 %)
CDD:1 (17 %)

Alternance : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)
Auto-entrepreneur, prof. libérale, NR:0
indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)

Département du lieu de travail

Charente-Maritime : 2 (33 %)
Nouvelle Aquitaine (hors 17) : 2 (33 %)
Autres régions : 2 (33 %)

Etranger : 0 (0 %)

0(0%) NR: 0 NR: 0
Salaire Adéquation diplome et emploi
Salaire médian : 1779€ N
|
Salaire min. : 1300€ on
Salaire max. : 2292€ m Oui
Nombre concerné : 6 Auriez-vous pu occuper  Cet emploi est-il en lien  Cet emploi correspond-il  Cet emploi est-il en
cet emploi sans avoir  avec les compétences et au niveau du dipléme adéquation avec votre
votre diplome ? savoirs-faire acquis obtenu ? dipléme ?
pendant votre dipléme ?
Evolution des situations
6 5
3 W Décembre 2014
2 11 0 0 0 15 o 2 9 11 2 .
- — — . . m Décembre 2015
(@)] CDD Emploi + études Etudes En recherche Autre m Décembre 2016
d'emploi

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Statut de la
formation
suivie

Intitulé de
I'emploi

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Type de contrat

Devenir des diplomés 2013/2014 de Master Systéme d'information appli

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Intitulé de
I'emploi

Missions exercées

Coordination d'une collection prét a porter,

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

1ent

Revenu net
mensuel en
Euros

Intitulé de
I'emploi

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Missions exercées

Coordination d'une collection prét & porter,

Type de contrat

Région
d'emploi

Durée du
travail

Revenu net
mensuel en
Euros

" Controleuse de Consolidation de la partie financiére de Gestionnaire R N ) L o Temps Gestionnaire R ) . L o Temps
Femme Initiale . ) . L coI* contrdle gestion produit, suivi des activités, CDI Bretagne . >2000 contréle gestion produit, suivi des activités, ol Bretagne . >2000
gestion I'entreprise, mise en place de logiciels amont 3 N ) ) plein amont e . plein
maintien du systéme d'information maintien du systéme d'information
I . Nouvelle Temps . Nouvelle Temps
Vendeur Vente, conseils clients (@] Vendeur Vente, conseils clients col L . 1250-1500 Vendeur Vente, conseils ()] o . 1250-1500
Aquitaine plein Aquitaine plein
Assistant Assistant N Il T " .
s§|§ an . Gestion des dossiers de prét cDD ssistan N Gestion des dossiers de prét CDD ou've‘ © em‘ps 1250-1500 Autre situation
administratif administratif Aquitaine plein
Gestion des grands comptes, contrdle de Gestion des grands comptes, contrdle de
Attaché de estion, différentes missions RH (soutien aux Nouvelle Temps Attaché de estion, différentes missions RH (soutien aux Nouvelle Temps
NR NR CDD o gestl ! s ¢ CDI L .p 1500-1750 N & " ' R ¢ DI o .p 1500-1750
direction agences), qualité (passage a la norme 1SO 9001 Aquitaine plein direction agences), qualité (passage a la norme 1SO 9001 Aquitaine plein
version 2015, MASE), courrier & mail générique version 2015, MASE), courrier & mail générique
Homme Initiale Chef de projets Gestion de la signatt{rg életrvonique pour le CDD* Chef de projets Gestion de la signatu're. életr.onique pour le ol Nox{ve.lle Tem.ps 52000 Chef de projets Gestion de la signatu're' életrvonique pour le Dl Nouvve‘lle Tem}ns 52000
groupe crédit agricole groupe crédit agricole Aquitaine plein groupe crédit agricole Aquitaine plein
Mise en rayon, passer les commandes, contacts . Temps Mise en rayon, passer les commandes, contacts . Temps
Chef de projets Implantation de logiciels, gestion des flux CDD* Chef de rayons ' von, p . CDI Normandie _p >2000 Chef de rayons ' yon, p: . CDI Normandie _p >2000
avec les fournisseurs, management plein avec les fournisseurs, management plein
Comptable Gestion comptabilité, aide au bilan, secrétariat CpI Comp Gestion corr ité, aide au bilan, secrétariat CDI NR NR NR En recherche d'emploi
Employé libre NR oD En recherche d'emploi Employé liore NR <ob Nouwvelle | TEMPS | 1550.1500
service service Aquitaine plein

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné
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