Situation des diplémés de Master
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Histoire Insertion & 30 mois au 1¢r décembre 2016
- Développement culturel de la ville
CaraCte"Sthues Taux de réussite : 85 % Nombre de répondants : 12 * Statut de formation des répondants ,
67 % des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 16 8 femme(s) Initiale : 11 Contrat d'apprentissage : 0 . recommandent cette formation
2013/2014 Taux de réponse : 75 % 4 homme(s) Continue : 1 Contrat de professionnalisation : 0

* hors etudiants etrangers pour lesquels nous avons peu de reponses

gﬂ L'accés a l'emploi Emploi = | Type decontrat
83,3 % —
Temps médian d'accés au premier emploi : 0 mois % CDI: 5 (42 %) Alternance : 0 (0 %)
27 % des diplémés accedent a leur 1er emploi suite a un stage. u CDD: 6 (50 %) Autre : 0 (0 %)
L'emploi occupé au 1er décembre 2016 est le premier emploi Emploi+études ‘ Auto-entrepreneur, prof. libérale, NR: 0
occupé depuis I'obtention du dipléme pour 17 % des répondants.J 16,7 % indép., chef d'entreprise : 1 (8 %)

“ Catégorie socioprofessionnelle - Type d'employeur Département du lieu de travail
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 6 (50 %) Une entreprise privée : 0 (0 %) Une association : 5 (42 %) Charente-Maritime : 4 (40 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise. : 3 (25 %) La fonction publique : 5 (42 %) Vous méme : 1 (8 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17): 2 (20 %)
Employés, ouvriers : 3 (25 %) Une entreprise publique : 1 (8 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 4 (40 %)
NR: 0 Profession libérale ou indépendant: Autre : 0 (0 %) Etranger : 0 (0 %)
0(0 %) NR:0 NR:2
Quotité travaillée Salaire Adéquation diplome et emploi
Temps plein : 8 (73 %) Salaire médian : 1380€ N
]
Temps partiel : 3 (27 %) Salaire min. : 1200€ on
..choisi: 1 Salaire max. : 2976€ mOui
..imposé : 2 Nombre concerné : 6 Auriez-vous pu occuper  Cet emploi est-il en lien  Cet emploi correspond-il  Cet emploi est-il en
cet emploi sans avoir  avec les compétences et au niveau du dipléme adéquation avec votre
NR:1 A . . R .
votre dipléme ? savoirs-faire acquis obtenu ? diplome ?

pendant votre dipléme ?

Catégories socioprofessionnelles , . . .
Evolution des situations
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Emploi + études Etudes En recherche Autre

Cadres et Prof. Intel. Prof. Interm., techs, Employés, ouvriers
d'emploi

Sup. agts de maitrise

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Devenir des diplomés 2013/2014 de Master Développement culturel de la ville

Emploi exercé 18 mois aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du diplome

Statut de la o o o . Revenu net e - . Revenu net
N Intitulé de o A Intitulé de . . Région  Durée du Intitulé de o . Région  Durée du
formation . B Missions exercées Type de contrat . " Missions exercées Type de contrat 5 - . mensuel en N " Missions exercées Type de contrat N . . mensuel en
I'emploi I'emploi d'emploi travail I'emploi d'emploi travail
Euros Euros
. N Accompagner et aider dans les activités de la vie
. . . . . P —— Auxiliaire de vie . . N - s Nouvelle Temps
Animatrice Surveillance, aide aux devoirs Intérimaire Autre situation . sociale et relationnelle: sorties, loisirs, Emplois aidés o N <1000
sociale . . . Aquitaine partiel
démarches administratives
. . " Enregistrer les actes de I'état civil et assurer la
. . . Accueillir, renseigner les publics sur les oeuvres o .
Médiatrice Accueil des publics, visite des collections du exposées au musée, gestion des stocks et de la Nouvelle Termps mise a jour des registres, renseigner les usagers Nouvelle Temps
musée, préparation et animation d'ateliers pour CDD* Agent d'accueil P ',g N CDD L _p 1000-1250 | Officier d'état civil | dans leurs démarches, assurer le traitement du Fonctionnaire L .p 1250-1500
culturelle . N caisse, assurer la sécurité des oeuvres et du Aquitaine plein ) L Aquitaine plein
le jeune public Lblic courrier, expédition des demandes d'acte,
P c it et archivage
Chargée Chargée Termps Chargée Temps
d'administration et Coordination de projets, comptabilité CDD d'administration et Coordination de projets, comptabilité Emplois aidés Bretagne Iei‘r)| 1000-1250 |d'administration et Coordination de projets, comptabilité Emplois aidés Bretagne Iei’:\ 1000-1250
de production de production P de production P
Création de livrets pédagogiques pour une
. . o .p 8 gq P . . Créatrice et . . N . Nouvelle Temps
Agent des musées | exposition que j'avais organisée pendant mon CDD En études ou formation . Rédaction, correction et traduction Prof. Lib o . NR
gérante Aquitaine plein
stage de M2
Femme Initiale
Accompagnement Accompagner le développement des nouveaux Accompagner le développement des nouveaux
P: g' Accompagnement des associations affiliées et . Chargée de projets de la fédération d'llle-et-Vilaine de la Temps Chargée de projets de la fédération d'llle-et-Vilaine de la Temps
de projets L. R . Service civique® N B . R R R CDD Bretagne N 1250-1500 N R ) B R R CDD Bretagne K 1250-1500
européens de la structure a déposer des projets européens développement Ligue de I'enseignement : gestion de projets, plein développement Ligue de I'enseignement : gestion de projets, plein
P suivi budgétaire, relation partenaires suivi budgétaire, relation partenaires
ent Communication, accueil, secrétariat et ent Communication, accueil, secrétariat et Nouvelle Temps Agent Communication, accueil, secrétariat et Nouvelle Temps
A.g. ) - . CDD* Ag . . CDI o .p 1250-1500 ,g, - o . CDI L ‘p 1250-1500
administratif organisation des scolaires administratif organisation des scolaires Aquitaine plein administratif organisation des scolaires Aquitaine plein
Promotion, Animer l'association Lire et faire lire, prévoir le Animer le réseau associatif, recruter de Animer le réseau associatif, recruter de
développement de| plan de formation, coordonner les bénévoles, Chargée de nouvelles associations familiales, recherche de Temps Chargée de nouvelles associations familiales, recherche de Temps
Lire et faire lire et | créer une proposition culturelle destinée a un Service civique développement subventions, élaboration de journées CDD NR IeiE 1250-1500 | développement subventions, élaboration de journées CDD NR artipel 1000-1250
de l'accés ala public spécifique (handicapé), I'accompagner associatif institutionnelles ou conférences, conception et P associatif institutionnelles ou conférences, conception et P
culture dans des lieux culturels veille d'une newsletter biannuelle veille d'une r biannuelle
Gérance d'un restaurant saisonnier : toutes les Management opérationnel, valorisation
Animatrice au péle | Accueil des groupes adultes et enfants, contact . missions relevant d'un chef d'entreprise économique de la Lozére, gestion de la
) " Gérante d'un " Nouvelle Temps Responsable ) . lle-de- Temps
pédagogique de la | avec les artistes formateurs, contact avec les col (compta, recrutement et management du Prof. Lib L . NR . ) boutique, développement de I'espace ()] . NR
- . L restaurant e . Aquitaine plein animatrice o o N France plein
Philharmonie écoles participant au parcours EAC personnel, commercialisation, production exposition, suivi du fonctionnement du
culinaire, communication. etc) restaurant, promotion générale
Professeur de Professeur de Professeur de
Sciences Sciences Paysdela | Temps Sciences Paysdela | Temps
Continue ) Enseignement Fonctionnaire ) Enseignement Fonctionnaire ¥ . .p >2000 . Enseignement Fonctionnaire Y . ‘p >2000
Economiques et Economiques et Loire plein Economiques et Loire plein
Sociales en Lycée Sociales Sociales
Professeur des . . . R . .
NR NR CDD NR NR CDD NR NR NR . L Enseignant stagiaire en école primaire Fonctionnaire NR NR 1250-1500
écoles stagiaire
Homme
- Manutention des marchandises stockées dans . N Assistant de Gestion des emplois du temps, pratiques Nouvelle Temps
Initiale Manutentionnaire A Intérimaire En études ou formation o o P p pratiq CDbD o ‘p 1250-1500
le dépot direction juridiques des dossiers Aquitaine plein
. Professeur Chargé de cours, professeur remplagant de . Nouvelle Temps
Médiateur culturel Médiation culturelle art contemporain DD En recherche d'emploi 8 protes mplac Vacataire L P NR
contractuel Frangais/Philosophie Aquitaine partiel

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master
NR: Non renseigné
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