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Situation des diplomés de licence professionnelle

Industrie agro-alimentaire, alimentation
Production et management en industries agro-alimentaires

Insertion a 6 mois au 1¢" mars 2016

Taux de réussite : 75 % Nombre de répondants : 14 Statut de formation des répondants
Promotion Nombre de diplémés : 28 6 femme(s) Initiale : 4 Contrat d'apprentissage : 9 75 % des répondants
2014/2015 Taux de réponse : 50 % 8 homme(s) Continue:0  Contrat de professionnalisation : 1 l recommandent cette formation

£

L'accés a 'emploi

Temps médian d'accés a I'emploi occupé au 1er mars : 0 mois.

38 % des dipldmés accedent a cet emploi suite a un stage.

Emploi
64,3 %

N%3

Emploi +

études
L'emploi occupé au Ter mars 2016 est le premier emploi occupé Recherche '— 71%
depuis I'obtention du dipléme pour 90 % des répondants. / d'emploi ‘— Etudes

21,4 % 7.1 %

Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup. : 3 (30 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 4 (40 %)
Employés, ouvriers : 3 (30 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 9 (90 %)
Temps pariel : 1 (10 %)
NR:0

.
Type d'employeur
]

Une entreprise privée : 9 (90 %) Une association : 0 (0 %)

La fonction publique : 0 (0 %) Vous méme : 0 (0 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)  Un particulier : 1 (10 %)
La profession libérale ou un Autre : 0 (0 %)
indépendant : 0 (0 %) NR: 0

Salaire

Salaire médian: 1500 € 3 4
Salaire min.: 1300 € -
Salaire max.: 1911 €

Nombre concerné :7 CcDI

— | Type de contrat

CDI : 4 (40 %)

CDD : 5 (50 %)
Auto-entrepreneur, prof. libérale,
indép., chef d'entreprise 0 (0 %)

Alternance : 1 (10 %)
Autre : 0 (0 %)
NR: O

Département du lieu de travail

Charente-Maritime : 1 (10 %)
ALPC hors 17: 6 (60 %)
Autres régions : 3 (30 %)
Etranger : 0 (0 %)

NR: 0

Evolution des situations

5 5
3 3 3
1 1
0 00 m Octobre 2015
CDD Emploi+  Etudes En Autre m Mars 2016
études recherche
d'emploi

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)
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Devenir des diplomés 2015/2016 de Licence Professionnelle Production et management en industries agro-alimentaires

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome

Emploi exercé 6 mois apreés I'obtention du diplome (Mars2016)

Statut de la Région Durée Revenu net
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat d'eri loi du mensuel en
suivie e travail Euros
. ) . . Aquitaine-
Pilote REP (Reception Ecremage . . . . . Pilote REP (Reception Ecremage , . . . 5 . . . Temps
L Réception des citernes et preparation des laits CDI . Réception des citernes et preparation des laits CDI limousin-poitou-| . 1500-1750
Pasteurisation) Pasteurisation) plein
charentes
A . A PR . . . s . Temps
Conducteur de tour de péchage Surveiller la tour de péchage Intérimaire Chargée de production Production et qualité en laboratoire CcDD Bretagne plein 1250-1500
Contrat
d'apprentissage
Femme Serveuse Service restaurant CDD Recherche d'emploi
Developpement des methodes d'analyse par Developpement des methodes d'analyse par Aquitaine- Temps
Assistante qualité laboratoire PP N o y P CcDD Assistante qualité laboratoire PP . o y P CcDD limousin-poitou-| ,p 1500-1750
GCMS, contr6le de la qualité des vins GCMS, contréle de la qualité des vins plein
charentes
Aquitaine- Temps
Initiale Technicienne de laboratoire Analyses de céréales CDD Technicienne de laboratoire Analyses de céréales CDD limousin-poitou-| Ieia 1250-1500
charentes P
Aquitaine- Temps
Ouvrier a la production Piloter les évaporateurs CcDI* Ouvrier a la production Piloter les évaporateurs CcDI* limousin-poitou-| Ieiz 1250-1500
charentes P
Aquitaine- Temps
Responsable Gérer 'organisation des différents sites CDI * Responsable Gérer 'organisation des différents sites CDI * limousin-poitou-| Ieii NR
charentes P
Contrat
d'apprentissage
Paramétrage de I'ERP, formation du personnel a Paramétrage de I'ERP, formation du personnel a Aquitaine- Temps
Responsable amélioration continue I'ERP, maintenance informatique, cariste, CDD Responsable amélioration continue I'ERP, maintenance informatique, cariste, CDD limousin-poitou-| artiZI <1000
développeur SQL développeur SQL charentes p
Homme
Aquitaine- Temps
Agent de maitrise Gestion d'un atelier de fabrication CDI Agent de maitrise Gestion d'un atelier de fabrication CDI limousin-poitou-| Ieiﬁ 1750-2000
charentes P
Technicien de recherche Gérer les éleves lors des travaux pratiques CcDD Recherche d'emploi
Initiale
Apprenti ingénieur en procédés Apprenti ingénieur en procédés Temps
PP .g X P NR Alternance * i 'g ) P NR Alternance * Bretagne .p NR
industriels industriels plein

* Gréce aux stage effectués pendant la licence professionnelle




Homme

Premier emploi exercé depuis I'obtention du diplome Emploi exercé 6 mois apreés |'obtentiol diplome (Mars2016)
Statut de la
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat
suivie

Région
d'emploi

Fabrication de lait concentré écrémé a partir de
lait cru entier

Fabrication de lait concentré écrémé a partir de

Initiale Conducteur d'un évaporateur ) )
lait cru entier

CbD Conducteur d'un évaporateur CbD Bretagne

Durée
du
travail

Temps
plein

Revenu net
mensuel en
Euros

1250-1500

* Gréce aux stage effectués pendant la licence professionnelle
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