Situation des diplémés de master
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Droit des assurances Insertion a 6 mois au 1¢" mars 2017
La Rochelle
Taux de réussite : 100 % Nombre de répondants : 11 * Statut de formation des répondants
. o ,
Promotion Nombre de diplémés : 14 11 femme(s) Initiale : 2 Contrat d'apprentissage : 9 ‘ 100 % des répondants
2015/2016 Taux de réponse : 79 % 0 homme(s) Continue : 0 Contrat de professionnalisation : 0 l recommandent cette formation

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

-)" L'accés a l'emploi — | Type de contrat
L R . , ) Emploi

Temps médian d'acces a I'emploi occupé au 1er mars : 0 mois. 100% CDI : 8 (73 %)
22 % des dipldmés accedent a cet emploi suite a un stage. CDD : 3 (27 %)
L'emploi occupé au 1er mars 2017 est le premier emploi occupé Auto-entrepreneur, prof. libérale,
depuis I'obtention du dipléme pour 82 % des répondants. j indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)

Alternance : 0 (0 %)

Autre : 0 (0 %)

NR: 0O

“ Catégorie socioprofessionnelle E Type d'employeur Département du lieu de travail
Cadres et Prof. Intel. Sup. : 8 (73 %) Une entreprise privée : 11 (100 %) Une association : 0 (0 %) Charente-Maritime : 0 (0 %)
Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 3 (27 %) La fonction publique : 0 (0 %) Vous méme : 0 (0 %) Nouvelle Aquitaine (hors 17): 5 (45 %)
Employés, ouvriers : 0 (0 %) Une entreprise publique : 0 (0 %) Un particulier : 0 (0 %) Autres régions : 6 (55 %)
NR: 0O Profession libérale ou Autre : 0 (0 %) Etranger: 0 (0 %)
indépendant : 0 (0 %) NR: 0 NR: 0
Quotité travaillée Salaire Evolution des situations
8
Temps plein: 11 (100 %) Salaire médian: 1875 € 5
4
Temps partiel : 0 (0 %) Salaire min.: 1219 € 2 3
NR: 0 Salaire max. : 2374 € - 00 00 I 0 00 H Octobre 2016
Nombre concerné : 11 ol CDD Emploi+  Etudes En Autre m Mars 2017
études recherche

d'emploi

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

formations.univ-larochelle.fr



https://formations.univ-larochelle.fr/

Devenir des diplomés 2015/2016 de Master mention Droit des assurances

Premier emploi exercé depuis |'obtention du diplome

Emploi exercé 6 mois apres I'obention du diplome (Mars 2017)

Statut de la o s Revenu net
. o ’ . . . o . . o . Région Durée du
formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat dremploi travail mensuel en
suivie P Euros
Contrat Gestion de dossiers, vérifications d'applications de contrats Gestion de dossiers, vérifications d'applications de contrats
Femme |d'apprentis Juriste o . pp . CDD Juriste o . pp . CDI Bretagne | Temps plein | 1500-1750
sage d'assistances et gestion a I'amiable d'assistances et gestion a I'amiable
Contrat Gestion des dossiers sinistres pour une entreprise Gestion des dossiers sinistres pour une entreprise
Femme |d'apprentis Gestionnaire de sinistres , P P CDD* Gestionnaire des sinistres ] P P CDD Grand Est | Temps plein [ 1750-2000
d'assurances d'assurances
sage
Contrat ) ) . . ) ) . .
. .| Gestionnaire spécialisé assurances Gestion des dossiers assurances protection juridique, Gestionnaire spécialisé assurances Gestion des dossiers assurances protection juridique, Hauts-de- .
Femme |d'apprentis L ) o L CDI o . . o CDI Temps plein | 1750-2000
sage de protection juridique gestion administrative, juriste de protection juridique gestion administrative, juriste France
Contrat
. . . . . . . Pays de la )
Femme |d'apprentis Gestionnaire production NR CDI Gestionnaire production NR CDI Loire Temps plein NR
sage
Contrat
Femme |d'apprentis Gestionnaire sinistres Gestion des sinistres en assurance CDI Gestionnaire sinistres Gestion des sinistres en assurance CDI Bretagne | Temps plein >2000
sage
Contrat Instruire/régler des dossiers de sinistre auto avec du Instruire/régler des dossiers de sinistre auto avec du Nouvelle
) Gestionnaire indemnisation corporel jusqu'a 10% d'aipp en vue d'une indemnisation Gestionnaire indemnisation corporel jusqu'a 10% d'aipp en vue d'une indemnisation o )
Femme |d'apprentis S . CDI e L ) CDI Aquitaine | Temps plein [ 1500-1750
sage corporel auto contractuelle/recours/responsabilité, établir une relation de corporel auto contractuelle/recours/responsabilité, établir une relation de (hors 17)
& confiance avec le sociétaire et répondre a ses attentes confiance avec le sociétaire et répondre a ses attentes
Contrat Contentieux en droit des assurances, propriété Contentieux en droit des assurances, propriété Nouvelle
Femme |d'apprentis Juriste d'entreprise .  prop CDI Juriste d'entreprise . » Prop CDI Aquitaine | Temps plein [ 1500-1750
intellectuelle intellectuelle
sage (hors 17)
Contrat ) ) . ) . ) ) . ) . ) ) R ) , ) ) . ) . Nouvelle
. Gestionnaire conseil sinistres Prise de déclarations, conseil sociétaire, gestion sinistres Gestionnaire conseil sinistres Prise de déclarations, conseil sociétaire, gestion sinistres o )
Femme |d'apprentis L. o ) L. B CDI* L. o ) L. B CDI* Aquitaine | Temps plein [ 1750-2000
sage matériel/protection juridique domaine matériel et protection juridique matériel/protection juridique domaine matériel et protection juridique (hors 17)
Contrat
, . . P . Lo Pays de la )
Femme |d'apprentis Rédacteur juridique NR CDD Rédacteur juridique NR CDD Loire Temps plein | 1000-1250
sage
Nouvelle
Femme Initiale Gestionnaire conseil Assurance matériel et protection juridique CDI* Gestionnaire conseil Assurance matériel et protection juridique CDI* Aquitaine | Temps plein >2000
(hors 17)
Nouvelle
Femme Initiale Juriste Assistanat juridique CbD Juriste Assistanat juridique CDD Aquitaine | Temps plein >2000
(hors 17)

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné




	M2_6m_Droit_Assu
	M2_6m_Droit_Assu_p2

