La Rochelle

Situation des diplémés de master
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Direction de projets ou établissements culturels
Développement culturel de la ville

Insertion a 6 mois au 1¢" mars 2017

Promotion
2015/2016

Taux de réussite : 84 %

Nombre de répondants : 11 *

Statut de formation des répondants

Nombre de dipl6més : 15

Taux de réponse : 73 %

* hors étudiants étrangers pour lesquels nous avons peu de réponses

8 femme(s)

3 homme(s)

Initiale : 9

Continue : 2

Contrat d'apprentissage : 0

Contrat de professionnalisation : 0

100 % des répondants
recommandent cette formation
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L'accés a 'emploi

Temps médian d'acces a I'emploi occupé au 1er mars : 2 mois.
25 % des dipldmés accedent a cet emploi suite a un stage.

L'emploi occupé au 1er mars 2017 est le premier emploi occupé

depuis I'obtention du dipléme pour 57 % des répondants.
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Catégorie socioprofessionnelle

Cadres et Prof. Intel. Sup.: 0 (0 %)

Prof. Interm., techs, agts de maitrise : 5 (71 %)
Employés, ouvriers: 2 (29 %)

NR: 0

Quotité travaillée

Temps plein : 4 (57 %)
Temps partiel : 3 (43 %)
NR: 0

Emploi
64%

Type d'employeur

Une entreprise privée : 0 (0 %)
La fonction publique : 4 (57 %)
Une entreprise publique : 0 (0 %)

Profession libérale ou
indépendant : 1 (14 %)

Salaire

Salaire médian: 1350 €

Salaire min.: 1158 €
Salaire max.: 1351 €

Nombre concerné : 4

Recherche
d'emploi
36%

Une association : 2 (29 %)
Vous méme : 0 (0 %)

Un particulier : 0 (0 %)
Autre : 0 (0 %)

NR: 0

CDI
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Type de contrat

CDI:1(14 %)
CDD:5(71 %)

Auto-entrepreneur, prof. libérale,
indép., chef d'entreprise : 0 (0 %)

Alternance : 0 (0 %)
Autre : 1 (14 %)
NR: O

Département du lieu de travail

Charente-Maritime : 3 (43 %)
Nouvelle Aquitaine (hors 17): 0 (0 %)
Autres régions : 4 (57 %)

Etranger: 0 (0 %)

NR: O

Evolution des situations
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Emploi + Etudes En Autre = Mars 2017
études recherche
d'emploi

Enquéte réalisée par I'OFIVE (Observatoire des Formations, de I'lnsertion professionnelle et de la Vie Etudiante)

ﬂ formations.univ-larochelle.fr



https://formations.univ-larochelle.fr/

Devenir des diplomés 2015/2016 de Master mention Direction de projets ou établissements culturels spécialité Développement culturel de la ville

Premier emploi exercé depuis |'obtention du diplome

Emploi exercé 6 mois apres I'obention du diplome (Mars 2017)

Statut de la o s Revenu net
. o ’ . . . o . . o . Région Durée du
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat dremploi travail mensuel en
suivie P Euros
) Attaché d'administration et de Administrateur et coordination des projets et actions Attaché d'administration et de Administrateur et coordination des projets et actions Charente- Temps
Femme | Continue . , Autre . , Autre . . <1000
production menées production menées Maritime partiel
Chargée de mission Gestion d'une partie de la communication du salon, mise en Chargée de mission Gestion de la communication d'une manifestation littéraire
lace d'un parcours autour de galeries exposant des communication pour "Partir en réseaux sociaux, interaction avec les structures soutenues N .
Femme Initiale communication pour le Salon du p P ; 3 g' p ) CDD* o . P ) ( i N ) ) CDD lle-de-France| Temps plein | 1250-1500
o : : ) illustrateurs de jeunesse, rédaction des biographies livre", la grande féte du livre pour la| financiérement par le Centre national du livre et avec les
livre jeunesse en Seine-Saint-Denis . o ) , : . ) ) .
d'auteurs invités, assistance de l'attachée de presse jeunesse partenaires de la manifestation)
Accueil des visiteurs, visites commentées pour scolaires et
Femme Initiale Caissiére saisonniere Caisse, vente, accueil des clients, rangement du magasin CDD Médiatrice culturelle pour autres visiteurs, mise en place et animation d'ateliers CDD Tle-de-France| Temps plein NR
pour les enfants
Accueil de compagnie en résidence et en milieu scolaire, Accueil de compagnie en résidence et en milieu scolaire, Temps
Femme Initiale | Médiateur culturel / Service civique | élaboration de la communication des actions menées, aide CDD* Médiateur culturel / Service civique | élaboration de la communication des actions menées, aide CDD* Bretagne artizl <1000
technique aux montages des spectacles technigue aux montages des spectacles P
. L e . L . . - L ) ) o . . _ Centre-Val Temps
Femme Initiale Service civique Diffusion, communication, administration, logistique CDD Service civique Diffusion, communication, administration, logistique CDD de Loire partiel <1000
Relation presse, développement de partenariats, Relation presse, développement de partenariats,
raphisme, chargée de la communication numérique et 3 o raphisme, chargée de la communication numérique et Charente- .
Femme Initiale Chargée de communication & . P , 3 ., | . q . CDI Chargée de communication & .p , & ., j . q . CDI » Temps plein | 1000-1250
papier, chargée des bénévoles, chargée d'accueil du public papier, chargée des bénévoles, chargée d'accueil du public Maritime
et des artistes, chargée de billetterie et des artistes, chargée de billetterie
Chargée des relations publiques et Suivi des jumelages et programmes internationaux, .
Femme Initiale & ) ) P q ) o & p ’g ) o CDD* En recherche d'emploi
internationales organisation des cérémonies patriotiques
Homme | Continue Correcteur Re lecture de documents officiels (a domicile) CDD* En recherche d'emploi
. . . . Montage d'exposition, développement du catalogue de , o Suivi du diagnostic des médiatheques de la Ville, Charente- .
Homme Initiale | Assistant commissaire d'exposition , & ) .p o PP . Ag CDD* Chargé de mission , g ) . d ) CDD » Temps plein | 1250-1500
I'exposition, suivi des partenariats et des préts élaboration du prochain projet de service Maritime
Homme Initiale NR NR CDD En recherche d'emploi

* Grace au(x) stage(s) effectué(s) pendant le master

NR : Non renseigné
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