> Sexe
e Femme : 15 (60%)
e Homme : 10 (40%)

» Age a l'obtention du Master
e <=22 ans:7(28%)
e 23 ans:7(28%)
e 24 ans: 9 (36%)
e 25ans:1(4%)
e >=26ans:1(4%)

» Statut de la Formation
o Initiale : 25 (100%)
e Continue : 0 (0%)
o Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)

» Diplédme d'accés au Master
e Master 1: 24 (96%)
e Master 2:0 (0%)
e Ecole de commerce : 0 (0%)
o Ecole d'ingénieur : 0 (0%)
e Autre: 1 (4%)

» Région de résidence du dipléme d'accés au Master
o Région Poitou-Charentes : 22 (88%)
o Région limitrophe* : 1 (4%)
o Région non limitrophe : 1 (4%)
o Etranger: 1 (4%)

Caractéristiques des répondants

La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention du Master
8 dipldmé(s) (32%) a (ont) poursuivi des études a l'issue de 'obtention du master :

4 en Doctorat /4 dans une formation autre que le Doctorat /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention du Master **

Initiale Autre
Accés direct De 1 ¢ 3 mois De 4 ¢ 6 mois >6 mois Accés direct De 1.d 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
7 5 3 0 0 0 0 0
47% 33% 20% 0%

APEC : 2/ Candidatures spontanées : 3/ Internet : 2 / Relations personnelles
:1/Suiteaunstage:6/NR:2/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention du Master

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 2 (9%)

CDD : 20 (87%), dont 3 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 1 (4%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 12 (52%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 8 (35%)
Employés, ouvriers : 3 (13%)

Situation au 1er décembre 2013 (18 mois aprés l'obtention du dipléme)

Emploi : 15 (60%) /Emploi+études : 3 (12%) /Etudes : 4 (16%) /Recherche
d'emploi: 3 (12%) /

» Type de contrat des dipl6més en emploi :
CDI: 7 (41%)
CDD : 10 (59%), dont 3 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
NR:1

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 11 (65%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 5 (29%)
Employés, ouvriers : 1 (6%)
NR:1

» Type d'employeur :
Entreprise : 15 (88%)
Fonction publique : 2 (12%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)
NR:1

Situation au 1er décembre 2014 (30 mois aprés l'obtention du diplome)

Emploi : 19 (76%) /Emploi+études : 4 (16%) /Etudes : 2 (8%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :
CDI: 11 (52%)
CDD : 9 (43%), dont 3 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 1 (5%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
NR:2

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 15 (71%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 4 (19%)
Employés, ouvriers : 2 (10%)
NR:2

» Type d'employeur :
Entreprise : 17 (81%)
Fonction publique : 4 (19%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)
NR: 2

Parmi les 11 dipldmé(s) exergant toujours le méme emploi depuis I'obtention du master 4 a (ont) évolué et changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim & CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplémés ayant pi ivi des études immédi apres |

du master




Devenir des diplomés 2011/2012 de Master Sciences, Technologies, Santé mention Sciences pour I'Ingénieur spécialité Génie Biotechnologique et Management en Agro-Industries

Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Suivi du brassin, de la production, de la qualité Temps . - Libération des produits pour partir chez le Temps
Aide cuisinier Préparation de plats cuisinés CDD * Assistant production p . 9 cbD 1500-1750 _P Bretagne Technicien qualité " p P . ‘p cbD 1250-1500 ,p Centre
et la recherche et développement plein client et soutien du conditionnement plein
Techmcwer? de Formation panel L}egustatlorf, OFtImISatIDn sur CDD * En emploi (précisions manquantes) En emploi (précisions manquantes)
laboratoire la chaine de fabrication
Ingénieur 5 N Ingénieur Temps
. s L Analyse de données RNA-Seq CDD En études ou en formation o 8 . Analyse de dinnées RNA-Seq cDD >2000 .p Etranger
Bioinformaticien Bioinformaticien plein
Conducteur installation | Conduite de tours de séchage, production de Conducteur installation . : : 5 Temps Conducteur Installation I . 5 Temps
R : g p CDD . Conduite d'installation de séchage CDI >2000 .p Bourgogne . Conduite d'installation de séchage CDI >2000 .p Bourgogne
séchage poudre infantile de séchage plein de séchage plein
. . . - . . Temps Ile-de- - . . . Temps
Ingénieur projet La gestion de projet CDI Ingénieur projet La gestion de projet CDI 1750-2000 plein France Ingénieur projet La gestion de projet CDI >2000 plein Etranger
Homme Initiale
Maitre Brasseur, Production de biére, management du Maitre Brasseur, Responsable de la production, qualité Temps Poitou Maitre Brasseur, Responsable de la production, qualité Temps | Poitou:
responsable d'une personnel de la brasserie, responsable de CDD responsable d'une P . P q DI 1500-1750 .p responsable d'une P . P ) q CDI 1500-1750 .p
L . commerciale, production biéres plein | Charentes . commerciale, production biéres plein | Charentes
brasserie production et qualité brasserie brasserie
Assistant responsable Accompagner les différentes agences sur la Contrat de Assistant responsable Accompagner les différents agences sur la Contrat de Temps
qualité securité sécurité, développer une thése sur les professionnalisati En recherche d'emploi qualité securité sécurité, développer une theése sur les professionnalisati| <1000 \ei?\ Bretagne
environnement batiments on environnement batiments on P
Technicien de Préparation de tous types de milieux Technicien de Préparation de tous types de milieux Pays de la Agent de production, Voyage et découverte du pays en travaillant
laboratoire en . p p . PR CcDD laboratoire en P . y;? PR cDbD NR nr ¥ " restauration, Y28 pay cDD NR NR Etranger
. microbiologiques en conditions de stérilité . . microbiologiques en conditions de stérilité Loire ) ponctuellement
microbiologie microbiologie manutention
. 4 4 " . : P Temps . . o . Temps
Technicien qualité Formulation, création de nouveaux produits CcbD Responsable de projet | Formulation, création de nouveaux produits CDD 1750-2000 plein Alsace Responsable de projet | Formulation, création de nouveaux produits CDD 1750-2000 plein Alsace
Consultant en Conception, architecture, développement et Consultant en Conception, architecture, développement et Temps
informatique prion, ; . ppen (@] En études ou en formation informatique prion, SR pper CDI NR iy NR
formation d'applications de gestion formation d'applications de gestion plein

décisionnelle

décisionnelle




Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
. . Temps " . Temps
Doctorant Recherche INRA et SERVIER Contrat doct * Doctorant Travail de recherche en laboratoire Contrat doct 1250-1500 plein Centre Doctorat Travail de recherche en laboratoire Contrat doct 1250-1500 plein Centre
Conduite de 2 lignes de production de chévre a . "
. . . . - . P N N Temps Poitou- . . P - N Temps Poitou-
Conductrice de ligne | tartiner, formation des nouveaux conducteurs CDD * Ingénieur production | Chef d'équipe emballage de blches de chévres DI 1750-2000 . Ingénieur Production | Chef d'équipe emballage de blches de chévres CDI 1750-2000 .
" . plein | Charentes plein | Charentes
de lignes et des opérateurs
Renfort qualité Saisie des données de fournisseurs et résultat . Coordinatrice qualité | Centraliser les informations des fourniseurs et Temps
.q . . Intérimaire En recherche d'emploi § a N N CDD 1750-2000 .p Centre
fournisseur qualité du site d'europe faire des audits plein
Accueil des nouvelles personnes, suivi de la Accueil des nouvelles personnes, suivi de la Accueil des nouvelles personnes, suivi de la
A . qualité des produits, suivi du nettoyage des N " qualité des produits, suivi du nettoyage des o " qualité des produits, suivi du nettoyage des
Controleur accueil . PR . PR Contrdleur accueil . PR, . Temps | Pays dela Contrdleur accueil . P ) Temps | Pays dela
P o lignes, sécurité du personnel sur ligne, Intérimaire P L lignes, sécurité du personnel sur ligne, DI 1500-1750 . . PER L lignes, sécurité du personnel sur ligne, DI 1500-1750 . .
sécurité qualité ia . " sécurité qualité i . " plein Loire sécurité qualité et . " plein Loire
prélévements de surfaces, airs, devenir des prélévements de surfaces, airs, devenir des prélévements de surfaces, airs, devenir des
produits non conformes produits non conformes produits non conformes
Conduite de projets, support dans différents o Suivi des non-conformités, traitement des - Suivi des non-conformités, traitement des
Chef de projet Junior proj .pp CDD * Responsable qualité . . " cbD NR NR Etranger Responsable qualité . N . NR NR NR Etranger
projets réclamations des clients réclamations des clients
: Temps Basse- Temps Basse-
Femme Initiale Responsable qualité Hygiéne, sécurité, gestion des risques CDD Responsable qualité Gestion de la qualité CDI 1750-2000 .p . Responsable qualité Gestion de la qualité CDI 1750-2000 .p .
plein | Normandie plein | Normandie
Technicien analyse
Mise a jour de la documentation qualité Technicien analyse Gestion des séances de dégustation et du Temps sensorielle, Mise & jour et suivi de la documentation du Temps
Assistante de qualité J R - q. Intérimaire * . o 8 DI 1000-1250 .p Bretagne | coordinateur qualité, systéme qualité étalonnage des appareils de CDI 1000-1250 .p Bretagne
contréle de surface (bactériologie) sensorielle panel plein 3 plein
responsable technique mesure
méthodologie
Temps Poitou- Temps Poitou-
Doctorant Rédaction d'une thése Contrat doct Doctorant Rédaction d'une thése Contrat doct 1250-1500 .p ou Doctorant Rédaction d'une thése Contrat doct 1250-1500 .p tou
plein | Charentes plein | Charentes
Temps Poitou- Temps Poitou-
Doctorant Recherche Contrat doct Doctorant Recherche Contrat doct 1250-1500 . Doctorant Recherche Contrat doct 1250-1500 .
plein | Charentes plein | Charentes
Assistante qualité Assister. la responsable qua.lit'é, suivi oD Contréleur qualité Suivi des md\cat.eurs de qulaIité, lrespect des oD 17502000 Tem.ps Poitou- Responsable qualité Responfablﬁ dela sé.cu.rité alimler.1taire, de oI 22000 Tem.ps Aquitaine
d'indicateurs de qualité consignes de sécurité plein | Charentes I'hygiéne et suivi du matériel plein
5 Professeur en Temps
Professeur SVT Enseignement de SVT en lycée professionnel CcbD En études ou en formation u Education a la santé Fonctionnaire | 1250-1500 P Centre

biotechnologies

partiel




Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois apres | du dipld
Statut de la R:‘lleer:‘suure‘Iet Durée Région R::::u::t Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! .
.. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
™) (U}
Mi lace du laboratoire, créati Mi lace du laboratoire, créati T - Mi lace du laboratoire, créati Te
Aromaticienne e én place L.j abora .o"e creation CDD * Aromaticienne ise en place lj avora ,Dlre creation cbD 1500-1750 emps Alsace Aromaticienne I5€ en place Lj aora ‘olre creation DI 1750-2000 em.ps Alsace
d'ardmes salin d'ardémes salin plein d'ardmes salin plein
Femme Initiale
N s U . . Temps Midi- . .
Assistant qualité NR Intérimaire * Aide laboratoire NR cbD 1250-1500 . L. Aide laboratoire NR cDD NR NR NR
plein Pyrénées
(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Grace au stage effectué pendant le master
Evaluation du Master et de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du diplome

25 4

20 -

15

® Non
10 m Oui
5
0 - T T T T
Aprés deux ans de recul, recommanderiez-vous Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir Cet emploi est-il en lien avec les compétences Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
ce Master ? obtenu votre Master 2 ? et savoirs-faire acquis pendant votre formation de Master 2? adéquation avec votre Master 2 ?
de Master 2?
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