Caractéristiques des répondants

> Sexe
e Femme: 8 (73%)
e Homme : 3 (27%)

» Age a l'obtention du Master
e <=22ans:1(9%)
e 23 ans:5 (45%)
e 24 ans:4(36%)
e 25ans:1(9%)
e >=26ans: 0 (0%)

» Statut de la Formation
e Initiale : 11 (100%)
e Continue : 0 (0%)
o Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)

» Diplédme d'accés au Master
e Master 1:11 (100%)
e Master 2:0 (0%)
e Ecole de commerce : 0 (0%)
o Ecole d'ingénieur : 0 (0%)
e Autre : 0 (0%)

» Région de résidence du dipléme d'accés au Master
o Région Poitou-Charentes : 8 (73%)
o Région limitrophe* : 0 (0%)
o Région non limitrophe : 3 (27%)
o Etranger: 0 (0%)

La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention du Master
3 dipldmé(s) (27%) a (ont) poursuivi des études a l'issue de 'obtention du master :

3 dans une formation autre que le Doctorat /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention du Master **

Initiale Autre
Accés direct De 1 ¢ 3 mois De 4 ¢ 6 mois >6 mois Accés direct De 1.d 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
1 2 3 1 0 0 0 0
14% 29% 43% 14%

Péle Emploi : 1/ Candidatures spontanées : 3 / Internet : 1/ Relations
personnelles : 1/ Retour au poste occupé avant le Master : 1/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention du Master

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI': 1 (10%)

CDD : 9 (90%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm,, techs, agts de Maitrise : 4 (40%)
Employés, ouvriers : 6 (60%)

Situation au 1er décembre 2013 (18 mois aprés l'obtention du dipléme)

Emploi : 4 (36%) /Etudes : 2 (18%) /Recherche d'emploi : 5 (45%) /

» Type de contrat des dipl6més en emploi :
CDI: 1 (25%)
CDD : 3 (75%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 2 (50%)
Employés, ouvriers : 2 (50%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 2 (50%)
Fonction publique : 2 (50%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Situation au 1er décembre 2014 (30 mois aprés l'obtention du diplome)

Emploi : 9 (82%) /Recherche d'emploi : 2 (18%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :
CDI: 1 (11%)
CDD : 8 (89%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 6 (67%)
Employés, ouvriers : 3 (33%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 3 (33%)
Fonction publique : 4 (44%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 2 (22%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 2 diplomé(s) exercant toujours le méme emploi depuis 'obtention du master 0 a (ont) évolué et changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim & CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplémés ayant pi ivi des études i apres |

du master




Devenir des diplomés 2011/2012 de Master Sciences Humaines et Sociales mention Sciences pour I'Environnement spécialité Géographie Appliquée a la Gestion de I'Environnement Littoral

Premier emploi exercé aprés | Emploi exercé 18 mois apres | du di Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du di
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros | d'emploi
suivie travail travail
m (U}
. " . 4 " . . b Temps .
Agent de comptoir Location de véhicules CDD En études ou en formation Agent de comptoir Location de véhicules cDbD 1000-1250 plein Aquitaine
PR . N Montage d'une base de données SIG sur les
Technicien SIG / Numérisation traits de cbte et ouvrages de Temps | Pays de la Assistant d'études / risques littoraux. Assistance technique et Temps | Poitou
Homme Initiale . - défense (mise a jour du catalogue CDD Photo-interpréte PAC | Mise a jour du Registre Parcellaire Graphique cbD 1250-1500 ‘p Y . - . 9 . s 9 cbD 1750-2000 vp
Géomaticien . . o A plein Loire Technicien SIG thématique dans différents programmes de plein | Charentes
sédimentologique) : contréle de données SIG
recherche
Pisteur Secouriste NR CcbD Pisteur NR CDD 1500-1750 Tem.ps Rhone- Pisteur NR CDD 1500-1750 Tem.ps Rhone-
plein Alpes plein Alpes
. Animatrice Education a I'environnement et gestion de site Temps | Poitou-
Maitresse au pair Surveillance de I'internat Vacataire En recherche d'emploi N & CcDD 1000-1250 .p
environnement naturel plein | Charentes
4 " . : " n : 4 : " o . Temps Poitou-
Assistant d'éducation | Surveillance, accompagnement, administratif CDD En recherche d'emploi Assistant d'éducation | Surveillance, accompagnement, administratif cDD <1000 partiel | Charentes
Formation, sensibilisation d'adultes
Chargé de mission Elaboration du plan d'action pour le milieu Vacataire Chargé de mission Elaboration du plan d'action pour le milieu Vacataire 1000-1250 Temps Haute- Chargé de mission rofessicr:nels N dilffel’sll'entles thém:ti Les cob 1250-1500 NR picardie
vacataire DSMM marin Manche-Mer du Nord vacataire DSMM marin Manche-Mer du Nord plein | Normandie | développement durable p . 9
environnementales
Femme Initiale ) Agent de Le suivi et la gestion dles chemins de ol En recherche d'emploi ) Agent de Le suivi et la gestion dgs chemins de oI 1000-1250 Tem.ps Langue.doc—
développement randonnée développement randonnée plein | Roussillon
Création d'outils SIG, mise en place de plans Création d'outils SIG, mise en place de plans
Chargé de projets d'urgences, analyses cartographiques variées , N . . . . d'urgences, analyses cartographiques variées, o Temps
'g. prol Ure . v 8 'p qu V ! Service civique En recherche d'emploi Chargée de projets SIG ure - y 8 'p qu V ' Service civique | 1250-1500 .p DOM
spécifiques SIG administration de données et projets administration de données et projets plein
cartographiques cartographiques
Vendeuse/ préparatrice . . Temps . . "
Vendeuse de glaces NR CcbD Vente et préparation dans une boulangerie CDI 1000-1250 . Aquitaine En recherche d'emploi
en boulangerie plein
Localisation des lots de chasse afin de
. . 5 - - o . N Temps |Languedoc-
Agent de bureau développer les SIG et créer un atlas Vacataire En études ou en formation Technicien SIG Saisie, création et traitement de données SIG CDD 1250-1500 plein | Roussillon

cartographique

(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné

* Grace au stage effectué pendant le master




Evaluation du Master et de I'emploi occupé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Aprés deux ans de recul, recommanderiez-vous
ce Master ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir
obtenu votre Master 2 ?

Cet emploi est-il en lien avec les compétences
et savoirs-faire acquis pendant votre formation
de Master 2?

m Non
m Oui

Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme
de Master 2?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
adéquation avec votre Master 2 ?
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