La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention de la licence professionnelle
0 dipldmé(s) (0%) a (ont) poursuivi des études a I'issue de I'obtention de la licence professionnelle :

L'accés au premier emploi aprés l'obtention de la licence professionnelle**

Initiale Autre
Accés direct De 1 a 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois Accés direct De 1 a3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
10 1 1 0 0 0 0 0
83% 8% 8% 0%

Caractéristiques des répondants

> Sexe
e Femme : 0 (0%)
e Homme : 12 (100%)

» Age a l'obtention de la licence pro
e 19ans:0(0%)
e 20ans:0(0%)
e 27ans: 6 (50%)
e 22 ans:4(33%)
e 23ans:1(8%)
e >=24ans: 1 (8%)

» Statut de la formation
e Initiale : 12 (100%)
e Continue : 0 (0%)
o Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
o VAE : 0 (0%)

» Dipléme d'accés a la licence pro
o DUT:0(0%)
o BTS:10(83%)
e L1:0(0%)
° L2:0(0%)
e Autre: 2 (17%)

» Région de résidence du dipléme d'acés a la licence pro
o Région Poitou-Charentes : 3 (25%)
o Région limitrophe* : 7 (58%)
e Région non limitrophe : 2 (17%)
e Etranger: 0 (0%)

» Baccalauréat obtenu

Général : 1 (8%)

-S:1

-ES:0

-L:0

Technologique : 9 (75%)
Professionnel : 2 (17%)

Candidatures spontanées : 1/ Contacts pendant la Licence pro : 2/ Intérim :
1/ Suite a un stage : 8/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention de la licence professionnelle

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI:2(17%)

CDD : 10 (83%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diploémés en emploi :

Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 9 (75%)
Employés, ouvriers : 3 (25%)

Emploi : 10 (83%) /Recherche d'emploi : 1 (8%) /Autre : 1 (8%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 5 (50%)

CDD : 5 (50%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 9 (90%)
Employés, ouvriers : 1 (10%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 10 (100%)
Fonction publique : 0 (0%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Emploi : 11 (92%) /Emploi+études : 1 (8%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 7 (58%)

CDD : 4 (33%)

Contrat de professionnalisation : 1 (8%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :

Cadres et Prof. Intel. Sup : 0 (0%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 10 (83%)
Employés, ouvriers : 2 (17%)

» Type d'employeur :

Entreprise : 12 (100%)

Fonction publique : 0 (0%)

Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)

Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 5 diplémé(s) exercant toujours le méme emploi depuis l'obtention de la licence pro, 2 a (ont) changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim a CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplomés ayant poursuivi des études immédiatement aprés la licence pro




Devenir des diplomés 2011/2012 de Licence Professionnelle Gestion de Chantier et Sécurité en Génie Climatique

Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Etudes de prix des projets des chantiers et des Maitre d'oeuvres de Temps | Paysdela | Maitre d'oeuvres de Temps | Pays de la
Métreur gros ceuvre P . pral A Intérimaire * . Etudes, suivi des chantiers des lotissements CDI 1250-1500 ‘p Y . ) Etudes, suivi des chantiers des lotissements CDI 1250-1500 vp Y .
projets des batiments travaux publics plein Loire travaux publics plein Loire
Technicien de mise en Technicien de mise en Temps Technicien de mise en Temps
Mettre en route des installations CVC Intérimaire * . Mettre en route des installations CVC CDI 1500-1750 ‘p Aquitaine ) Mettre en route des installations CVC CDI 1750-2000 vp Aquitaine
service service plein service plein
Technicien d'études en Faire du chiffrage, des devis et des études A - Etablir des devis et des études dans la i Temps | Pays de la - . Etablir des devis et des études dans la Temps | Pays de la
PRV 8 ; Intérimaire * Technicien de projets o N Intérimaire 1500-1750 _p Y . Technicien de projets o N CDI >2000 _p Y X
génie climatique techniques protection incendie plein Loire protection incendie plein Loire
Consultation des sous-traitants, gestion des Temps Midi- Technicien de Maintenance curative et préventive, Temps Midi-
Soudeur Poser des soudures Intérimaire Chargé de travaux P g CcDD 1500-1750 .p L . h P CcDI 1750-2000 .p L
travaux, réalisation des devis plein Pyrénées maintenance dépannages plein Pyrénées
Planification, chiffrage, dimensionnement, Contrat de Temps
Plombier chauffagiste Chef de chantiers, bureau d'études Intérimaire * En recherche d'emploi Chargé d'affaires BTP gestion globale des chantiers en génie professionnalisati <1000 \ei?\ Aquitaine
climatique on p
Homme Initiale
Responsable de Gérer les chanfls.ers ?t les équipes cDI* Responsﬁble de Gérer les chanf@rs ?t les équipes ol 12501500 Tem.ps Poitou- Respons?ble de Gérer les ch.an'tlgrs ?t les équipes oI 2000 Tem.ps Poitou-
chantiers d'intérimaires chantiers d'intérimaires plein | Charentes chantiers d'intérimaires plein | Charentes
Temps Etudes en bureau d'études, gestion de projets U Temps .
Chef de chantiers CVC Gérer les travaux et le personnel Intérimaire * Projeteur FTTH Etudes en bureau d'études Intérimaire 1250-1500 .p Aquitaine Projeteur FTTH Y ureau u ‘g ! proj Intérimaire 1500-1750 .p Aquitaine
plein et des sous-traintants plein
Assistant chef de Gestion de chantiers, mise en place . Assistant chef de Gestion de chantiers, mise en place PPN Temps | Pays de la Assistant chef de Gestion de chantiers, mise en place A Temps | Pays de la
! . ! . ! ' . P Intérimaire ! ! . N ! . ' P Intérimaire 1500-1750 .p Y ) ! ) ! N N ! . ' ) P Intérimaire 1500-1750 .p Y .
chantiers d'installations climatiques chantiers d'installations climatiques plein Loire chantiers d'installations climatiques plein Loire
Technici é Tech éni T Pays de |. Technici éni T Pays de |.
ecnnicien en genie Dessins, calculs Intérimaire * echnicten en genie Dessins, calculs Intérimaire | 1500-1750 | ' cPe | FAYS defa) fecnmeien en genie Dessins, calculs Intérimaire | 1500-1750 | 1SMPS | Pays dela
climatique climatique plein Loire climatique plein Loire
Technicien bure: Technicien bure Temps | Centre-Val Technicien bure Temps | Centre-Val
cnnicien bureau Chiffrage, plans, suivi d'affaires cop cnniclen bureau Chiffrage, plans, suivi daffaires I 1500-1750 | oM Va chnicien bureau Chiffrage, plans, suivi d'affaires I 15001750 | oM Va
d'études travaux d'études travaux plein de Loire d'études travaux plein de Loire




Premier emploi exercé aprés | ion du diplome Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois apres | ion du dipld
R 't R 't
Statut de la :‘l’ee::ure‘le Durée Région :‘:eerr\‘suu:Ie Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! .
.. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Assistant chargé Etudes techniques, gestion du matériel, DI+ Assistant chargé Etudes techniques, gestion du matériel, DI 22000 Temps Poitou- Assistant chargé Etudes techniques, gestion du matériel, DI 52000 Temps Poitou-
d'affaires planning, suivi de travaux, achats d'affaires planning, suivi de travaux, achats plein | Charentes d'affaires planning, suivi de travaux, achats plein | Charentes
Homme Initiale
Management des personnels sur les chantiers, PR o -~ 5 N . Temps | Poitou-
Chef de chantiers 8 N p . Intérimaire Autre situation Magasinier Préparation des commandes, logistique CDD 1000-1250 _p
suivi des chantiers plein | Charentes
(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Grace au stage effectué pendant la licence professionnelle
Evaluation de la Licence prof. et de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du diplome
= Non
m Oui

Apreés deux ans de recul, recommanderiez-vous
cette Licence professionnelle ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir
obtenu votre Licence professionnelle ?

Cet emploi est-il en lien avec les compétences et
savoirs-faire acquis pendant votre Licence...

Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme de

votre Licence professionnelle ?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
adéquation avec votre Licence professionnelle ?
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