La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention de la licence professionnelle
1 dipldmé(s) (8%) a (ont) poursuivi des études a 'issue de |'obtention de la licence professionnelle :

1 en Master /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention de la licence professionnelle**

Initiale Autre
Accés direct De 1 a 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois Accés direct De 1 a3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
6 2 2 1 0 0 0 0
55% 18% 18% 9%

Caractéristiques des répondants

> Sexe
e Femme : 0 (0%)
e Homme : 12 (100%)

» Age a l'obtention de la licence pro
e 19ans:0(0%)
e 20 ans:3(25%)
e 21ans:2(17%)
e 22 ans:1(8%)
e 23ans:2(17%)
e >=24ans: 4 (33%)

» Statut de la formation
e Initiale : 12 (100%)
e Continue : 0 (0%)
o Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
o VAE : 0 (0%)

» Dipléme d'accés a la licence pro
e DUT:3(25%)
e BTS:9(75%)
e L1:0(0%)
° L2:0(0%)
e Autre : 0 (0%)

» Région de résidence du dipléme d'acés a la licence pro
o Région Poitou-Charentes : 10 (83%)
o Région limitrophe* : 2 (17%)
o Région non limitrophe : 0 (0%)
e Etranger: 0 (0%)

» Baccalauréat obtenu

Général : 7 (58%)

-S:6

-ES:1

-L:0

Technologique : 3 (25%)
Professionnel : 2 (17%)

Pole Emploi : 1/ Candidatures spontanées : 2 / Contacts pendant la Licence
pro: 1/ Relations personnelles : 1/ Suite a un stage:5/NR: 1/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention de la licence professionnelle

» Type de contrat des diplémés en emploi : » Catégorie socioprofessionnelle des diploémés en emploi :

CDI: 9 (75%) Cadres et Prof. Intel. Sup : 4 (33%)

CDD : 3 (25%) Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 8 (67%)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%) Employés, ouvriers : 0 (0%)

Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

Emploi: 11 (92%) /Etudes : 1 (8%) /

Emploi: 11 (92%) /Autre : 1 (8%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi : » Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 8 (73%) CDI:10(91%)
CDD : 3 (27%) CDD : 1 (9%)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 3 (27%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 8 (73%)
Employés, ouvriers : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 2 (18%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 9 (82%)
Employés, ouvriers : 0 (0%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 9 (82%)
Fonction publique : 1 (9%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 1 (9%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 10 (91%)
Fonction publique : 1 (9%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 6 diplémé(s) exercant toujours le méme emploi depuis l'obtention de la licence pro, 0 a (ont) changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim a CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplomés ayant poursuivi des études immédiatement aprés la licence pro




Devenir des diplomés 2011/2012 de Licence Professionnelle Informatique Répartie et Mobile

Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | ion du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Développeur de Collaborateur des Temps Poitou Collaborateur des Temps | Poitou
pp NR DI * développements des Développement d'applications web CDI 1250-1500 ‘p développements des Développement d'applications web CDI 1250-1500 vp
logiciels - plein | Charentes . plein | Charentes
logiciels logiciels
Deve‘\oppeur ) Créer des apphcatlon.s mobiles pour les oD nge!oppeur ) Créer des appllcanonvs mobiles pour les Db 1500-1750 Terjps Poitou- Développeur de sites Développer dlfferejts sites pour différents Prof. Lib <1000 Temva Poitou-
d'applications mobiles pompiers d'applications mobiles pompiers plein | Charentes web clients plein | Charentes
Temps Poitou- Temps Poitou-
Developpeur Développement d'applications mobiles et API CDI * Développeur Développement d'applications mobiles et API DI 1250-1500 .p Responsable API Développement d'applications mobiles et API CDI 1750-2000 .p
plein | Charentes plein | Charentes
Temps Poitou- Temps Poitou-
Analyste programmeur NR CcDI Analyste programmeur NR CDI 1250-1500 A Analyste programmeur NR CcDI 1250-1500 b
plein | Charentes plein | Charentes
Installation, maintenance, configuration, ; "
. . . . o o . . . . Temps Poitou- o . . . . . Temps | Poitou-
Technicien informatique| dépannage informatique (serveur, wifi pro, DI * Technicien informatique Mise en place des réseaux informatiques DI 1250-1500 | Technicien informatique Mise en place des réseaux informatiques CDI 1250-1500 !
R 1z . plein | Charentes plein | Charentes
caméra, téléphonie, etc)
Homme Initiale
Développeur PHP Développer une solution de support oD * Développeur NR col 1250-1500 | "°™PS | Canada | Développeur API/PHP NR col NR | TemPs | Poitou-
PP PP PP JAVA/Talend plein PP plein | Charentes
Développement d'applications mobiles, . Développement d'applications mobiles, . Développement d'applications mobiles,
Développeur Developpement dapplications mob Développeur Pevelopp pplications mob! Développeur cveloppement dapplications mob!
. ) amélioration et maintien de I'application web CDI . amélioration et maintien de I'application web CDI NR NR NR ) ) amélioration et maintien de I'application web CDI NR NR NR
informatique . informatique . informatique .
existante existante existante
Traitements informatiques des données liées Mise en place des contréles d'erreurs en T-SQL
Gestion des incidents et développement de au recensement général Agricole 212 (Excel - pour une application de saisie DotNet dans le
correctifs concernant I'application de Access - SIG), gestion du parc informatique, Temps - cadre de I'enquéte budget des familles 214,
Analyste programmeur ! PP I. ! CcDD Informaticien ifa ) g. ! u parel qu i cbD 1500-1750 .p coMm Informaticien . ! ues _I cDD NR NR CcoM
souscription de contrats en WinDev et le référent technique et rédacteur du marché plein développement VB concernant la mise en place
systéme d'information en Java JEE public du Systéme d'Information Agricole, d'une procédure de dématérialisation de la
formateur logiciels paie
Formation (DIFF), adminstrateur réseaux, Formation (DIFF), adminstrateur réseaux, Formation (DIFF), adminstrateur réseaux,
Technicien installation et configuration des ordinateurs Technicien installation et configuration des ordinateurs . Technicien installation et configuration des ordinateurs .
. : . P : Temps Poitou- . . . - Temps Poitou-
informatique, des professionnels et des particuliers, DI * informatique, des professionnels et des particuliers, CDI >2000 b informatique, des professionnels et des particuliers, CDI >2000 !
. 5 ] . . ) ] plein | Charentes - . . ) plein | Charentes
administrateur réseaux dépannage des professionnels et des administrateur réseaux dépannage des professionnels et des administrateur réseaux dépannage des professionnels et des
particuliers particuliers particuliers
Ingénieur en 5 Ingénieur en Temps | Pays de |
A gen! u_ Recherches et développements CDI* En études ou en formation . sent u. Recherche et développement CDI 1750-2000 .p 4 . a
informatique informatique plein Loire




Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois apres | du dipld
Statut de la R:‘lleer:‘suure‘let Durée Région R::::u::t Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! .
.. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
™) (U}
NR Prof. Lib Concepteur web Intégration de maguettes graphiques en sites cDD 1250-1500 Tem.ps Franchfe— Autre situation
Internet plein Comté
Homme Initiale
Installations, dépannages et support Installations, dépannages et support Temps Poitou- T : Installations, dépannages et support Temps | Poitou-
Technicien informatique p & PP CDI Technicien informatique ) p 8 pp CDI 1500-1750 .p Technicien informatique N p & PP CcDI 1500-1750 .p
utilisateurs utilisateurs plein | Charentes utilisateurs plein | Charentes
(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Grace au stage effectué pendant la licence professionnelle
Evaluation de la Licence prof. et de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du diplome
= Non
m Oui

Apreés deux ans de recul, recommanderiez-vous
cette Licence professionnelle ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir
obtenu votre Licence professionnelle ?

Cet emploi est-il en lien avec les compétences et
savoirs-faire acquis pendant votre Licence...

Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme de

votre Licence professionnelle ?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
adéquation avec votre Licence professionnelle ?
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