> Sexe
e Femme: 3 (18%)
e Homme : 14 (82%)

» Age a l'obtention du Master
e <=22 ans:4(24%)
e 23 ans: 4 (24%)
e 24 ans: 6 (35%)
e 25ans:2(12%)
e >=26ans:1(6%)

» Statut de la Formation
o Initiale : 12 (71%)
e Continue : 1 (6%)
o Contrat d'apprentissage : 4 (24%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)

» Diplédme d'accés au Master
e Master 1:16 (94%)
e Master 2:0 (0%)
e Ecole de commerce : 0 (0%)
o Ecole d'ingénieur : 1 (6%)
e Autre : 0 (0%)

» Région de résidence du dipléme d'accés au Master
o Région Poitou-Charentes : 16 (94%)
o Région limitrophe* : 1 (6%)
o Région non limitrophe : 0 (0%)
o Etranger: 0 (0%)

Caractéristiques des répondants

La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention du Master
1 diplémé(s) (6%) a (ont) poursuivi des études a l'issue de I'obtention du master :

1 dans une formation autre que le Doctorat /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention du Master **

Initiale Autre
Accés direct De 1 ¢ 3 mois De 4 ¢ 6 mois >6 mois Accés direct De 1.d 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
11 4 0 0 0 0 0 0
73% 27% 0% 0%

APEC : 1/ Contacts pendant la Master : 2 / Création d'entreprise : 1/ Forums
etsalons: 1/ Internet: 1/ Suite aunstage:7/NR:2/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention du Master

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI': 11 (69%)

CDD : 4 (25%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 1 (6%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 13 (81%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 3 (19%)
Employés, ouvriers : 0 (0%)

Situation au 1er décembre 2013 (18 mois aprés l'obtention du dipléme)

Emploi : 15 (88%) /Recherche d'emploi : 2 (12%) /

» Type de contrat des dipl6més en emploi :
CDI : 14 (93%)
CDD : 1 (7%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 13 (87%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 2 (13%)
Employés, ouvriers : 0 (0%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 12 (80%)
Fonction publique : 0 (0%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 1 (7%)
Association : 2 (13%)
Un particulier : 0 (0%)

Situation au 1er décembre 2014 (30 mois aprés l'obtention du diplome)

Emploi : 16 (94%) /Recherche d'emploi : 1 (6%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :
CDI : 15 (94%)
CDD : 1 (6%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 15 (94%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 1 (6%)
Employés, ouvriers : 0 (0%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 13 (81%)
Fonction publique : 0 (0%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 1 (6%)
Association : 2 (13%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 12 dipldmé(s) exergant toujours le méme emploi depuis I'obtention du master 3 a (ont) évolué et changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim & CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplémés ayant pi ivi des études immédi apres |

du master




Devenir des diplomés 2011/2012 de Master Sciences, Technologies, Santé mention Sciences pour I'Ingénieur spécialité Ingénierie Informatique

Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | du di Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Statut de la R:"ll:::uzft Durée Région R::::u:rt Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Auto-entrepreneur, . . - . Auto-entrepreneur, . . . r Temps Poitou- Développement, conseils, gestion de projets, Temps | Pays de la
N P Développement, maintenance, communication Prof. Lib . P Développement, maintenance, communication Prof. Lib 1250-1500 ‘p Consultant i . 8 praj DI 1750-2000 ,p Y .
développeur Web développeur Web plein | Charentes conception plein Loire
Contrat
d'apprentiss
age
Ingénieur d'études et Prestataire dans une société de LLD, oI Ingénieur d'études et Responsable parc applicatif, maintenance DI 22000 Temps lle-de- Ingénieur d'études et Responsable parc applicatif, maintenance DI 22000 Temps lle-de-
développement responsable du parc applicatif développement évolutive plein France développement évolutive plein France
Développement de la plateforme principale de Développement de la plateforme principale de Temps Poitou- Développement de la plateforme principale de Temps | Poitou-
Ingénieur R&D PP plateforme princip: col Ingénieur R&D PP platetorme princip: ol 1500-1750 P Ingénieur R&D PP plateforme princip: oI 1500-1750 P
la société la société plein | Charentes la société plein | Charentes
Développeur web Développer un logiciel SIH DI * Développeur web Développer un logiciel SIH CDI 1500-1750 Temps Poitou- Développeur web Développer un logiciel SIH (@) 1750-2000 Temps | Poitou-
PP PP 8 PP PP 8! plein | Charentes PP PP 8! plein | Charentes
Ingénieur en Ingénieur en . N . - Ingénieur en . N N P
Développement, configuration et intégration Temps | Pays de la . Développement, configuration et intégration Temps | Pays de la
technologie de Mise en place d'une GED avec FileNet CDI technologie de PP s 8! 8! DI 1750-2000 .p Y . technologie de PP . 8 L g DI 1750-2000 .p Y )
. . . de GED a l'aide de progiciel plein Loire . ) de GED a l'aide de progiciel plein Loire
l'information I'information I'information
Homme
Créer des applications et techniques de - . . : s "
. Ingénieur d'études et Développement de fonctionnalités sur une Temps | Poitou-
Programmeur industriel traitement d'images, recherche et DI * En recherche d'emploi 3 ,' Y Y V_ '_Jp i ! . ! ! u CcDD 1500-1750 .p ou
. développement application embarquée, assistance au client plein | Charentes
développement
Initiale
- . . . . . Temps Poitou- - . N Temps Poitou-
Ingénieur d'études Analyste développeur CDI * Ingénieur d'études Analyste développeur DI >2000 . Ingénieur d'études Analyste développeur CDI >2000 .
plein | Charentes plein | Charentes
Ingénieur Développement de produits pour le compte de Ingénieur Développement de produits pour le compte de Temps lle-de- Développement de produits pour le compte de Temps | Poitou-
Ingenieu velopp prodults pou P col _Ingenied Velopp Procts pou P ol 2000 P Ingénieur d'études Velopp! procults pou P ol 2000 P tou
développement clients développement clients plein France clients plein | Charentes
Développeur web et | Analyse et développement sur une plateforme oD * Développeur web et | Analyse et développement sur une plateforme ol 1500-1750 Temps Poitou- Développeur web et | Analyse et développement sur une plateforme ol 1750-2000 Temps Poitou-
support client web, pour des établissements de santé support client web, pour des établissements de santé plein | Charentes support client web, pour des établissements de santé plein | Charentes
- " . . . s . . Temps . . " 4 L Temps
Ingénieur d'études Développement logiciel CDD * Ingénieur d'études Développement logiciel CDI 1750-2000 plein Aquitaine Ingénieur d'étude Développement logiciel CDI 1750-2000 plein Aquitaine




Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois apres | du dipld
Revenu net Revenu net.
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du ) 8! . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
.. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
™) (U}
Temps | Paysdela | Auto-entrepreneur en | Dépannages informatiques, maintenance de . Temps | Poitou-
Ingénieur d'études NR cDD Ingénieur d'études NR cbD NR .p 4 . . P N P B P d . Prof. Lib NR _p
plein Loire informatique matériel informatique plein | Charentes
. Développeur de technologies et administrateur Développeur de technologies et administrateur Temps Poitou- Développeur de technologies et administrateur Temps | Poitou-
Homme| Initiale Ingénieur R&D PP 08 oI+ Ingénieur R&D PP 8 ol 1750-2000 P Ingénieur R&D pp 8 oI 1750-2000 P
de bases de données sur le serveur de bases de données sur le serveur plein | Charentes de bases de données sur le serveur plein | Charentes
Contrat Temps Poitou- Temps Poitou-
Développeur logiciel Developpement logiciel, formation clients N N Développeur logiciel Developpement logiciel, formation clients CDI 1500-1750 .p Développeur logiciel Developpement logiciel, formation clients CDI 1750-2000 .p
d'apprentissage * plein | Charentes plein | Charentes
Temps Poitou- Temps Poitou-
Ingénieur d'études Travailler avec des bases de données CDI Ingénieur d'études Travailler avec des bases de données DI 1500-1750 .p Ingénieur d'études | Travailler avec des bases de données a la Poste CDI 1750-2000 _p
plein | Charentes plein | Charentes
Contrat
d'apprentiss
age Maintenance d'un environnement de
Ingénieur de N Lo PR Ingénieur de . I s . Ingénieur de développement, développement d'applications ;
Audit, conseil, développement et déploiement P Audit, conseil, développement et déploiement Temps Poitou- e o : " Temps | Poitou-
Femme déploiement de A PP . P CDI déploiement de A PP : P DI 1750-2000 .p déploiements de web et de sites internet, audits, conseil et DI 1750-2000 .p
L ) d'outils informatiques . . d'outils informatiques plein | Charentes . . . plein | Charentes
produits informatiques produits informatiques produits informatiques accompagnement dans la mise en place
d'outils informatiques
Gestion de la phase de conception, de Gestion de la phase de conception, de Gestion de la phase de conception, de
développement et de test, rédaction des . 4 développement et de test, rédaction des Temps . ani 5 développement et de test, rédaction des Temps .
Initiale Ingénieur d'études PP ) . ) CbD * Ingénieur d'études PP . . ) CDI 1750-2000 .p Aquitaine Ingénieur d'études PP : . 5 CDI 1750-2000 .p Aquitaine
documentations, maintenance, assistance au documentations, maintenance, assistance au plein documentations, maintenance, assistance au plein
déploiement, formations déploiement, formations déploiement, formations
(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Grace au stage effectué pendant le master
Evaluation du Master et de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du diplome
16
14
12
10 -
8 - H Non
M Oui
6 -
4 -
2 -
0 T
Aprés deux ans de recul, recommanderiez-vous Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir Cet emploi est-il en lien avec les compétences Cet emploi correspond-il au niveau de diplome Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
ce Master ? obtenu votre Master 2 ? et savoirs-faire acquis pendant votre formation de Master 2? adéquation avec votre Master 2 ?
de Master 2?
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