Caractéristiques des répondants

> Sexe
e Femme : 1 (6%)
e Homme : 17 (94%)

» Age a l'obtention du Master
e <=22 ans:3(17%)
e 23ans:2(11%)
e 24 ans:4(22%)
e 25ans:3(17%)
e >=26ans:6(33%)

» Statut de la Formation
o Initiale : 15 (83%)
e Continue : 3 (17%)
o Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)

» Diplédme d'accés au Master
e Master 1:17 (94%)
e Master 2:0 (0%)
e Ecole de commerce : 0 (0%)
o Ecole d'ingénieur : 0 (0%)
e Autre: 1 (6%)

» Région de résidence du dipléme d'accés au Master
o Région Poitou-Charentes : 17 (94%)
o Région limitrophe* : 0 (0%)
o Région non limitrophe : 1 (6%)
o Etranger: 0 (0%)

La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention du Master
0 diplémé(s) (0%) a (ont) poursuivi des études a I'issue de I'obtention du master :

L'accés au premier emploi aprés l'obtention du Master **

Initiale Autre
Accés direct De 1 ¢ 3 mois De 4 ¢ 6 mois >6 mois Accés direct De 1.d 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
6 4 2 2 2 0 1 0
43% 29% 14% 14% 67% 0% 33% 0%

Péle Emploi : 1/ Contacts pendant la Master : 3/ Internet : 4 / Relations
personnelles : 2 / Suite a un stage: 2/ NR:2/

Contacts pendant la Master : 2 / Relations personnelles : 1/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention du Master

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 9 (56%)

CDD : 7 (44%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

NR:1

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 11 (69%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 4 (25%)
Employés, ouvriers : 1 (6%)
NR:1

Situation au 1er décembre 2013 (18 mois aprés l'obtention du dipléme)

Emploi : 17 (94%) /Recherche d'emploi : 1 (6%) /

» Type de contrat des dipl6més en emploi :
CDI : 10 (63%)
CDD : 6 (38%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
NR:1

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 11 (65%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 5 (29%)
Employés, ouvriers : 1 (6%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 16 (94%)
Fonction publique : 0 (0%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 1 (6%)
Un particulier : 0 (0%)

Situation au 1er décembre 2014 (30 mois aprés l'obtention du diplome)

Emploi : 17 (94%) /Recherche d'emploi : 1 (6%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :
CDI: 13 (81%)
CDD : 3 (19%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
NR:1

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 12 (71%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 5 (29%)
Employés, ouvriers : 0 (0%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 16 (94%)
Fonction publique : 0 (0%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 1 (6%)
Association : 0 (0%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 10 dipldmé(s) exergant toujours le méme emploi depuis I'obtention du master 2 a (ont) évolué et changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim & CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplémés ayant pi ivi des études i apres |

du master




Devenir des diplomés 2011/2012 de Master Sciences, Technologies, Santé mention Informatique spécialité Jeux et Médias Interactifs Numériques

Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome

Emploi exercé 18 mois apreés I'obtention du diplome

Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Revenu Revenu
Statut de la net Durée Région net Durée Région
Sexe formation | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | mensuel du d'eri loi Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | mensuel du d'efl loi
suivie en Euros | travail P en Euros | travail P
(1) [Q)]
. . . . . . . Temps lle-de- . . . Temps Rhone-
Chef de projet Gestion de projet Serious Game CDI Associate producer Gestion de projet CDD >2000 . Associate producer Gestion de projet CDbD >2000 .
plein France plein Alpes
. . . . . . . Temps lle-de- . : . Temps Ile-de-
Continue Assistant producer Management, gestion de projet CDI Assistant producer Management, gestion de projet CDI 1750-2000 . Assistant producer Management, gestion de projet CDI 1750-2000 .
plein France plein France
R ble de Production, chef R ble de Production, chef " : R ble de Production, chef
Directeur de Studio esponsa 'e e, roduction, che CDI Directeur de Studio esponsa 'e e‘ roduction, che CDI NR nr NR Directeur de Studio esponsa 'e e, roduction, che CDI NR nr NR
d'établissement d'établissement d'établissement
- . N . . . . Temps lle-de- . . . . Temps lle-de-
Ingénieur consultant La gestion de configuration CDI Ingénieur consultant La gestion de configuration CDI >2000 . Ingénieur consultant La gestion de configuration CDI >2000 .
plein France plein France
. . e . . . Temps | Paysdela . . e Temps .
Programmeur Développer des jeux vidéo CDI Programmeur Développer des jeux vidéo CDI 1250-1500 plein Loire Programmeur Développer des jeux vidéo CDI 1250-1500 plein Aquitaine
Homme Pr9grammgur en Conception techmque' des projets de jeux o Pr‘c;gramm‘eur en Conception te(hnlq‘uef des projets de jeux Dl 1750-2000 Temps lle-de- Prégrammgur en Conception techmque' des projets de jeux o 1750-2000 Tem‘ps lle-de-
informatique vidéo informatique vidéo plein France informatique vidéo plein France
Dévels Dévels t d'applicati biles et T Rhéne- Te Rhéne-
Programmeur junior Développer une application mobile de jeu CbD cve ,Op',je.ur cveloppement c'appiications moblles & CDI 1500-1750 emps one Programmeur junior Développement de jeux vidéo CDI NR em‘ps one
multimédia desktop plein Alpes plein Alpes
Initiale
Infographiste/animateu | Conception et production du graphisme d'un o Infographiste/animateu | Conception et production du graphisme d'un ol 1250-1500 Temps | Paysdela |Infographiste/animateu | Conception et production du graphisme d'un o 1250-1500 Temps | Pays de la
r3D jeu r3D jeu plein Loire r3D jeu plein Loire
Pi t Dévels des foncti lités d d Dével des foncti lité tant T Te
rog'ra'rnrrfa eur Ve °ppe.' es fond '°T'"‘.’ s e‘ renduen DI * Programmateur 3D cvelopper des on}( |0nn§ Vfes en respectant CDI >2000 emps Etranger Programmateur 3D Responsable des contraintes physiques CDI >2000 em‘ps Etranger
généraliste fonction des besoins des artistes les lois physiques plein plein
Tourisme et valorisation| ~ Accueil des clients, encaissements, gestion o Tourisme et valorisation| Accueil des clients, encaissements, gestion o Midi- Concepteur de sites N . . PR . Temps Midi-
L N Service civique L N Service civique <1000 nr P N Conception graphique, vidéo, animation Prof. Lib NR ) L
du patrimoine d'un gite du patrimoine d'un gite Pyrénées internet plein | Pyrénées
Dével Dévels Te Midi- Dével T Midi-
eve ‘oprpe‘ur Développement de jeux vidéo sur Tel CbD cve bop;'Jebur Développement de jeux vidéo sur Tel CDD 1750-2000 emps ,I I, cve ,Op,pe,ur Développement de jeux vidéo sur Tel cDbD 1750-2000 em‘ps ,I I,
multimédia multimédia plein | Pyrénées multimédia plein | Pyrénées




Premier emploi exercé aprés I'obtention du diplome Emploi exercé 18 mois apreés I'obtention du diplome Emploi exercé 30 mois apreés I'obtention du diplome
Revenu Revenu
Statut de la net Durée Région net Durée Région
Sexe formation | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | mensuel du d'eri loi Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | mensuel du d'efl loi
suivie en Euros | travail P en Euros | travail P
) m
ior Onli Dévels t et amélioration d'un j ior Onli Dével t et amélioration d'un j Rhéne-
Junior Online éveloppement et amélioration d'un jeu R Junior Online éveloppement et amélioration d'un jeu NR R e Gne: Network Programmer R R NR NR Etranger
Programmer (Rayman Legends) Programmer (Rayman Legends) Alpes
. . . - . . . . L Temps lle-de- . . . . o Temps Ile-de-
Développeur Unity Développement d'une application CDbD Développeur Unity Développer un jeu vidéo CDD 1500-1750 . Développeur Unity Développer un jeu vidéo CDD 1500-1750 .
plein France plein France
. C tion d'effets visuel l'industrie d Te [« tion d'effets visuel: I'industrie d Te
Homme|  Initiale NR oD * X Artlst onception d'effets visuels pour lindustrie du o 42000 emps | Conger FX Artist onception d'effets visuels pour lindustrie du ol 2000 ETPS | nger
jeuvidéo plein jeux vidéo plein

R bl R bl T lle-de- R bl Te lle-de-

esgqnsa‘ © Certification des jeux ubisoft CbD esgons§ N Certification des jeux ubisoft CDD NR emps e-de esgqnsa‘ N Certification des jeux ubisoft CDI NR em‘ps e-de

certification certification plein France certification plein France

. . . . . 4 . . Temps lle-de- . . . . Temps Ile-de-

Développeur 3D Développement informatique 3D CDbD Développeur 3D Développement informatique 3D CDI >2000 . Développeur 3D Développement informatique 3D CDI >2000 .

plein France plein France

- - . . . . . . Temps lle-de- . . . Temps lle-de-

Femme Initiale Pigiste Pigiste news, dossiers, tests Prof. Lib Pigiste/Auteur Auteur d'articles culture/art, chef de projets CDD 1000-1250 plein France Pigiste/Auteur Chef de projet art/culture Prof. Lib 1000-1250 plein France

(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
#Grace au stage effectué pendant le master




Evaluation du Master et de I'emploi occupé 30 mois apreés I'obtention du diplome

Aprés deux ans de recul, recommanderiez-vous
ce Master ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir
obtenu votre Master 2 ?

Cet emploi est-il en lien avec les compétences
et savoirs-faire acquis pendant votre formation
de Master 2?

Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme
de Master 2?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
adéquation avec votre Master 2 ?

m Non
m Oui
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