> Sexe
e Femme : 12 (86%)
e Homme : 2 (14%)

» Age a l'obtention du Master
e <=22ans:1(7%)
e 23 ans:4(29%)
e 24 ans: 2 (14%)
e 25ans:3(21%)
e >=26ans:4(29%)

» Statut de la Formation
o Initiale : 10 (71%)
e Continue : 4 (29%)
o Contrat d'apprentissage : 0 (0%)
o Contrat de professionnalisation : 0 (0%)

» Diplédme d'accés au Master
e Master 1:8(73%)
e Master2:2(18%)
e Ecole de commerce : 0 (0%)
o Ecole d'ingénieur : 0 (0%)
e Autre: 1 (9%)
e NR:3

» Région de résidence du dipléme d'accés au Master
o Région Poitou-Charentes : 7 (64%)
o Région limitrophe* : 1 (9%)
o Région non limitrophe : 2 (18%)
Etranger : 1 (9%)
e NR:3

Caractéristiques des répondants

La poursuite d'études immédiate aprés l'obtention du Master
1 diplémé(s) (7%) a (ont) poursuivi des études a l'issue de I'obtention du master :

1 dans une formation autre que le Doctorat /

L'accés au premier emploi aprés l'obtention du Master **

Initiale Autre
Accés direct De 1 ¢ 3 mois De 4 ¢ 6 mois >6 mois Accés direct De 1.d 3 mois De 4 & 6 mois >6 mois
2 3 1 3 1 0 1 1
22% 33% 11% 33% 33% 0% 33% 33%

Pole Emploi : 2 / Candidatures spontanées : 3 / Contacts pendant la Master :
2/ Relations personnelles : 1/ Autre: 1/

Pole Emploi : 1/ Contacts pendant la Master : 1 / Retour au poste occupé
avant le Master: 1/

Le premier emploi exercé aprés l'obtention du Master

» Type de contrat des diplémés en emploi :

CDI: 3 (23%)

CDD : 10 (77%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 2 (15%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 6 (46%)
Employés, ouvriers : 5 (38%)

Situation au 1er décembre 2013 (18 mois aprés l'obtention du dipléme)

Emploi : 10 (71%) /Emploi+études : 1 (7%) /Etudes : 1 (7%) /Recherche
d'emploi: 2 (14%) /

» Type de contrat des dipl6més en emploi :
CDI: 3 (27%)
CDD : 8 (73%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplomés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 3 (27%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 3 (27%)
Employés, ouvriers : 5 (45%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 3 (27%)
Fonction publique : 7 (64%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 1 (9%)
Un particulier : 0 (0%)

Situation au 1er décembre 2014 (30 mois aprés l'obtention du diplome)

Emploi : 9 (64%) /Etudes : 1 (7%) /Recherche d'emploi : 3 (21%) /Autre : 1
(7%) /

» Type de contrat des diplémés en emploi :
CDI: 3 (33%)
CDD : 6 (67%), dont 0 doctorant(s)
Contrat de professionnalisation : 0 (0%)
Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

» Catégorie socioprofessionnelle des diplémés en emploi :
Cadres et Prof. Intel. Sup : 3 (33%)
Prof. Interm., techs, agts de Maitrise : 3 (33%)
Employés, ouvriers : 3 (33%)

» Type d'employeur :
Entreprise : 2 (22%)
Fonction publique : 6 (67%)
Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)
Je suis mon propre employeur : 0 (0%)
Association : 1 (11%)
Un particulier : 0 (0%)

Parmi les 3 diplomé(s) exercant toujours le méme emploi depuis 'obtention du master 1 a (ont) évolué et changé de contrat.
(passage de CDD a CDI ou passage d'intérim & CDD ou passage de contrat d'alternance a CDD)

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplémés ayant pi ivi des études immédi apres |

du master




Devenir des diplomés 2011/2012 de Master Sciences Humaines et Sociales mention Histoire spécialité Patrimoine, Multimédia et Tourismes

Premier emploi exercé aprés | du dipldme Emploi exercé 18 mois apres | ion du dipld Emploi exercé 30 mois aprés I'obtention du dipld
Revenu net Revenu net
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8 . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
L en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Animateur du Accueil du public, figurant sur un spectacle, . 4 4 : Temps | Pays de la . 5 5 N Temps | Pays de la
Homme | Continue - p 8 I . p CDD Agent technique Montage/ démontage et evénementiel cbD 1000-1250 _P 4 . Agent technique Montage/ démontage et evénementiel cDD 1000-1250 ,p v .
patrimoine explication du patrimoine médieval plein Loire plein Loire
Chargée de projets Arts Temps Poitou- | Chargée de projets Arts Temps | Poitou-
Chargée de missions NR CDD 8 proj Pilotage et coordination de projets cbD 1250-1500 _P B proj Pilotage et coordination de projets cDD 1250-1500 ,p
et Culture plein | Charentes et Culture plein | Charentes
Continue
Gestionnaire de Gestionnaire de Temps Poitou- Gestionnaire de Temps Poitou-
La gestion contractuelle CDI La gestion contractuelle DI 1250-1500 p La gestion contractuelle CDI 1250-1500 ‘p
contrats contrats partiel | Charentes contrats partiel | Charentes
Accueil/ billetterie d'un musée, gestion Accueil/billetterie d'un musée, gestion
s " administrative, création de support de " . administrative, création de support de Temps Poitou- . "
Agent d'accueil - ) L CDI Agent d'accueil o . ) CDI 1000-1250 h En recherche d'emploi
communication (dépliant, affiche), création et communication, création et gestion de site plein | Charentes
gestion de site web, community management web, community management
Chargé de mission Chargé de mission
g, Lo Coordination et pilotage de projets réseau 4 I 4 . g L Coordination et pilotage de projets réseau 4 P Temps
coopération inter- ) . Emplois aidés En études ou en formation coopération inter- ) o Emplois aidés | 1250-1500 ; Bretagne
. musées et jardins . musées et jardins plein
musées musées
Attaché de conservation | Concevoir des contenus pour une valorisation Attaché de conservation| Concevoir des contenus pour une valorisation Temps | Paysdela | Chargé de promotion La promotion de I'ensemble du réseau des Temps | Pays de la
Femme onservat Vol S pour Lne valorisat oD onservat Vol U5 pour Lne valorisat cob 1250-1500 'Ps | Pays 8¢ de promott promotion de ureseau Fonctionnaire NR Ps | Pays
de patrimoine patrimoniale de patrimoine patrimoniale plein Loire des sites culturels sites culturels. plein Loire
Recherche de partenariats, animation, activités " ", 4
. Réceptionniste au Accueil, gestion administrative, vente de Soutien aux activités P P ) . . Temps | Pays dela . . - Surveillande de I'exposition "Clémenceau et Temps | Pays dela
Initiale . 5 CcbD culturelles, création d'une rencontre inter- Service civique <1000 : " Surveillant d'exposition | " ) - CDD 1000-1250 . .
camping séjours culturelles - partiel Loire I'Asie" et occasionnellement accueil, billettrie plein Loire
association
. . . . " . . . . - . Temps Poitou- . .
Assistante d'éducation Administration, surveillance internat CcbD Assistante d'éducation Administration, surveillance internat CDD 1000-1250 plein | Charentes En études ou en formation
Assistante de Assister la coordinatrice dans la mise en place Temps Poitou- Temps Poitou-
. N L L p Service civique Chargée de mission NR Vacataire NR .p Chargé de mission NR Vacataire NR .p
coordination d'un festival au sein d'une collectivité plein | Charentes plein | Charentes

Chargée de
communication et de
promotion touristique

Promotion touristique de la région de Fatick au
Sénégal

CcbD

En recherche d'emploi

Autre situation




Premier emploi exercé aprés | ion du diplome Emploi exercé 18 mois apres | du dipld Emploi exercé 30 mois apres | ion du dipld
Revenu net Revenu net.
Statut de la mensuel Durée Région mensuel Durée Région
Sexe formation Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat | Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du ) 8! . Intitulé de I'emploi Missions exercées Type de contrat du . 8! .
.. en Euros | d'emploi en Euros .| d'emploi
suivie travail travail
m (U}
Webmaster pour galérie| Entretien d'un site internet et vente d'oeuvres Webmaster pour galérie| Entretien d'un site internet et vente d'oeuvres Temps Provence- Webmaster pour galérie| Entretien d'un site internet et vente d'oeuvres Temps Provence-
pourg: ° ; oD Pourg; ¥ c cl 1500-1750 PS | Alpes-Cote " pour’ y ° ol 1500-1750 PS5 | Alpes-Cote
dart d'art en ligne d'art d'arten ligne plein d'art d'arten ligne plein
d'Azur d'Azur
. Animatrice ferme Faire des affiches et surtout encadrer les Saisonnier office Temps Rhéne- Saisonnier office Temps Rhone-
Femme Initiale . . . N CDI . . Hétesse acceuil office et guide musée cbD 1250-1500 .p . . Hétesse acceuil office et guide musée cDD 1250-1500 .p
pédagogique sorties scolaires dans une ferme tourisme-musée plein Alpes tourisme-musée plein Alpes
" : - - Chargée de . . . -
Assistante marketing et Communication web, organisations - Communication print et web, organisation o Temps Midi- . .
ot e CcbD communication et e R Service civique <1000 N " En recherche d'emploi
communication d'événements culturels . d'événements scientifiques plein Pyrénées
projets culturels
(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné NC = Non Concerné
* Grace au stage effectué pendant le master
Evaluation du Master et de I'emploi occupé 30 mois aprés I'obtention du diplome
14
12
10
8
® Non
6 m Oui
4 -
2 -
0 - T T T T
Aprés deux ans de recul, recommanderiez-vous Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir Cet emploi est-il en lien avec les compétences Cet emploi correspond-il au niveau de dipléme Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en
ce Master ? obtenu votre Master 2 ? et savoirs-faire acquis pendant votre formation de Master 2? adéquation avec votre Master 2 ?
de Master 2?
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