
Licence Professionnelle : Patrimoines, Langues et Tourismes

Accés direct De 1 à 3 mois De 4 à 6 mois >6 mois Accés direct De 1 à 3 mois De 4 à 6 mois >6 mois

3 0 3 0 3 3 0 0

50% 0% 50% 0% 50% 50% 0% 0%

► Sexe

● Femme : 13 (93%)

● Homme : 1 (7%)

► Type de contrat des diplômés en emploi : ► Catégorie socioprofessionnelle des diplômés en emploi :

► Âge à l'obtention de la licence pro CDI : 4 (31%) Cadres et Prof. Intel. Sup : 2 (15%)

● 19 ans : 0 (0%) CDD : 9 (69%) Prof. Interm., techs, agts de Maîtrise : 4 (31%)

● 20 ans : 1 (7%) Contrat de professionnalisation : 0 (0%) Employés, ouvriers : 7 (54%)

● 21ans : 2 (14%) Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

● 22 ans : 3 (21%)

● 23 ans : 1 (7%)

● >=24 ans : 7 (50%)

► Statut de la formation

● Initiale : 8 (62%)

● Continue : 5 (38%)

● Contrat d'apprentissage : 0 (0%) ► Type de contrat des diplômés en emploi : ► Type de contrat des diplômés en emploi :

● Contrat de professionnalisation : 0 (0%) CDI : 6 (55%) CDI : 7 (64%)

● VAE : 0 (0%) CDD : 5 (45%) CDD : 4 (36%)

Contrat de professionnalisation : 0 (0%) Contrat de professionnalisation : 0 (0%)

► Diplôme d'accès à la licence pro Contrat d'apprentissage : 0 (0%) Contrat d'apprentissage : 0 (0%)

● DUT : 0 (0%)

● BTS : 10 (71%)

● L1 : 0 (0%) ► Catégorie socioprofessionnelle des diplômés en emploi : ► Catégorie socioprofessionnelle des diplômés en emploi :

● L2 : 1 (7%) Cadres et Prof. Intel. Sup : 2 (18%) Cadres et Prof. Intel. Sup : 2 (18%)

● Autre : 3 (21%) Prof. Interm., techs, agts de Maîtrise : 4 (36%) Prof. Interm., techs, agts de Maîtrise : 4 (36%)

Employés, ouvriers : 5 (45%) Employés, ouvriers : 5 (45%)

► Région de résidence du diplôme d'acès à la licence pro

● Région Poitou-Charentes : 5 (36%)

● Région limitrophe* : 6 (43%) ► Type d'employeur : ► Type d'employeur :

● Région non limitrophe : 3 (21%) Entreprise  : 3 (27%) Entreprise  : 4 (36%)

● Etranger : 0 (0%) Fonction publique : 6 (55%) Fonction publique : 5 (45%)

Profession libérale, Indépendant : 0 (0%) Profession libérale, Indépendant : 0 (0%)

► Baccalauréat obtenu Je suis mon propre employeur : 0 (0%) Je suis mon propre employeur : 0 (0%)

● Général : 10 (71%) Association : 2 (18%) Association : 2 (18%)

- S : 0 Un particulier : 0 (0%) Un particulier : 0 (0%)

- ES : 7

- L : 3

● Technologique : 3 (21%)

● Professionnel : 0 (0%)

● Autre : 1 (7%)

Parmi les 7 diplômé(s) exerçant toujours le même emploi depuis l’obtention de la licence pro, 1  a (ont) changé de contrat.

 (passage de CDD à CDI ou passage d'intérim à CDD ou passage de contrat d'alternance à CDD)

Le premier emploi exercé après l'obtention de la licence professionnelle

Situation au 1er décembre 2013 (18 mois après l'obtention du diplôme) Situation au 1er décembre 2014 (30 mois après l'obtention du diplôme)

Emploi : 10 (71%) /Emploi+études : 1 (7%) /Etudes : 2 (14%) /Recherche 

d'emploi : 1 (7%) /
Emploi : 11 (79%) /Etudes : 1 (7%) /Recherche d'emploi : 2 (14%) /

14 diplômés sur 22 intérrogés ont répondu au questionnaire, soit un taux de réponse brut

de 63,6%.

Candidatures spontanées : 1 / Contacts pendant la Licence pro : 1 / Internet 

: 1 / Relations personnelles : 1 / Suite à un stage : 1 / Retour au poste occupé 

avant la Licence pro : 1 / 

Pôle Emploi : 1 / Candidatures spontanées : 1 / Suite à un stage : 1 / Retour 

au poste occupé avant la Licence pro : 1 / NR : 1 / Caractéristiques des répondants

Les informations présentées dans ce document sont issues de l'enquête d'insertion

pilotée par le ministère et réalisée auprès des diplômés de Licence Professionnelle de

l'ULR en 2012 et interrogés en décembre 2014. Les diplômés ont été interrogés par voie

postale puis par mailing et relances téléphoniques.

2 diplômé(s) (14%) a (ont) poursuivi des études à l'issue de l'obtention de la licence professionnelle :

1 en Master /1 dans une formation autre que le Master /

L'accès au premier emploi après l'obtention de la licence professionnelle**

Initiale Autre

Devenir des diplômés 2012 interrogés en décembre 2014

Références de l'enquête La poursuite d'études immédiate après l'obtention de la licence professionnelle

*Régions limitrophes : Pays de la Loire, Centre, Limousin, Aquitaine

**Hors diplômés ayant poursuivi des études immédiatement après la licence pro



Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Revenu net 

mensuel 

en Euros 

(1)

Durée 

du 

travail

Région 

d'emploi
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Revenu net 

mensuel 

en Euros 

(1)

Durée 

du 

travail

Région 

d'emploi

Professeur des écoles NR Fonctionnaire Professeur des écoles NR Fonctionnaire 1500-1750
Temps 

partiel

Poitou-

Charentes
Professeur des écoles NR Fonctionnaire <1000

Temps 

partiel

Poitou-

Charentes

Employée polyvalente 

en auberge de jeunesse
Réception, montage de projets, etc CDI

Réceptioniste, aide à 

l'organisation
Réception, missions diverses CDI 1250-1500

Temps 

plein
Aquitaine

Réceptioniste, aide à 

l'organisation
Réception, missions diverses CDI 1250-1500

Temps 

plein
Aquitaine

Hotesse dans un Office 

de Tourisme
Accueil, être en relation avec les préstataires CDI

Hotesse dans un Office 

de Tourisme
Accueil, être en relation avec les préstataires CDI 1500-1750

Temps 

plein
Aquitaine

Hotesse dans un Office 

de Tourisme
Accueil, être en relation avec les préstataires CDI 1500-1750

Temps 

plein
Aquitaine

Ingénieur d'études 

pédagogiques

Mise en place d'une nouvelle formation 

tourisme, développement des formations de 

tourisme

CDD
Ingénieur d'études 

pédagogiques

Mise en place d'une nouvelle formation 

tourisme, développement des formations de 

tourisme

CDD 1500-1750
Temps 

plein
Bretagne

Ingénieur d'études 

pédagogiques

Mise en place d'une nouvelle formation 

tourisme, développement des formations de 

tourisme

CDD 1500-1750
Temps 

plein
NR

Conseillère en séjours à 

l'Office de Tourisme

Préparation, recherches, conseils sur les 

différents parcours touristiques
CDD Agent administratif Secrétariat, compatbilité , accueil téléphonique CDI <1000

Temps 

partiel
Aquitaine Agent administratif Secrétariat, compatbilité , accueil téléphonique CDI <1000

Temps 

partiel
Aquitaine

Chargé d'accueil
Gestion de projets, accueillir les enseignants 

chercheurs internationaux
CDD Chargé d'accueil

Gestion de projets, accueillir les enseignants 

chercheurs internationaux
CDD 1500-1750

Temps 

plein
Limousin Chargé d'accueil

Gestion de projets, accueillir les enseignants 

chercheurs internationaux
CDD 1500-1750

Temps 

plein

Pays de la 

Loire

Serveuse NR CDD Chargée de réservations
Accueil physique ou téléphonique et 

réservation de prestations touristiques
CDD 1000-1250

Temps 

plein

Pays de la 

Loire

Chargée d'accueil et de 

missions tourisme
NR CDD *

Chargée de tourisme, 

de communication et 

des RH

Organisation de manifestations culturelles, 

gestion de campings et de la base de loisirs, 

gestion du site web et création de supports, 

gestion de la carrière, des formations, des 

arrêts, la paie

Fonctionnaire 1000-1250
Temps 

plein

Pays de la 

Loire

Chargée de tourisme, 

de communication et 

des RH

Organisation de manifestations culturelles, 

gestion de campings et de la base de loisirs, 

gestion du site web et création de supports, 

gestion de la carrière, des formations, des 

arrêts, la paie

Fonctionnaire 1000-1250
Temps 

plein

Pays de la 

Loire

Assistant séjours 

linguistiques
Vente de séjours CDD *

Assistant séjours 

linguistiques
Vente de séjours CDD 1250-1500

Temps 

plein
NR

Responsable de séjours 

linguistiques

Création de l'offre, vente, relations 

institutionnelles
CDI 1250-1500

Temps 

plein
Etranger

Employé d'un 

restaurant
Restaurant, bar, room services, banqueting CDD *

Employé d'un 

restaurant
Restaurant, bar, room services, banqueting CDD 1250-1500

Temps 

plein
Pays-Bas

Femme

Continue

Initiale

En recherche d'emploi

En études ou en formation

Devenir des diplômés 2011/2012 de Licence Professionnelle Patrimoines, Langues et Tourismes

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme



Sexe

Statut de la 

formation 

suivie

Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Revenu net 

mensuel 

en Euros 

(1)

Durée 

du 

travail

Région 

d'emploi
Intitulé de l'emploi Missions exercées Type de contrat

Revenu net 

mensuel 

en Euros 

(1)

Durée 

du 

travail

Région 

d'emploi

Premier emploi exercé après l'obtention du diplôme Emploi exercé 18 mois après l'obtention du diplôme Emploi exercé 30 mois après l'obtention du diplôme

Conseiller clientèle

Conseils clients (opérateur téléphonique), suivi 

et valorisation des contrats, ventes 

additionnelles, fidélisation

CDI Conseiller clientèle

Conseils clients (opérateur téléphonique), suivi 

et valorisation des contrats, ventes 

additionnelles, fidélisation

CDI 1000-1250
Temps 

plein

Poitou-

Charentes

Conseiller voyages sur-

mesures
Création de voyages, ventes, fidélisation CDI 1250-1500

Temps 

plein

Ile-de-

France

Conseillère en séjours
Accueil, responsable du bureau d'informations 

et développement de produits
CDD Chargée de missions

Réalisation du dossier de demande de 

classement de l'Office de tourisme
CDD 1250-1500

Temps 

plein

Poitou-

Charentes

Homme Continue Agent d'accueil

Accueil, gestion de la boutique, réception à 

l'hôtel, guidage touristique, création des 

séjours touristiques

CDD * Agent d'accueil

Accueil, gestion de la boutique, réception à 

l'hôtel, guidage touristique, création des 

séjours touristiques

Emplois aidés 1000-1250
Temps 

plein

Poitou-

Charentes

(1) Primes et avantages inclus ; NR = Non Renseigné    NC = Non Concerné

* Grâce au stage effectué pendant la licence professionnelle

Evaluation de la Licence prof. et de l'emploi occupé  30 mois après l'obtention du diplôme

Recherche d'emploi

Recherche d'emploi

Femme Initiale

9

7 7

5
6

3

3 3

5 3

Après deux ans de recul, recommanderiez-vous

cette Licence professionnelle ?

Auriez-vous pu occuper cet emploi sans avoir

obtenu votre Licence professionnelle ?

Cet emploi est-il en lien avec les compétences et

savoirs-faire acquis pendant votre Licence…

Cet emploi correspond-il au niveau de diplôme de

votre Licence professionnelle ?

Aviez-vous pour objectif de trouver un emploi en

adéquation avec votre Licence professionnelle ?

Non

Oui
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